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Sikirevei, 13. travanj 2018.

Temeljem ¢&lanka 19. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 i 4/18) daju se slijedece

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

Nacelnik Opéine Sikirevci je, sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 1 04/18),
objavio JAVNI NATJECAIJ za prijam na radno mjesto komunalni redar, u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Sikirevei, 1 (jedan) izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju o 1 (jedne) godine u
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Natje¢aj je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, web stranici Opéine
Sikirevci te oglasnoj plo¢i Opéine Sikirevci.

Od dana objave na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pocinje teci rok od 8 (osam)
dana za podnoSenje prijava na natjecaj.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
e Vodi evidenciju obveznika komunalne i grobne naknade i komunalnih usluga i izraduje
raduna radi naplate istih te suraduje sa knjigovodstvom i ra¢unovodstvom radi aZurnosti
evidencije naplate i dugovanja
e Obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu
e Nadzire rad poslovnih subjekata koje obavljaju komunalne djelatnosti
e Obavlja nadzor nad primjenom propisa iz podrucja gospodarenja otpadom u dijelu koji se
odnosi na odrZivo gospodarenje otpadom, pokretanje i obustavu upravnog postupka
nadzora u svrhu spreavanja odbacivanja otpada u okoli§ i uklanjanje nepropisno
odbacenog otpada
e Naplacuje mandatne globe i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka
Predlaze donoSenje odluka i mjera u cilju unapredenja Zivota stanovnika Opcine,
temeljem uocenog stanja
Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta, te obavlja poslove poljoprivrednog redara
Izraduje izvje$ca i zapisnike
Cuva dokumentaciju iz svog djelokruga rada
Obavlja druge poslove po nalogu opéinskog nacelnika

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obaviti ¢e se putem pisanog testiranja 1z
objavljenih podrugja testiranja, a potom intervjuom koji se provodi samo sa kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova).

Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e dodjeljuje odredeni broj bodova od 1-10.
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Testiranje se provodi i kada se prijavio samo 1 (jedan) kandidat na natje¢aj koji ispunjava
formalne uvjete natjecaja.
7a kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

PISANI ISPIT

Podrugja pisanog testiranja

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,.Narodne novine® br. 36/95, 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12,
94/13, 153/13, 147/14, 36/15)

2. Zakon o grobljima (,,Narodne novine* broj 19/98, 50/12, 89/17)

3. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* br. 94/13 i73/17)

4. Zakon o opéem upravnom postupku (..Narodne novine* br. 47/09)

5. Prekrsajni zakon

6. Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine* br. 153/13)

7. Odluka o komunalnom redu Op¢ine Sikirevei (.,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije
br. 2/98)

RAZGOVOR (INTERVJU) SA POVJERENSTVOM ZA PROVEDBU NATJECAJA
Razgovor (intervju) se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodna na
pismenom ispitu.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, motivaciju kandidata za rad i ostalo.
Razgovor sa kandidatima se provodi u trajanju od 10 minuta sa svakim kandidatom pojedinacno.
U slucaju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuce rezultate na testiranju, raspisati ¢e
se novi javni natje¢aj za prijam u sluzbu na predmetnom radnom mjestu.

Podatak o vremenu odrzavanja provjere znanja i sposobnosti biti ¢e objavljeni najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja provjere, na web stranici Op¢ine Sikirevci te na oglasnoj plo¢i Opcine
Sikirevei, a poziv na provjeru znanja i sposobnosti ¢e se pravovremeno uputiti na adrese kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Nakon provedenog postupka provjere znanja 1 sposobnosti kandidata, Povijerenstvo izraduje
zapisnik, odnosno izvjesce o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema broju
ostvarenih bodova, te izvjes¢e s prilozenom rang Jistom, potpisanoj od strane svih ¢lanova
Povjerenstva, dostavlja nacelniku Opéine Sikirevci.

Na web stranici biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja s
kojima ¢e se provesti pismeno testiranje.

Kandidatima koji ne podnesu provedbenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja dostaviti ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Javni natje¢aj. Kandidati koji dobiju obavijest na istu nemaju pravo
podnosenja pravnog lij cka.

Nakon raspisanog natjeaja ne mora se izvrditi izbor, ali se u tom slucaju donosi Odluka o
ponistenju natjeCaja u roku od 60 dana od isteka roka za podnogenje prijava. Protiv Odluke o
poniitenju natjecaja nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se
na natje¢aj ne prijavi niti jedan kandidat.

RjeSenje o prijemu u sluzbu izabranog kandidata dostavl'&;::‘.s:ef:’k,andidatima prijavljenim na
natjecaj. M TR
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