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Temeljem dlanka 19. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 86/08, 61111i 4/18) daju se slijede6e

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

Nadelnik Opdine Sikirevci je, sukladno odredbama Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u

lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 86/08, 61111 i 04118),

objavioJAVNI NATJEdAJ zapr4am na radno mjesto komunalni redar, u Jedinstveni upravni

odjel Opiine Sikirevci, 1 (edan) izvr5itelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju o 1 (edne) godine u

obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Natjedaj je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje, web stranici Op6ine

Sikirevci te oglasnoj plodi Opdine Sikirevci.

Od dana objave na stranicamaHrvatskogzavodazazapolllavanje podinje te6i rok od 8 (osam)

dana za podno5enj e prij ava na natj edaj.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
o Vodi evidenciju obveznika komunalne i grobne naknade i komunalnih usluga i izraduje

raduna radi naplate istih te suraduje sa knjigovodstvom i radunovodstvom radi aZurnosti

evidencije naplate i dugovanja
o Obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu

o Nadzire rad poslovnih subjekata koje obavljaju komunalne djelatnosti
o Obavlja nadzor nad primjenom propisa iz podrudja gospodarenja otpadom u dijelu koji se

odnosi na odrZivo gospodarenje otpadom, pokretanje i obustavu upravnog postupka

nadzora u svrhu spredavanja odbacivanja otpada u okoliS i uklanjanje nepropisno

odbadenog otpada
. Napla6uje mandatne globe i predlaZe pokretanje prekr5ajnog postupka

o PredlaZe dono5enje odluka i mjera u cilju unapredenj a Livota stanovnika Op6ine,

temelj em uodenog stanj a

o Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta, te obavlja poslove poljoprivrednog redara

. Izraduje izvjel(,a i zapisnike

. euvu dokumentacijuiz svog djelokrugatada
o Obavlja druge poslove po nalogu op6inskog nadelnika

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA
Prethodna provjera znanJa i sposobnosti kandidata obaviti 6e se putem pisanog testiranja iz

objavljenitrpodrudja testiranja, a potom intervjuom koji se provodi samo sa kandidatima koji su

ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova).

Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja.

Za svakidio provjere kandidatima 6e dodjeljuje odredeni broj bodova od 1-10.
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Testiranje se provodi i kada se priiavio samo 1 (edan) kandidat na

formalne uvj ete natj edaj a.

Zakardidata koji ne pristrpl testiranju smatrat ie se da je povukao prijavu na javni natjedaj'

PISANI ISPIT
Podrudj a Pisano g testiranj a

l. Zakono kor.r.rrulrom iospodarstvu (,,Narodne novine" br' 36195,70197 ' 128199' 57100'

l2glO0, 59101,26103,82104, ll0l}4, ndrc+,38109,79109,153109, 49lll' 84lll ' 90111' l44lL2'

g4l13, l53l13, l4l l14,36l15)
2. Zakono grobljima (,,N*od"" novine" broj 19/98' 50112'89117)

3. Zakono odrZivom gospoda.erju otpadom (,flarodne novine" br' 94113 i13ll1)

4. Zakono opdem ,rpt:u,tto- postupku (,'Narodne novine" br' 47109)

5. Prekr5ajnizakorr
6.Zakonogradevinskojinspekciji(,farodnenovine"bt'l53ll3)
7. odluka o komunarnom redu opcine sit ir"""r (,,Sruzbeni vjesnik Brodsko - posavske zupanije"

br.2198)

RAZGOVOR (INTERVJU) SA POVJERENSTVO M ZAPRSyEDBU NATJE|AT'q'

Razgovor (intervju) se provodi ,u-o ,u t.andidatima koji su ostvarili najmanje 50olo bodna na

iltfi::ifiy*:, razsovorsa kandidatima utvrduje interese, motivaciju kandidata zaradi ostalo'

Razgovor sa kandidatil*u ," provodi ,r l*jurrj., oaiO ryjnuta 
sa svakim kandidatom pojedinadno'

U sludaju kada nijedan kandidat "i;. 
p"riigio zadovoljavaju6e rezultate na testiranju, raspisati 6e

,. ,o,i.iu,ni natjedaj zaprijanu sh'rZbu na predmetnom radnom mjestu.

podatak o vremenu odrLavanjaprovjere znanjai sposobnosti.biti g: objavlJgni najmanje 5 (pet)

dana prije odrLavanjaprovjere, na web stranici dp6ine Sikirevci te na oglasnoj plodi opcine

Sikirevci, apozivna provjeru znartjai sposobnosti 6e se plavovremeno uputiti na adrese kandidata

koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja'

Nakon provedenog postupka provjere znania i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo izraduje

zapisnik, odnosnolzvje56e o pror"d"rom postupku i.utvrduje lang listu kandidata prema broju

ostvarenih bodova, te izvjes6e s priloZenom rang listom, potpisanoj od strane svih dlanova

Povj erenstva, dostavlj a nadelniku Op6ine Sikirevci'

Na web stranici biti 6e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja s

kojima 6e se provesti pismeno testiranje'

Kandidatimakojinepodnes,,p,o,"duenuiurednuprijavuilineiwunjavajuformalneuvjete
natjedaja dostaviti i"'r. pisana obavijest u ko]9] se- navode tazlozi zbog kojih se ne smatra

kandidatom prijavljenim na Jawi ,rut;"Uu.; faniiiati koji dobiju obavijest na istu nemaju pravo

podno5enj a Pravnog lij eka'

Nakon raspisanog natjedaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sludaju donosi odluka o

ponistenjunatjedajaurokuod60danaodistekarokazapodno5enjeprijava.Protivodlukeo
poni5tenju natjedaja nije dopu5teno podno5enje qlavlih ii3tko'u' Odluka se dostavlja svim

kandidatima prijavljenim na natjedaj. &1"k, o porrist"r;u natjedaja donosi se i u sludaju kada se

na natjedaj ne prijavi niti jedan kandidat'

koji ispunjava

prijavljenim na
Rjesenje o prijemu u sluZbu izabtanog kandidata

natjedaj.
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