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Na temelju članka 26. stavak 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), članka 47. Statuta Općine Sikirevci (Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije br. 11/21) i članka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14 i 48/23), a na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sikirevci, općinski načelnik Općine Sikirevci, dana 19. veljače 2024. godine, donosi

PRIVREMENU SISTEMATIZACIJU RADNIH MJESTA ZA POTREBE PROJEKTA

„ZA žene – ZA zajednicu“ 4
Članak 1.

U svrhu provedbe projekta „ZA žene – ZA zajednicu“ 4 (dalje u tekstu: Projekt), na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus, operativni program Učinkoviti ljudski potencijali u financijskom razdoblju 2021. – 2027., kodni broj SF.3.4.11.0104, u sklopu programa „Zaželi – program zapošljavanja žena – faza VI“, u kojem je Općina Sikirevci ugovorna strana kao korisnik sredstava, utvrđuje se privremena sistematizacija posebnog radnog mjesta.
Članak 2.

Trajanje provedbe Projekta ugovoreno je na vrijeme od 36 mjeseci te će se privremena sistematizacija posebnih radnih mjesta za potrebe ovog Projekta, nakon proteka ugovorenog razdoblja provedbe Projekta, staviti van snage. 
Tablica plana prijma u službu sastavni je dio ove privremene sistematizacije radnih mjesta.
Članak 3.

Privremena sistematizacija radnih mjesta za potrebe provedbe Projekta sadrži:

· naziv radnog mjesta,

· opis poslova radnog mjesta,

· stručni i drugi uvjeti potrebni za njegovo obavljanje,

· potrebni broj izvršitelja,

· te druge posebne uvjete.

Članak 4.

Sistematizacija radnog mjesta za potrebu provedbe Projekta utvrđuje se u tekstu kako slijedi:

	Red. broj
	Naziv radnog mjesta
	Radnih sati tjedno
	Trajanje rada
	Ukupan iznos plaće
	Broj izvršitelja

	1.
	Radnica za potporu i podršku osobama starije životne dobi i osobama u nepovoljnom položaju
	40
	Na određeno 

– 34 mjeseca
	Utvrđeni iznos minimalne plaće, sukladno važećoj uredbi Vlade RH o visini minimalne plaće za tekuću godinu
	17

	
	Potrebno stručno znanje
	Opis poslova radnog mjesta
	%

	
	· najviše završeno srednjoškolsko obrazovanje, koje podrazumijeva:
· osobe bez završene osnovne škole,

· osobe sa završenom osnovnom školom,

· osobe s nezavršenom srednjom školom,

· odnosno osobe s najviše završenom srednjom školom,

· stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne poslove;

· stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

· ciljane skupine:

· nezaposlene punoljetne žene s najviše završenim srednjoškolskim obrazovanjem koje su prijavljene u evidenciji nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zapošljavanje s naglaskom na teže zapošljive skupine: starije od 50 godina, žene s invaliditetom, majke s 2 ili više malodobne djece i/ili djece na školovanju, majke djeteta s teškoćama u razvoju, majke djeteta oboljelog od malignih bolesti, samohrane majke, osobe slabijeg imovinskog statusa, mlade žene koje su izašle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskućnice, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilantice, liječene ovisnice o drogama.
· Uvjeti za prijam u radni odnos:

· punoljetnost,

· u evidenciji nezaposlenih HZZ,

· najviše završeno srednjoškolsko obrazovanje.
	· rad i aktivnosti poboljšanja kvalitete života krajnjim korisnicima, pružajući im pomoć u dostavi namirnica, lijekova, isporuci paketa kućanskih i osnovnih higijenskih potrepština prema svakom krajnjem korisniku, 20%

· pomoć u pripremi obroka u kućanstvima krajnjih korisnika, 10%

· pomoć u održavanju čistoće stambenog prostora/domova, 15%

· pomoć pri oblačenju i svlačenju i održavanju osobne higijene korisnika, 5%

· pomoć u posredovanju pri ostvarivanju raznih prava (plaćanje računa, dostava pomagala i naručivanje kod liječnika i sl.), pomoć u socijalnoj integraciji, 5%

· pružanje podrške krajnjim korisnicima kroz razgovore i druženje, uključivanje u društvo te ostali svakodnevni poslovi u dogovoru s korisnikom ili voditeljem projekta, 30% 
	85

	
	
	· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Projekta
	15


	Viši referent - KOORDINATOR PROJEKTA 

Broj izvršitelja: 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA POTKATEGORIJE
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	Viši referent
	-
	9.

	Potrebno stručno znanje:

· sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani preddiplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij društvenog, humanističkog ili tehničkog smjera 

· radno iskustvo nije važno
· organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje projektima

· aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

· poznavanje rada na računalu

	Stupanj složenosti poslova:

· stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	Samostalnost u radu:

· stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema

	Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:

· stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	Stručna komunikacija i suradnja:

· stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

	Opis poslova:

· prikuplja i obrađuje informacije i podatke te dokumentaciju u cilju javnog praćenja provedbe projekata iz djelokruga rada upravnog tijela vezanih za projekte sufinanciranje iz raznih državnih i EU fondova 10%. 

· priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za ostvarivanje odnos s javnošću, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima 10%

· izrađuje brojčane, tabelarne i grafičke pregleda podataka 5%

· organizira i provodi aktivnosti projekta 30%

· prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju projekta 5%

· organizira konferencije za novinare i druge događaje vezano uz aktivnosti i realizaciju projekata u upravnom tijelu 5%

· planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata 10%

· priprema izvješća o stanju provedbe projekata 10 %

· surađuje sa službenicima unutar tijela u kojemu je zaposlen i povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili razmjene informacija 5%

· odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i stručnih tehnika 5% 

· obavlja i  druge, manje složene poslove, s ograničenim brojem međusobno povezanih zadaća iz djelokruga upravnog tijela uz nadzor i upute pročelnika 5%


	Viši referent -  ASISTENT NA PROJEKTU                                                                                                  

                                                                                                                                                 Broj izvršitelja: 1

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA POTKATEGORIJE
	KLASIFIKACIJSKI RANG

	III.
	Referent
	-
	11.

	Potrebno stručno znanje:
· sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani preddiplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij društvenog, humanističkog ili tehničkog smjera 

· radno iskustvo nije važno
· poznavanje rada na računalu

	Složenost poslova:

· stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	Samostalnost u radu:

· stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

	Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:

· stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	Stručna komunikacija i suradnja:

· stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

	Opis poslova:

· Surađuje na poslovima provedbe projekata 20%

· Sudjeluje u organizaciji i pripremi popratnih materijala te izrađuje bilješke 20%

· Obavlja poslove provedbe aktivnosti, uključujući organizaciju radionica 20%

· Izrađuje nacrte izvješća i akata vezanih uz administriranje i upravljanje programima i projektima 20%

· Obavlja stručne poslove vezane uz aktivnosti suradnje s drugim općinama i sa županijom, uz češći nadzor, opće i specifične upute pročelnika 10%

· Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i stručnih tehnika 5% 

· Obavlja i  druge, manje složene poslove, s ograničenim brojem međusobno povezanih zadaća iz djelokruga upravnog tijela uz nadzor i upute pročelnika 5%


Članak 5.
Ova privremena sistematizacija stupa na snagu prvog dana od dana objave, a objavit će se u Službenom glasniku Općine Sikirevci te na službenoj stranici Općine Sikirevci, www.opcina-sikirevci.hr
KLASA: 024-06/24-01/2

URBROJ: 2178-26-01-24-01

Sikirevci, 19. veljača 2024. godine 
OPĆINSKI NAČELNIK

Josip Nikolić, dipl. ing. drv., v. r.

Tablica: Plan prijma u službu Općine Sikirevci za 2024. godinu
	
	STVARNO STANJE POPUNJENOSTI 
	PLANIRANI BROJ SLUŽBENIKA/NAMJEŠTENIKA

	Redni broj
	Naziv radnog mjesta
	Broj sistematiziranih radnih mjesta
	Popunjena radna mjesta 


	Potreban broj radnika
	Potreban broj vježbenika na određeno vrijeme
	Ukupno planiranih popuna



	
	
	na neodređeno vrijeme
	na 

određeno vrijeme 
	

	1.
	Radnica za potporu i podršku osobama starije životne dobi i osobama u nepovoljnom položaju 
	0
	0
	0
	0
	17
	0
	0
	17

	2.
	Viši referent – Koordinator projekta ZAŽELI faza IV
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	3.
	Viši referent – Asistent na projektu ZAŽELI faza IV
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	
	Ukupno
	
	19


