Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vecinskom vlasniStvu jedinica

lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: SIKIREVCANKA D.0.0. I
OIB: 70934004059 1
ADRESA: LJ.GAJA 4/A, 35224 SIKIREVCI |
OSNIVAC: JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE . 1
PRAVNISTATUS: D.O.0.
DJELATNOST: USLUZNE DJELATNOSTI UREDENJA 1 ODRZAVANJA KRAJOLIKA
ODGOVORNA OSOBA: DIREKTORICA - ANA KNEZEVIC
CILJ 1. Pove integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovackih drutava u vedinskom
via
Mjera 1.1. Inten: anje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u vedinskom viasniStvu JLP(R)S i uspostavijanje tra rentnih
kriterija procjenc efikasnosti poslovanja
Broj |Smjcrnica Altivnost Rok provedhe Pakazatelj provedbe Potrehnn sredstya Nositelj i sunositelj provedbe
111, [Drustvo je duzno sastavljati svoja linan lardima fi b proy Zakonu o Istvu te 7 1. Izrada 1 jovna objava financijskih zvjeséa u 1o 30.6. tekuée godine |Objava na Internet stranict Nisu potrebna dodaty Ana Knezevie, direktoniea
trgovackim drustvima vodedi pri tome raduna o suvremel i jeséavaniu kao i o zahtjevima tr2ista. Finaneij skladu sa svim propisima i 7 7 Drustva sikireveamka | gmail.com i
Drustva su duzna objavljivati i na svojim intemnetskim s prethodnu godinu
T1.1.2. | Viasnicka struktura - Drustvo treba uiniti javno dostupnim potpuni popis svojih clanova, uzimajuéi u obzir odredbe Zakona o pravut na pristup informacija 2 Javna objava clana Uprave Drustva InTseno Tavno obyavlien popis clanova | Nisu potrebna dodatna sredstava [ Ana Knezevic, direktonca |
sikireveanka o gmail com i
1.1.3.|Potrcbno je uspostavljanje i/ili jaanje sustava unutamjih kontrola na nacin kuko je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih 3. Jaganje sustava unutarnjih kontrola Kontmuirano Sustan i Nisu potrebia dodati sredstavar | Ana Kneze i
Kontrola u javnom sektoru te osigurati primjenu svih kontrolnih mehanizama koji bi osigurali kontrolu 1 nadzor nad poslovnom dielatoséu i upraljanjem u svhu upradjania 1 kontrole sikireveanka |«
spregavanja korupeije, ukljucujuéi jacanje K Inih mel \eZAIN0 Uz definiran je
procjenu, prepoznavanje i ublazavanje rizika. 1.Organizacijom Drustva koja |
definira ovlasti 1 odgovomosti '
svib organizacijskih cieling !
Drustva te sistematizacijom
radnilh miesta kojom je
definirana odgovornost
zaposlenika,
2.Politikama, pravilnicima,
1 nontama te
L4, |Potrebno je uspostavijanje ifili jacanje ] ije kako je uredeno Zakonom o sustavu unutamjih kontrola u Ne postoji obveza
javiom scktoru i Pravilnikom o unutamioj reviziji u javnom sektoru. uspostavljania
115, |Potrebno je uspostavljanja i/ili jacan; Revizorskih odbora koji prate postupa! stava interne revizije, sustava unutarja s
r rizicima te nadgledaiu provodenje revizije godisnjih godisnjih finan
LL6.  |lmpl I procienc procesa rada i izacije u svrhu unapredenja funkei ja sustava ijih kontrola. Kao obrazae moze posluziti Upitnik o 4. Popunjavanje Upitnika o fiskalnoy odgovomosti |Kraj ozujka Popunjen Upitnik o liskalnoy |Nisu potrebna dodatna sredstava | Ana Knezevie, direktorica
fiskalnoj odgovomosti za trgovacka drustva i druge pravne osobe utvrdene u registru trgovackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika davanja | prethodnu godinu adgovomosti sikireveanka | gniail.com
odgovomosti (Prilog 2.b), koji je sastavni dio Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovomosti i izvjestaju o primjen 1 iih prav
.17, |Postojanic obveze izrade godisnjih planova rada 7a sve strukture odredene smjemicama 113, 114, 115,212,225 5. Izrada godisnjih planova ra = [ Krag prosinea za V7 godisnjih planova rada |Nisu potrebia dodatiia sredstava | Ana Knezevié. direktorica
izrada godisnjeg plana rada po slijedecu godinu, Gordana Lesie, sluzbenik za informiranje
- izrada godisnjeg plana rada sluzbenika za Kraj prosinca 7 sikireveanka Lo gmail com
informiranje sljedeéu godinu !
Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima &lanova upravnih i nadzornih odbora
121, govacka drustva u veéinskom vl: v JLP(R)S imaju slobodu samostalno izabrati svoje unutamje izaci] yjstvo korporativnog upravljana, s tim da, Ne postoji obveza odredivanga
upstine i uprave, mogu imati nadzomi oadbor. NO
122 ije Slanova nad: odbora i nei: ih dircktora, S obzirom na to da 7. Primjena propisa koji sc odnose na izbor i Ne postoji obveza odredivanga
Slanovi nadzomog odbora i nei i su Slanovi upravnog odbora drustya trebaju i adgovarajuéi lardima glede ol o i imenovanje &lanova NO
profesionalnog iskustva, imati vis obnasanje funkeije Slana nadzomog adbora. Sve kandidature
7a Slanove nadzomog ili upravnog odbora koji se biraju na skustin trebale bi biti javio objavl | drustva, najkasnije s danom objave
oglasa 7a sazivanje glavne skupstine na kojoj se biraju, potkrepliene njihovim pisom i d podacina za d pravilne odluke o izboru, i
Mjera 1.3. Jaganje meha ma sprjeéavanja sukobainter jednika i €lanova upravnih odbora trgovadkih drustava u vedin |
vl tvu JLP(R)S i
Broj  |Smjernica Altivnost Rol provedbe Polazatelj provedhe Patrehna sredstva Nasitelj i sunositelj provedhe




Sukob intere:

a elanova nadzomog odbora —

ikob interesa postaji kod élana nadzomog odbora Kaji nije neutralan u odnosu ma predmet odlugivanja ili se iz Ginjenice |8, lzjava o sukoba interesa Kontinuirano, u shucaju] Potpisana iziiva o sukoba | Nisu patrebna dodatna sredstva | Ana Knezevie, direktorica.
njegove povezanosti s drugim drustvima, osobama ili poslovima moze pretpostaviti da moze imati interesa koji nisu nuzno i interesi drustva le moZe utjecati na promjene azurirati interesa sikireveankal o gmail.com
donosenje odluke na temelju interesa ili sklonosti koje se nuzno ne podudaraju s interesima drustva, Clanovi nadzomog odbora ne smiju donositi odluke na temelju
asobnil interesa ili na temelju interesa asoba s kojima iniaju bliske adnose.
|
1.3.2. | Sukob intercsa clanova uprave —sukob interesa postoji kod &lana uprave koji nije neutralan u odnosu na predmet odlugivanja te moze wtjecati na donosenje odluke na | 9. Izjava o postojanju/nepostojanju sukoba interesa o, uslucaju | Potpisana izjava o Nisu potrebna dodatna sredstva | Ana Knezevie, direktori
temelju interesa koji se razlikuju od interesa drustva. Clanovi uprave ne smiju donositi odhuke na temelju osobnih interesa ili na temelju interesa osoba s kojima imaju | azurirati ju sukoba interesa, sikireveanka | @ gmail com
bliske odnose. uhm\lyum na mreznoj stranici
133, |Potrebno je definirati i ugraditi u pravilnik o redu specificne vrijednosti i pravila 7a p jju Korupei fesionalnog ponasanj 10. Izrada odluka o unutanjem redu u vezi s Objavlieno ma mreznoj Nisu potrebna dodatna sredstva | Ana Knezevie, direktonica
darovima poslovnih partnera, upravljanjem drustva, povierljivoséu, razdvajanjem p Ty darovima poslovnih partnera, povierljivoséu, stranici sikireveanka | @ gmail com
razdvajanjem poslovnih od privatnih interesa
134, [Uvodenje obveze potpisivana izjave o povierljivosti i nepristranosti.

11 Uvedena obveza potpis

Pocetkom svake godine

Potpisine izjave

Nisu potrebna dodatna sredstva

Ana Knezevie, direktoniea |

Gireveanka | o gmail.com !

4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donac

au trgovackim drustvima u veéinskom viasniStvu JLP(R)S

Broj  |Smjernica Alktivnost Rol provedbe zatelj provedhe Patrebna sredstva Nositel] i sunositelj provedhe
141, |Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S kao obveznici primjenc Zakona na pristup informacijama duzna su kvartalno 1 godisne objavjivati podat 1 evidencije u slucaju potrebe Kontinuiratio ljena evidencija w Nist potrebna dodatna sredsiva | Ana Knezevic, dircktonica !
T ima, i ili drugim bespovratnim sredstvima. slugaju potrebe sikireveanka 1o gmail com
CILJ 2. Jaganje antikoruptivnih mchanizama u radu trgovackih drudtava u veéinskom viasnistvu JLP(R)S
Mjera 2.1. Jacanjc integriteta zaposlenika i upravljackih struktura
Broj  |Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe | Potrehna sredstva ositelj i sunasitelj provedbe
2,11 [Potrebno e donijet i medu zaposlenicima i upravljadkin strukturania objait cticki kodeks kojim se utvrduju srste i postupak provedbe disciplinskih mjera koje se [ 13. Objava Fitigkog kodeksa Kray prosinca Objavlien Eticki kodeks Nisu potrebna dodatna sredsiva | Ana Knezevic, direktorica i

mogu podreti Kad postoi krienje plitike,prosedure il pravia etickog ponasanja, a radi podizanja rzine in o postaljanim te kako bi se sikireveanka | a gmail com

razxila svijest o probls lj proy } U
2.1.2. |Potrebno je imenovati povierenika za etiku kao osobu /adu/um 7 prmmmc pnlu/hl /.npmluukl gradana i drugih osoba u vezi s neetiénim 1 moguée Koruptivim 14, Odluka o imenovanju povierenika Izxrseno Povierenik za prijavu Nisu potrebna dodat Ana Knezevie, direktor, Maria Stazic, Kommaln

njem zaposlenika te i pana u poslenika i adnosa prema gradanima, Korisnicima usluga. nepravilnosti i etiku je redar
imenovan sikireveanka | o gmail com }

203, |Impl . procesa rada 1 organizacije u svthu unapredenja integriteta. Kao obrazac moze poshwzit upitnik o fiskalnoy odgovomosti. 15, Ispunjavanie upitnika o fiskalnoy odgovornosti |Kraj ozka 72 Ispumen upitnik o fiskalnop | Nisu potrebna dodatna sredstva | Ana Knezevie, dircktorica i

prethodnu godinu

odgovornost

sikireveanka | gmail com

|
|
i
Mjera 2.2, Ja&anje transparentnosti trgovadkih drustava !
Broj  |Smjernica Aktivnost Rol provedbe Pokazatelj provedhe Potrebna sredstva Nasitelj i sunositelj provedhe
2.2.1. | Do kraja poslowne godine objaviti na svojoj intemnetskoj stranici Kalendar vaznih dogadaja koji se oéekujut u narednoj poslovioj godini (npr. predvideni datum objave [ 16, Objava linancijskih rezultata, Objavlien Kalendar vaznijih | Nisu potrebna dodatna sredstva | Ana Knezevie, direktoniea
financijskih rezultata, datum odrzavanja glavne skupstine drustva). Odrzavanje skupstine drustva, Kraj prosinea 7a dog sikireveanka | o gmail com
Objava kalendara oéekivanih vaznih dogadaja sliedeéu godinu
222, |Potrebno je definirati i na mreznoj stranici obj i i misiju, opée i poscbne ciljeve 7a slijedeée trogodisnje razdoblic, 17. Objaviti viziju i misiju, opée i poschne ciljeve | Kraj prosinea 7 Objava na mreznoj stranici | Nisu potrebna dodatna sredstva | Ana Knezevie, diektonea
OSNOVIE organi fjednosti i osnovne principe u pogledu odnosa sa treéim stranama (Korisnici usluga, dobavljadi, drzava i drugi partneri). 7a sliedeée trogodisnje razdoblie sliedecu godinu sikireveanka o gnail.com
2.23. | Objavljivanie informacija vezano uz postupak javiie nabave sukladno vazecim propisima. U shicaju nabave robe iznad 18 U shidaju nabave robe i7nad 2000000 kni | Kontinuirano u shidaju | Potpisati izjave o integritetu | Nisu potrebna dodatna sredstva | Ana Knezevie, direktoniea ]
20.000,00 kn i usluga iznad 100.000,00 kn narugitelji i ponuditelii moraju potpisati. Izjavu o integritetu kojom svi ponuditelji i narugitelji pisano jamée korektnost u— |radova iznad 100.000,00 kn potpisivanje izjave o |potrebe nabave sikireveanka | o gmail com ;
postupku, kao i izostanak bilo kakva zabranjene prakse u vezi s postupkom nadmetanja (r.ulm.x koja je Lurnp«,n.x ili prijevara, nudenje, davanje ili obeéavanje neke integritetu nabave |
neprilicne prednosti koja moze utjecati na djel nekog ika (e izrazavaju sug s ije cijelog postupka od strane neovisnih struénjaka i |
prihvaéanj g Iredenih sankeija). |
|
2.24. | Proaktivno objavljivati informacije kako je uredeno Zakonom o pravit na pristup informacij 19. Na mreznoj stranici objavljene su imformacije Godisne Obyavlieno ma mreznoj Nisu potrehna dodatna sredstva | Ana Knezevie, direktorica
viasnistvu, kao tijela javne viasti, duzna su sukladno lanku 10, osobito osigurati objavljivani kojima se utjece na interes Korisnika, cjenict natin stranicl sikireveanka | o gmail com
Propisa koji se odnose na trgovadko drustvo kao i opéih akata koje dnl\l\u donosi a osobito onih kmmm se uuuu na interes korisnika (pr.mlnu.n o ]\(\\|u\1l(\| tajni, ostvarivanja
tarife, cjenici, nacini ostvarivanja usluga). ija o radu, ukljucujuéi podatke o ak ima, I dinica. usluga, podaci o aktivnostina, kontakti vodite
Informacije o linanciranju i izvorima linanciranja. Planove, strategije, programe kao i g\dhmn/ ¢a o poslovanju drustva, ()dluk: llpm\'cimjcrc donesene wz
I Viade RH. Infc ije o postuy javne nabave. Natjecajima za zaposljavanje. Obavijesti o nacinu ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnul
uporabu informacija. Podatke za kontakt sluzbenik za mnlomumn]u potrebne obrasce ili poveznice na obras nje prava, visina naknade za pristup i
uporabu inf. Informacija o javnim uslugama koje treovacka drustva pruzaju ukljucujuéi cjenike usluga.
2.2.5. uzbu i upravna tijela JLP(R) S, trgovacka drustva u viasnistvu JLP(R) S nema
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20. Revidiranje sistematizacije radnih my

Kontinuirano

stranicama dr

Nisu potrebna dodatna sredstva

Ana Knezevie, direktorica
sikirev

Potrebno je imenovati sluzbenika za informiranje kao osobu myerodavnu za rjes

anje ostvarivania prava na prisup informacijama,

21 Odluka o imenovanju

Iztieno

Donesen je akt o imenovanju

Nisu potrebna dodatna sredstva

CGiordima Lesie sluzbemk za mfomurange

sikireveanka | ¢ amail.com
227, |Odredbom Shnak 67 siavka 1. Zakona o okalnoj  podruénoj (regionalnop samouprant (NN br. 3301, G001, 129005, 109/07, 12508, 36/09, 150711, 144712, 1971322 Priliom isplate makiads 71 nepotpuno Kontinwrano Ugovor o osnivaniu prava | Nisu potrebna dodatna stedstva | Ana Knezevie direktonica
137/15, 123/17, 98/19) propisano je da sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska prava koja pripadaju jednici lokalne, odnosne podrugne (regi ) ivanje prava sluznosti, iznos slumostifesenie o sikireveamka | o gmail com

raspolagati

vojom imovinom paznjom dobrog gospodara.

gine njezinu imovinu. Prema odredbi stavka 2. istog ¢lanka jedinice lokalne samouprav
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mouprave mora upravl;

1, Koristiti s

knade utvrduje sudski vy

elabo

odredivanju naknade
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[ [

Mjera 2.3. Zas osoba koje prijavijuju nezakonitosti i nepravilnosti

kako bi bilo moguce sustav dalje razaijati i poboljsavati, Kao i poved

ti razinu znanja zaposlenika. slabosti | testiranje razine znang

Zaposlenika sikireveanka La gmail com

Broj |Smjernica Altivnost Rok provedhe Pakazatelj provedhe Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
23.0. |Potrebno je stvoriti utinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevare ili sumnje na korupeijumogu biti |23, Imenovana osoba za prijavljivanje Int3eno Donesen akt o imenovanju | Nisu potrebna dodatna sredstva | Marija Stazic komunaln redar

i nepravilnosti sikireveanka | @ gmail com
Mjera 2.4. Jaganje kompetentnosti zaposlenika
Broj  |Smjernica Aktivnost Rok provedbe atelj provedhe Potrebna sredstyva Nositelj i sunositelj provedbe
241, [Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i testirati razinu znanja lenika na pod lentificiranih slabosti, sa svrhom da se utvrdi poznavanje susts 24. Po potrebi izATstiti procienu mogucih Kontinuirano Nisu potrebna dodatna sredstva | Ana Knezevic, direktorica :

242, |Uvodenje obveze specijalizirane edukacije zaposlenika kako bi se izgradila elicka kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno educirati iz podrugja ctike, pristupa 25. Po potrebi ée se iéi na eduk Kontinuirano Nist potrebia dodatna sredstva Knezevic. direktorica
inf financijskog upravljanja, jeg nadzora i kontrole, javne nabave te zastite osteéenika i osoba koje u dobroj vieri prijavliuju korupeiju. Aktivnosti reveanka L gmail com
Koje pro I jjevaju Kontinuirano izvrsavanje

243, |Donosenje planova edukacije. 26. Po potrebi ée se iéi na eduk Kontinuirano Nist potrebia dodatna sredstva | Ana Knezevie, dircktoriea

sikireveanka Ia gmail.com

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: <26 >

3. Opazanja

<unesife s

je primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjera i si. >

Pripremio < dircktorica >:

<Ana Knezevic =

“ v/
(:A(/\K K‘/\(uwb <05.04.2021,

ime i prezime potpis datum

Potpisao predsjednik Uprave:

<Ana Knezevié > U’M& M’ttivf'u ‘0//

ime i prezime

<05.04,2021

polpis 4 datum

Upute za pripremu akcijskog plana:

® Potrebno je popuniti razdjeljke popraéene znakovima < >

© U kolonu ,Aktivnosti potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a
sukladno zahtjevima  navedenim u pojedinim smjernicama. Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bezobzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planirate provesti. Aktivnosti n
biti konkretne, mjerljive, opisane kratkom i jasnom regenicom.

® U kolonu ,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okongati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za

izvrSenje odredene mjere.

® U koloni ,Nositelj i sunositelj provedbe® molimo da naznalite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom

aktivnosti te podatke za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za viSe aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u

kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

@ Ukoliko je odredena mjera veé razvijena i implementirana, u organizaciji pod to¢kom 3. ,,Opazanja®, pozivajuéi se na broj mjere, navedite

reference na odgovarajuée dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i

sve ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok provedbe* navedete datum kada je aktivnost/mjera izvisena.

e Pod tockom 3. ,,Opazanja* moZete navesti i Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti

oraju




