Na temelju Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19) te Zakona o
trgovackim drustvima (,,Narodne novine® broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 48/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 1 40/19), Uprava drustva — direktorica
Sikirev¢anka d.0.0. za razvoj i usluge, dana 31. ozujka 2020. godine donosi

PRAVILNIK
O SPRJECAVANJU SUKOBA INTERESA

Clanak 1.

Radi sprjeCavanja pristranog obavljanja poslova, odnosno funkcije moraju se naglasiti
situacije kada su privatni interesi radnika u suprotnosti s javnim interesom, odnosno interesom
Sikirev¢anke d.o.o., ili kada privatni interes utjece, ili moze utjecati na nepristranost radnika u
obavljanju njegovih poslova.

Sukob interesa postoji kod radnika, ¢iji odnos prema predmetu odlucivanja iz bilo kojih
razloga nije neutralan, $to bi moglo utjecati na donoSenje odluke na temelju osobnih interesa.

Clanak 2.

Zaposlenici Drustva su obvezni biti lojalni Drustvu i ne smiju sudjelovati u aktivnostima
koje bi mogle dovesti do sukoba ineteresa, te negativno utjecati na poslovanje ili ugled Drustva.

Zaposlenici ,,Sikirevéanke™ d.o.0. su obvezni biti pravedni i korektni i ne smiju dopustiti
da predrasude bilo koje vrste utjecu na njihovu objektivnost u amninistrativnim, poslovnim 1i
upravljackim djelovanjima.

Niti jedan zaposleni ne smije koristiti svoj polozaj i svoje radno mjesto u Drustvu kako
bi zahtijevao, prihavaco, pribavljao za sebe, ili trazio da mu se obecaju pogodnosti bilo
neposredno ili posredno, i to niti u vidu novca, niti u vidu drugih protuusluga.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik ,,Sikirevéanke® d.o.0. koji ima saznanja koja ga mogu dovesti u
situaciju nepristranog obavljanja povjerenih mu poslova, duzan je bez odlaganja izvijestiti
rukovoditelja, $to se naro€ito odnosi na sljedece situacije:

- uobavljanju svojih poslova dolazi u dodir s osobama koje mogu stvoriti sukob interesa

(obitelj, prijatelji, zajednicki interesi bilo koje naravi)

- zaposlenik je izlozen pritisku ili neprimjerenom utjecaju bilo koje naravi prilikom
obavljanja svojih poslova
- zaposleniku je ponudena pogodonost za protuuslugu.

Zaposlenik ne moze sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu na financijski ili bilo koji
drugi interes njegovog bra¢nog ili izvanbra¢nog druga, djeteta , roditelja, brace i sestara.

Clanak 4.



Zaposlenici su duzni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o mogucem
postojanju istog odmah obavijestiti Upravu DruStva.

O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom slucaju odlucuje Uprava Drustva.

U slu¢aju postojanja sukoba interesa radnik je duzan Upravi Drustva prijaviti ¢injenicu
da on ili ¢lanovi njegove uZe obitelji imaju poslovne odnose s trgovackim druStvom
Sikirevcanka™ d.o.o.

Clanak 5.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan na¢in na koji je donesen ovaj
Pravilnik.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Sikirev¢anka d.o.0. za razvoj 1 usluge.

Sikirevei, 31.0zujka 2020. godine
Direktorica:

Ana Knezevi¢, mag.oec.
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