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PREDGOVOR

Sukladno Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne
novine”, br. 123/17, 151/22), jedinice lokalne samouprave izraduju i donose provedbene programe
(dalje u tekstu: Program). U provedbenom programu razradene su mjere koje doprinose provedbi
ciljeva iz strategija i planova Brodsko-posavske Zupanije, kojoj teritorijalno Op¢ina Sikirevci pripada, a
samim time pridonosi i ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske (RH) 2020.-2024. te drugih
hijerarhijski nadredenih akata strateskog planiranja odnosno nastavlja se na strateski okvir definiran u
Strategijom upravljanja imovinom u vlasniStvu Opcine Sikirevci za razdoblje 2021.-2027. te predstavlja
hodogram upravljanja razvojem Opcine s naglaskom na pametno planiranje i odrzivu implementaciju
aktivnosti i razvojnih projekata. Time se osigurava koherentnost Citavog sustava planiranja javnih
politika na nacionalnoj razini.

Provedbeni program Opcine Sikirevci donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrsnog tijela jedinice
lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat. lzvrSno tijelo, opcinski nacelnik, jedinice lokalne
samouprave donosi provedbeni program do kraja godine paralelno sa donosenjem proracuna.

Provedbeni program Opdine Sikirevci prema potrebi ¢e se revidirati na godisnjoj razini. Opcina Sikirevci
izvjeS¢uje polugodisnje i godiSnje putem regionalnog koordinatora Koordinacijsko tijelo o izvrSenju
provedbenog programa.

U Programu Vlade RH kao jedno od temeljnih polaziSta navodi se ravhomjeran razvoj svih krajeva
Hrvatske. Kako bi se taj cilj ostvario, politike regionalnog razvoja pa tako i lokalne politike, moraju biti
politike ulaganja u buduénost, kroz poticanje stvaranja radnih mjesta, konkurentnosti, gospodarskog
rasta i odrzivoga razvoja. Za ostvarenje prethodno navedenih ciljeva putem definiranih politika, Opc¢ina
Sikirevci mora definirati mjere kojima ¢e doprinijeti ispunjenu istih.

Zadatak politike razvoja jedinice lokalne samouprave odnosno Opdine Sikirevci je pridonijeti ukupnom
regionalnom, a samim time i nacionalnom, rastu i razvoju, stvaranjem preduvjeta koji ¢e smanijiti
drustvene i gospodarske razvojne nejednakosti medu regijama te omoguditi svim podrucjima da
postanu konkurentna. Ovim strateskim dokumentom Opcina Sikirevci definira svoju viziju ruralne
zajednice koja svom stanovnistvu pruZa visoku kvalitetu Zivljenja temeljenu na odrZivom razvoju,
razvijenom gospodarstvu te bogatoj i prepoznatljivoj ponudi razvijenoj na prirodnoj, kulturnoj i
povijesnoj bastini.

U skladu sa navedenim, Opcina Sikirevci (dalje u tekstu: Opcina) u razdoblju 2025.-2029. svoje
djelovanje usmjerit ¢e na provedbu mjera u okviru tri prioriteta odnosno strateska cilja:

1. UNAPRIEDENJE KVALITETE ZIVLIENJA | RAZVOJ LOKALNE SAMOUPRAVE
2. KONKURENTNO GOSPODARSTVO
3. ODRZIVO UPRAVLIANJE PRIRODNIM RESURSIMA | ENERGIJOM

Ucinkovitom provedbom mjera planiranih ovim Provedbenim programom Opcina ¢e dati znacajan
doprinos ostvarenju ciljeva iz razvojnih akata Brodsko-posavske Zupanije. Na putu do ostvarenja
postavljenih ciljeva zasigurno ¢emo naic¢i na mnogo izazova. Medutim, suradnjom opcinske uprave i
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strucnih sluzbi, gospodarstvenika, javnih institucija, organizacija civilnog drustva, stru¢njaka i lokalnog
stanovnistva omogucit ¢ée se ostvarenje vecine, ako ne i svih projekata navedenih u ovom Programu
¢ime ¢emo osigurati kvalitetan Zivot svima.

Ovaj provedbeni program donosi se za razdoblje od 2025. do 2029. godine i vrijedi za mandatno
razdoblje ¢elnika jedinice lokalne samouprave

1. UvVOD

U provedbenom programu je prikazano u koje namjene i u koje projekte Opcina Sikirevci rasporeduje
rashode. U Zelji za transparentnoséu raspolaganja javnim novcem i boljom komunikacijom s nasim
gradanima nastavljamo s projektom koji se nalazi na nasoj sluzbenoj internetskoj stranici www.opcina-
sikirevci.hr.

Kroz ovaj projekt Zelimo Vam prenijeti informacije pomocéu kojih mozete pratiti raspolaganje
proracunskim sredstvima. Vi, dragi gradani i gradanke, mozete svojim prijedlozima i komentarima
pridonijeti zajednickom nam cilju da dostupne resurse raspodijelimo na sto ucinkovitiji nacin za boljitak
i napredak nase zajednice.

U 2025. godini nastavljamo s ulaganjem u izgradnju i uredenje komunalne infrastrukture. Neki od
vaznijih ulaganja su izgradnja i odrZavanje nerazvrstanih cesta, javne rasvjete, odrZavanje javnih
opcinskih povrsina, izgradnja ostalih prometnih objekata i objekata javne namjene te uredenje groblja.

Zelim da na$a Op¢ina bude ugodno mjesto za Zivot koje ¢e udobno$¢u i blagostanjem rezultirati ve¢im
brojem novorodene djece i privuéi nove stanovnike. Stoga demografskim mjerama nastojimo pomodi
roditeljima novorodencadi i najmladim stanovnicima osiguranjem preduvjeta za potrebiti demografski
rast i razvoj. Za roditelje novorodene djece osigurali smo sredstva za isplatu pomodi.

Djeca i mladi temelj su nase Opcine stoga im Zelimo pomoci u njihovom obrazovanju. Studentima, kao
i svake godine, osigurali smo isplatu jednokratne financijske pomo¢i svim studentima druge i visih
godina koji imaju status redovnog studenta , osnovnoskolcima trecih razreda nabavu bicikla svakom
uceniku. Opcina financira program predskolskog odgoja i sufinancira boravak djece u drugim djecjim
vrti¢ima, sufinancira boravak djece u igraonici .

Za najugrozeniju skupinu stanovnika Opdcine osigurali smo sredstva za isplatu jednokratnih novcanih
naknada.

Bitan segment svakog kraja je njegova povijest i kultura koja ga Cini posebnim i jedinstvenim, stoga je
nastojimo ocuvati i njegovati te udrugama koje djeluju na podrucju nase Opcine dajemo donacije kako
bi ih podrzavali i pomogli u predstavljaju i prikazivanju svega najboljeg iz naseg kraja.

Svim navedenim projektima Zelimo osigurati visoku kvalitetu Zivota svih nasih gradana.
Cilj nam je transparentno raspolagati i pokazati gdje i kako se trosi Op¢éinski novac.
1.1.Kontekst i metodologija izrade Provedbenog programa

U razdoblju do 2019. godine vaZedi strateski akt Opcine Sikirevci bio je Strateski razvojni program
Opdine Sikirevci iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.- 2020. godine, sukladno Zakonu

6
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o strateskom planiranju i upravljanju razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 123/17,
¢lanak 26.). Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave kratkorocni su akti strateskog planiranja
koji opisuju i osiguravaju postizanje primjenjivih ciljeva iz srednjoro¢nog akta strateskog planiranja te
stvaraju poveznicu s proracunom jedinice lokalne samouprave. Provedbeni program jedinice lokalne
samouprave donosi se za vrijeme trajanja mandata izvr$nog tijela te jedinice i vrijedi iskljucivo za taj
mandat. Slijedom navedenog, Odlukom o izradi Provedbenog programa Opcine Sikirevci za razdoblje
2021-2025. godine (KLASA:024- 01/21-01/3, URBROJ: 2178/26-01-21-01 od 06. rujna 2021. godine) ,
pokrenut je proces izrade novog stratesSkog akta Opcine pod sluzbenim nazivom Provedbeni program
Opcine Sikirevci za razdoblje 2021.-2025. Proces izrade Provedbenog programa Opcine Sikirevci za
razdoblje 2021.-2025. godine odvija se u sljedec¢im definiranim fazama:

1. Analiza stanja

2. Prijedlog vizije i smjerova razvoja

3. Razrada mjera, aktivnosti i razvojnih projekata . Definiranje baze projekata koji ¢e se zapoceti i/ili
realizirati do 2025. godine

Kao prilozi ovome dokumentu izradeni su:

1. Terminski, akcijski i financijski plan provedbe mjera

2. Strategija savjetovanja

3. Komunikacijska strategija i komunikacijski akcijski plan

4. lzvjesée sa provedenog javnog savjetovanja Pri izradi analize stanja koriSteni su interni i eksterni
podaci poput lzvjeséa o izvrSenju proracuna Opdine Sikirevci (2022.-2024.), podataka Drzavnog zavoda
za statistiku, Financijske agencije, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatske gospodarske komore,
Agencije za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju te ostalih relevantnih institucija i baza
podataka.

1.2. Zakonodavni okvir

Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«
broj 123/17,151/22.) ureden je sustav strateskog planiranja u Republici Hrvatskoj na svim razinama 7
upravljanja (nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini) te nacin pripreme, izrade, provedbe, izvjescivanja,
pracenja provedbe i ucinaka te vrednovanja akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17,151/22), Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu o
smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novine, broj 37/23.).

Sustav strateskog planiranja u RH temelji se nacionalnim (Plan razvoja Brodsko-posavske Zupanije
2021.-2027. godine), regionalnim, odnosno Zupanijskim (Planovi razvoja jedinica regionalne/podruéne
samouprave za razdoblje 2021- 2027.) te lokalnim (Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave
za razdoblje 2025-2029.) aktima strateskog planiranja.

U skladu s navedenim, Provedbeni program Opcine Sikirevci za razdoblje 2025-2029. godine predstavlja
kratkoroc¢ni strateski akt kojim se definiraju ciljevi, prioriteti, mjere i razvojni projekti Opcine, a koji su
uskladeni s hijerarhijski nadredenim aktima Plana razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje od
2021.-2027. godine.
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Obvezni sadrzaj Provedbenog programa Opcine Sikirevci za razdoblje 2025-2029. godine utvrden je
¢lankom 12. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 37/23).

1.2.Strateski okvir

Plan razvoja BPZ 2021.-2027. godine i NRS30 uskladeni su s ciljevima nove regionalne i kohezijske
politike Europske unije za razdoblje 2021-2027.:

1. Pametnija Europa (Smarter Europe),

2. Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-carbon Europe),

3. Povezanija Europa (More connected Europe),

4. Socijalnija Europa (More social Europe) i

5. Europa bliza gradanima (Europe closer to citizens)

Strateski okvir NRS 2030, kao krovni nacionalni strateski akt na koji se potom veZe i strateski smjer
razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini sastoji se od sljedecih razvojnih smjerova i strateskih ciljeva
(dalje: SC):

Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo

- SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

- SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavhom imovinom

- SC 4. Globalna prepoznatljivost i jacanje medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske

¢ Razvojni smjer 1.0drZivo gospodarstvo i drustvo

- SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

- SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavhom imovinom

- SC 4. Globalna prepoznatljivost i ja¢anje medunarodnog poloZaja i uloge Hrvatske

¢ Razvojni smjer 2. Jacanje otpornosti na krize

- SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

- SC 6. Demografska obnova i bolji poloZaj obitelji

- SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj

¢ Razvojni smjer 3. Zelena i digitalna tranzicija

- SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

- SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

- SC 10. Odrziva mobilnost

- SC 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

2. OSNOVNI PODACI O OPCINI

2.1. PolozZaj, smjestaj i prirodni resursi
Polozaj opcine Sikirevci je u Brodsko-posavskoj Zupaniji takav da je ona, iako smjeStena u krajnjem
jugoisto¢nom dijelu, vrlo znacajna u pogledu prometnih veza i buducih plovnih puteva.

Neposredna blizina grani¢nog prijelaza u Slavonskom Samcu i dobar prometni polozaj na prometnom
kriZzanju autoceste i ceste za Osijek te sama autocesta, daju dobre mogucnosti za prostorni i ukupni
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razvoj opcine. Opcina je smjeStena na ravnici uz Savu. Uz glavne prometne pravce nastala su oba
naselja. Podrugjem opcine prolazi autocesta D4, drzavna cesta D7 i Zupanijske ceste 72 4210i 7 4220.

Drzavna cesta D7 povezuje autocestu D4 Sto omogucava optimalni pristup ostalim drzavnim i
europskim pravcima, dok na sjevernom dijelu vodi prema Dakovu i Osijeku.

Zupanijska cesta Z 4210 vodi prema Svilaji i Oprisavcima, a odvaja se od drzavne ceste D 7 kod Jaruga i
predstavlja vezu prema Slavonskom Brodu paralelno s autocestom D 4. Zupanijska cesta 7 4220
povezuje Sikirevce s Gundincima.

Znacaj opcine je u njezinom oc¢uvanom krajoliku Sto najvise dolazi do izrazaja u poljodjelstvu i ratarstvu
kao osnovnim djelatnostima ovog podrucja. Polozaj na vaznim prometnim pravcima sjever-jug daje joj
osobitost u komunikacijskom smislu.

Relativna stabilnost broja stanovnika te medusobna izdvojenost naselja koja su smjestena uz drzavnu i
Zupanijsku cestu, kao i prirodno pogodan smjestaj opcine, prostorno su vrlo znacajne za uspostavu
skladnog razvoja i ozZivljavanje ovog primarno ruralnog prostora. Dobro je povezana sa susjednim
opéinama.

Opcina Sikirevci je jedna od pograni¢nih opéina. Nalazi se uz drzavnu granicu sa BiH na rijeci Savi. U
upaniji grani¢i s opéinama Oprisavci, Velika Kopanica, Gundinci i Slavonski Samac. Na isto¢noj strani
ima granicu s opéinom Babina Greda u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.

Zauzima podrudje od cca 29,11 km?. To je 1,4% povrsine Zupanije.
Opcina Sikirevci obuhvaca podrucje 2 naselja: Sikirevci i Jaruge.

Slika 1. PoloZaj Opcine Sikirevci u Brodsko-posavskoj Zupaniji
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Izvor: Opcina Sikirevci

2.2. Djelokrug
Opcina Sikirevci obavlja poslove lokalnog znacaja koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,
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- odgojiosnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zastitu potrosaca,

- zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrudju,

- odrzavanje nerazvrstanih cesta te

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

2.3. Vizija i mandatna misija

Vizija
Vizija odgovara na klju¢no pitanje - Sto i kakva Opéina Zeli biti u buduénosti. To znadi da je vizija
polaziste za uspostavljanje strateskih ciljeva, prioriteta i mjera. Iz tih razloga cjelovita vizija u
strateSkom planiranju mora sublimirati:

e razumijevanje postojece situacije,
e informiranost o svim postojec¢im problemima,
e perspektivu dionika.

Opcina Sikirevci je ruralna zajednica posvecena stvaranju kvalitetnog i odrZivog Zivota za svoje
stanovnike kroz snaznu povezanost zajednice, oCuvanje jedinstvene prirodne i kulturne bastine te
poticanje inovativnih pristupa u gospodarstvu i pocetku razvoja turizma. Vizija je razvoja koji balansira
izmedu zastite okoliSa i gospodarskog napretka, stvarajuéi odrzivu i prosperitetnu buduénost za sve
generacije.

Opcinski nacelnik odnosno opcinska uprava usmjerit ¢e sve svoje resurse i znanja u cilju o€uvanja i
njegovanja izvornih vrijednosti, na nacin da pravilno i stru¢no planira sve svoje aktivnosti i zahvate u
prostoru kako bi isti bio ureden u skladu sa potrebama stanovnistva ugodan za Zivot, uz ekonomski i
gospodarski rast i razvoj, te da osigura svim svojim mjestanima pruzanje cjelovite i kvalitetne usluge u
optimalnim rokovima, uz smanjenje ukupnih troskova poslovanja kako bi Opcina bila pozZeljna i sigurna
opc¢ina u kojoj je ugodno Zivjeti i raditi.

Mandatna misija

Kvalitetno definirana misija i njezina sustina mora biti jasna i razumljiva svakome, te mora biti
motivirajuéa za zaposlenike i predstavljati osnovnu politiku sustava. U misiji se navode ciljevi koje je
potrebno ostvariti i realizirati kako bi se postigla efikasnost poslovanja, uspjesnost kroz poslovne
procese, odnosno unapredenje rada Opcine, a samim time se opravdava temeljni razlog njenog
postojanja.

Opcinska uprava Opcine Sikirevci predano provodi svoje zakonske ovlasti i obveze, pruzajuci
pravovremene, ucinkovite i kvalitetne usluge svojim gradanima. Posveéeni smo jacanju konkurentnosti
lokalnog gospodarstva, unapredenju kvalitete Zivota, stvaranju novih radnih mjesta te zastiti ranjivih
skupina. Istovremeno, kontinuirano radimo na razvoju infrastrukture i poboljSanju drustvenih uvjeta,
uz stalni fokus na o¢uvanje prirodnih vrijednosti i odrZivi razvoj nase zajednice.

Misija nacelnika odnosno opcinske uprave jest obavljanje poslova od lokalnog znacaja iz podrucja
prostornog i urbanistickog planiranja, komunalnih djelatnosti, brige o djeci, socijalne skrbi, kulture,
obrazovanja, Sporta, zastite okolisa, protupozarne i civilne zastite, a svojom organizacijom rada i
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kontinuiranim poboljSanjem postujuci poslovna, profesionalna i eticka pravila, pritom uvaZavajudi
nacela zastite okolisa, doprinositi poboljSanju kvalitete Zivota svojim mjeStanima omogucivanje, uz
poticanje gospodarskog razvoja Opcine.

Opcinska uprava opredijeljena je za obavljanje poslova iz svog samoupravnog djelokruga uz postivanje
svih pravnih propisa, a na nacin koji osigurava potpuno zadovoljavanje potreba gradana i ispunjavanje
njihovih ocekivanja.

Misija je usmjerena na postivanje i primjenu svih zahtjeva primjenjivih zakona i propisa, kao i dosljednu
primjenu principa drustveno odgovornog, transparentnog i anti koruptivnog poslovanja.

2.4.0rganizacijska struktura

Opcinska uprava i digitalizacija uprave Op¢ina Sikirevci ustrojstveno se sastoji od nacelnika, op¢inskog
vijeca te Jedinstvenog upravnog odjela. Opéina broji 4 sluzbenika i 1 namjestenika, od toga 4 na puno
radno vrijeme, a 1 na odredeno vrijeme.

Prema obrazovnoj strukturi, 1 sluzbenica posjeduje visoku stru¢nu spremu, 1 sluzbenica ima visu
stru¢nu spremu, a 2 sluzbenice imaju srednju stru¢nu spremu i 1 namjestenik ima nizu stru¢nu spremu.
Dobna struktura zaposlenika je raznovrsna. Zenskih zaposlenika je 90%, dok je muskih zaposlenika 10%
ukupne radne snage.

Temeljem ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem redu Opcine Sikirevci u Jedinstvenom upravnom odjelu
utvrduju se sljedeéa radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima te brojem izvrsitelja
kako slijedi:

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Visi referent-voditelj projekta

Referent -koordinator projekta
Referent-administrativni tajnik
Referent za raCunovodstvene poslove
Referent -komunalni redar

Komunalni radnik

Spremacica

O O O O O O 0 O
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OPCINA SIKIREVCI

JEDINSTVENI UPRAVNI
ODJEL

NACELNIK OPCINSKO VIJECE

PROCELNICA JUO

REFERENT-
KOORDINATOR
PROJEKTA

REFERENT - REFERENT-ZA
ADMINISTRATIVNI RACUNOVODSTVENE
TAINIK POSLOVE

VISI REFERENT-
VODITEL PROJEKTA

REFERENT-KOMUNALNI

KOMUNALNI RADNIK SPREMACICA

Trgovacka drustva u vlasnistvu Opcine Sikirevci
Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opcine su:

1. ,Sikirevéanka” d.o.o. Sikirevci
Predmet poslovanja: trgovacko -maloprodaja i komunalne usluge
2. ,Sikirev€anka plus“ d.o.o. Sikirevci
Predmet poslovanja: trgovacke i ugostiteljske djelatnost
3. ,Vodovod“d.o.o. Slavonski Brod
Predmet poslovanja: Vodoopskrba pitkom vodom
4. ,Posavska Hrvatska“ d.o.o. Slavonski Brod
Predmet poslovanja: glasilo za politicka, kulturna i gospodarska pitanja

2.5.Proracun Opcine Sikirevci

Jedan od najvaznijih indikatora uspjesnog provodenja kvalitetnih programa i projekata koji potic¢u
daljnji rast i razvoj gospodarstva i stanovnistva uravnoteZena je proracunska politika.

Prema dostupnim podacima o planu i izvrSenju proracuna Opcine Sikirevci za razdoblje 2021-2024.
godine zamjetan je rast proracunskih prihoda i rashoda, ¢iji odnos varira kroz godine.
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Plan prihoda i rashoda za 2022., 2023. i 2024. godinu prikazan je u niZe navedenim tablicama:

Tablica 1. Ostvareni prihodi za 2022.,2023. i 2024. godinu

PRIHODI €
2022. 2023. 2024.
870.641,96 1.561.777,96 1.431.794,17

Izvor: Ra¢unovodstvo Opcine Sikirevci

Tablica 2. Plan realiziranih rashoda za 2022.,2023. i 2024. godinu

RASHODI €
2022. 2023. 2024.
646.114,67 1.646.9867,92 1.356.633,54

Opcina Sikirevci je izradila prijedlog Proracuna Opcine za 2025. godinu i projekcije prorac¢una za 2026.
i 2027.godinu, u skladu s odredbama Zakona o prorac¢unu (,,Narodne novine” broj 144/21.) koje se
odnose na izradu proracuna, Smjernicama i uputama Ministarstva financija za izradu proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za razdoblje 2025.-2027. godine, te vlastitih
procjena pojedinih prihoda i rashoda, koje se temelj za izvrSavanje Proracuna Opcine Sikirevci za
2025.godinu. Proracunom se omogucava financiranje poslova u cilju ostvarivanja javnih potrebai prava
stanovnika opcine, koje se temeljem posebnih zakona i drugih propisa financiraju iz javnih prihoda
odnosno iz Prora¢una Opdine. Pri sastavljanju prijedloga prora¢una obvezno je pridrzavanje zakonom
propisane metodologije koja propisuje sadrzaj proracuna, programsko planiranje i proracunske
klasifikacije. Zakon o proracunu propisuje trogodisnji proracunsko planiranje, S$to znaci da
predstavnicko tijelo usvaja proracun za 2025. godinu i projekcije za slijedece dvije godine, 2026. i 2027.
godinu. Proracun za 2025. godinu se usvaja po ekonomskoj klasifikaciji na trecoj razini, a za 2026. i
2027. godinu na drugoj razini racunskog plana. Na osnovu Zakona o prora¢unu objavljen je i Pravilnik
o proracunskim klasifikacijama (,,Narodne novine” broj 4/24.), koji propisuje vrste, sadrZaj i primjenu
proracunskih klasifikacija koje su obvezne za izradu proracuna, a primjenjuju se u procesu planiranja
za razdoblje 2025. -2027. godine. Pravilnikom se definira okvir kojim se iskazuju i prate prihodi i primici,
te rashodiiizdaci po programskim aktivnostima, funkciji, vrsti, lokaciji i izvorima financiranja. Propisuje
se struktura broj¢anih oznaka i naziva svake klasifikacije. Pravilnikom o proracunskim klasifikacijama
naglasava se uspostava organizacijske klasifikacije koja sadrzava povezane i medusobne uskladene
cjeline proracuna, koje odgovaraju¢im materijalnim sredstvima ostvaruju postavljene ciljeve.

Organizacijska klasifikacija uspostavlja se definiranjem razdjela i glava, dok se programska klasifikacija
uspostavlja definiranjem pojedinih programa, projekata i aktivnosti, kojima se ostvaruju ciljevi
pojedinog programa, tako da se i u proracunu koji se donosi na trecoj razini ekonomske klasifikacije
omogucava uvid u sve aktivnosti i projekte. Najvaznija, a samim tim i temeljna osnova za izradu
prijedloga Proracuna za 2025. godine te projekcija za slijede¢e dvogodisnje razdoblje je razvoj opcine
kao jedinice lokalne samouprave, poboljSanje uvjeta Zivota mjestana opdcine, izgradnja i razvoj
komunalne infrastrukture, unapredenje kulture i sporta, briga o djeci, mladima ali i o stanovnistvu
trece Zivotne dobi, izvrSavanje investicijskih projekata u skladu s planom prorac¢una i proracunskim
moguénostima.
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Prijedlog Proracuna Sikirevci za 2025. godinu sadrzi slijedecée elemente:

1.0p¢i dio proracuna koji sadrzi racun prihoda i rashoda i racun financiranja /zaduZivanja

U Racunu prihoda i rashoda planirani su prihodi i primici, iskazani po vrstama i izvorima financiranja, i
rashodi i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji uskladenoj s Racunskim planom proracuna. Rashodi su
iskazani prema ekonomskoj, funkcijskoj klasifikaciji i izvorima financiranja.

U Racunu financiranja iskazani su primici od financijske imovine i zaduzivanja, te izdaci za eventualnu
nabavu financijske imovine i otplatu kredita i zajmova.

2.Posebni dio proracuna koji sadrZi plan rashoda i izdataka rasporedenih u dva razdjela, koji se sastoje
od programa, a isti sadrze aktivnosti, tekuée i kapitalne projekte.

Posebni dio proraduna sadrzi rashode i izdatke rasporedene po programima, njihovim sastavnim
dijelovima -aktivnostima.

PRIHODI | PRIMICI

Proracun Opcine Sikirevci za 2025. godine predlaze se u ukupnom iznosu od 3.558.900,00 €. Od toga
su planirani prihodi poslovanja 3.446.800,00 €, prihodi od prodaje nefinancijske imovine 7.100,00 € i
primici od financijske imovine i zaduzivanja 200.000,00 €.

RASHODI | IZDACI

Rashodi su planirani u ukupnom iznosu 3.558.900,00 € od cega se na rashode poslovanja odnosi
1.174.100,00 €, 2.184.800,00 € na rashode za nabavu nefinancijske imovine.(investicije i ulaganja), te
200.000,00 € na otplatu primljenog zajma (HPB).

Proracun opcine Sikirevci za 2025. godine, napravljen je i uskladen sa svim zakonskim obvezama,
potrebnim pravilnicima i propisima, te prijedlogom novog nacrta Zakona o financiranju jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave, a u okvirima realne situacije na podrucju Brodsko posavske
Zupanije i Republike Hrvatske.

Donosenjem plana Proracuna za 2024. godine, pokusalo uskladiti izvrSavanje ve¢ zadanih i preuzetih
obveza, ali isto tako i iskoristiti dane mogucnosti u tijeku 2025. godine. Prihodi i rashodi planirani su
na temelju dosadasnjeg ostvarenja proracuna 2024. godine, $to je samo po sebi dalo bazu za planiranje
ukupnog proracuna za 2025. godine. Svi kapitalni rashodi planirani u 2025. godine (posebice izgradnja
komunalne infrastrukture- asfaltiranje cesta, opremanje Etno kuce, koja se sufinancira kroz kapitalne
pomoci ili sredstva EU), planirani su sukladno dokumentaciji koja je napravljena u prethodnim
godinama, ili je u postupcima izrade, a bitna je za sam pocetak investicije za koju se opcina kandidira
preko DrZzavnog proracuna, te Kohezijskog fonda EU i strukturnih fondova EU.

3. DRUSTVO

3.1. Demografski pokazatelji

Stanovnistvo Opcine Sikirevci glavni je temelj daljnjeg gospodarskog razvoja i rasta cjelokupne
zajednice. Kako bi se stanovnicima, a posebice obiteljima s djecom i mladima koji planiraju obitelj,
pomoglo pri dostizanju bolje razine Zivota, takoder Opéina pomaze i starijima i nemoc¢nima te socijalno
ugrozenima provodeéi mjere medu kojima se izdvajaju:

Z Jednokratne pomoci u nabavi radnih biljeznica

Z Potpore za novorodencad
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Z Jednokratne pomoci socijalno ugroZenim kuéanstvima u novcu i naravi
Z Jednokratne pomoc¢i studentima
ZSufinanciranje vrtiéa i igraonice
ZJednokratne pomodi starackim obiteljima u nabavi ogrijeva
Prema posljednjem nacionalnom popisu stanovnistva Republike Hrvatske iz 2021. godine

Broj stanovnika po naseljima u Op¢ini Sikirevci prema popisu stanovniStva iz 2021. godine
(izvor:www.dzs.hr)

Naselje Broj stanovnika

Sikirevci 1493
Jaruge 539
Ukupno 2032

Aktivnost: Demografske mjere

Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu i naravi -9.000,00 €

pomoc¢ za novorodenu djecu — 6.000,00 €

Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima-stambena zbrinjavanja mladih -14.500,00 €.
3.2. Obrazovanje

Na prostoru Opcine Sikirevci djeluje djecja igraonica, koji se nalazi u sastavu djecjeg vrtic¢a ,,Zvrk” a koji
se nalazi u gradu Vrpolje. Naime, Opdéina jo$ uvijek nema svoj zasebni vrti¢, no u planu i programu je za
ovo mandatno razdoblje. Spomenuta igraonica broji 20-ak djece koja svakodnevno pohadaju igraonicu,
a traje ukupno 3 sata dnevno. Takoder, u sastavu navedenog vrti¢a odvija se predskola u dvije skupine
za djecu s podrucja Opcine. Na podrucju Opcine, tocnije u naselju Jaruge, postoji i jedna podrucna
osnovna skola, Osnovna skola , Ivan Filipovi¢“ Velika Kopanica, koja broji ukupno 29 uéenika. Ucenici
pohadaju nastavu u jednoj smjeni. U zadnjih nekoliko godina biljeZimo pad djece upisanih u prve
razrede, a posljedica toga je raseljavanje stanovnistva i mala stopa nataliteta. Valja istaknuti da u
zadnje dvije godine Opcina broji znacajan porast broja studenata, takoder vecina njih studira u
Slavonskom Brodu i Osijeku.

Opcina kontinuirano ulaZe u razvoj Skolstva i obrazovanja na svojem podrucju.

PROGRAM: SKOLSTVO

Aktivnost: predskolsko obrazovanje

Sufinanciranje vrtica i igraonice na godisSnjoj bazi 6.000,00 €,sufinanciranje odrZavanja programa
predskole 7.800,00 €, opremanje vrtica 53.089,12 € .

Plan rada djedjeg vrtica ,,Suncana” Sikirevci planirana sredstva 100.000,00 €.
Aktivnost: Osnovno obrazovanje

Tekuce donacije u naravi 15.000,00 kn Pomodi iz proracuna u naravi- knjige i radne biljeznice 4.100,00
€.
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Aktivnost: Visokoskolsko obrazovanje
Naknade gradanima i ku¢anstvima- jednokratne naknade studentima 8.000,00 €
VaZne mjere koje je Opcina provela u podrucju obrazovanja:

¢ Financiranje dopunskog nastavnog materijala

e Organizacija predskole i predskolskih aktivnosti
e Pomo¢ u modernizacija i adaptacija skole

e Jednokratne stipendije studentima

e Izgradnja i opremanje Djecjeg vrtica

U planu i programu jest pocetak rada djecjeg vrti¢a na podrucju Opcine, te projekt vrlo vazan za sve
osnovnoskolce jest planizgradnje Skolske Sportske dvorane u naselju Sikirevci financiranje Ministarstvo
obrazovanja i BPZ-e.

3.3. Zdravstvene i socijalne usluge

Zdravstvo

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, pruzatelji privatne zdravstvene zastite
rasporedeni su u Cetiri kategorije: opc¢a/obiteljska medicina, zdravstvena zastita predskolske djece,
zdravstvena zastita Zena i dentalna zdravstvena zastita.

U registru je sveukupno 1 pruzatelja zdravstvenih usluga i to u podrucju opée/obiteljske medicine.
Zdravstvena zasStita na podrucju Opcine organizirana je na samom podrucju Opcine toc¢nije u oba
naselja: Sikirevci i Jaruge , u sastavu ambulante u Sikirevima nalazi se lije¢nik obiteljske medicine kao
i ljekarna, a u naselju Jaruge takoder je izgradena ambulanta za mjeStane naselja Jaruga, Sto
stanovnistvu olakSava svakodnevni Zivot i lakSu brigu o svome zdravlju.

Socijalne usluge
Program: 1010 JAVNE POTREBE
Aktivnost: Socijalna skrb

Projekt ZAZELI, osnazi se Op¢ina Sikirevci jedna je od prvih opéina u Brodsko posavskoj Zupaniji koja je
u okviru nacionalnog programa ,Zazeli” prijavila i provela projekt zaposljavanja Zena u prvoj fazi, ali i
medu prvima koja zapocela i privela kraju i drugu fazu projekta, te ¢eka nastavak istoga. Vrijednost
projekta ,ZA Zene -ZA zajednicu” IV iznosi 867.000,00 € i koji u potpunosti financira Europska unija iz
Europskog socijalnog fonda. Putem ovog projekta Opdéina je zbrinula preko 102 korisnika, te zaposlila
17 Zena na projektu. Svaka zaposlena Zena imala je po najmanje 6 korisnika. Primarni cilj ovoga
projekta jest pruziti adekvatnu njegu i skrb starijima i nemoc¢nima, te zaposljavanje nezaposlenih Zena
s podrucja cijele Opc¢ine. Cilj Opcine je nastaviti s projektom bududi da je starijima i nemoénima
svakodnevna pomoc i pripomo¢ neophodna, kao i posao nezaposlenim Zenama s podrucja Opdine.

Socijalne mjere koje provodi op¢ina:

¢ Jednokratne pomodi socijalno ugroZzenima u novcu

e Jednokratna pomoc¢ socijalno ugroZzenim u naravi

3.4. Kultura, sport, religija i ostale drustvene djelatnosti

Kultura
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Opdina Sikirevci svake godine sufinancira i podupire rad udruga koje su programski usmjerene na rad
za opce dobro u podrucju kulture, sporta i rekreacije te drustvenih djelatnosti, svake godine izlazi
natjecaj za financiranje i podupiranje rada Udruga s podrucja Opcine. Udruge sukladno navedenom
Natjecaju mogu prijaviti svoje programe, projekte ili aktivnosti koje doprinose rastu i razvoju Opéine
Sikirevci sukladno strateskim i planskim dokumentima Opcine, prioritetna podrucja su:

Prioritetno podrucje 1 — Kultura

e Prioritetno podrucje 2 — Sport i rekreacija

e Prioritetno podrucje 3 — Ostale drustvene djelatnosti

Ukupno planirana vrijednost ovog Natjecaja je 70.000,00 €.

Od toga za:

e Prioritetno podrucje 1 — Kultura i ostale kulturne drustvene aktivnosti 20.000,00 €

e Prioritetno podrucje 2 — Sport i rekreacija 50.000,00 €

Najmaniji iznos financijskih sredstava koji se mozZe prijaviti i ugovoriti po pojedinom programu/projektu iz
podrucja Kulture i ostale kulturne drustvene aktivnosti je 133,00 €, a najveci iznos je 15.000,00 €. Najmanji
iznos financijskih sredstava koji se moze prijaviti i ugovoriti po pojedinom programu/projektu iz podrucja
Sporta i rekreacije je 133,00 € a najveci iznos je 25.000,00 €.

Za programe/projekte za koje je potpisan ugovor o privcemenom financiranju, ukupan iznos odobren od strane
davatelja sredstava umanjuje se za iznos isplacen sukladno ugovoru/odluci o

privremenom financiranju.

Zakonom o financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine” 47/90, 27/93, 38/09) odredeno je
financiranje kulture i kulturnih djelatnosti. Javne potrebe u kulturi za koje se sredstva osiguravaju u
Proracunu Opcine su kulturne djelatnosti i poslovi, akcije i manifestacije od interesa za Opcinu, a
proizlaze iz sljedecih kriterija:

¢ Djelatnosti udruga u kulturi te poticanje umjetnickog i kulturnog stvaralastva na opcinskoj razini,

¢ Manifestacije u kulturi koje pridonose promicanju i razvitku kulturnog Zivota,

* Poticanje autohtonog kulturnog stvaralastva i njegove tradicije,

¢ Promicanje kulturno-umjetnickih aktivnosti u svrhu razvijanja medunarodne suradnje.

Financiranje djelatnosti udruga u kulturi uskladeno je s ciljevima, prioritetima i mjerama iz Strateskog
razvojnog programa Opcine Sikirevci, kako slijedi:

¢ Razvoj kulturnih sadrzaja,
¢ Poticanje i stvaranje uvjeta za razvoj kulturnih sadrzaja namijenjenih djeci i mladima,
* Poticanje i stvaranje uvjeta za razvoj kulturnih sadrzaja namijenjenih o¢uvanju bastine,
¢ Poticanje i stvaranje uvjeta za razvoj ostalih kulturnih sadrzaja.
Udruge koje djeluju na podrucju Opcine:
KUD ,,Sloga“ Sikirevci
Udruga Sikirevacki motivi, Sikirevci
NK “Sikirevci” Sikirevci
NK ,Sloga“ Jaruge
Lovacko drustvo ,,Granicar-Sokol” Sikirevci
RD ,,Smud” Sikirevci
SUH umirovljenika Podruznica Sikirevci
Udruga mladih Sikirevaca i Jaruga MiSija
Udruga Hrvatskih branitelja Opcine Sikirevci UHBOS
RD “Grgec” Jaruge
o Udruga mama ,lrisa“
Sport i rekreacija
Zakonom o sportu propisano je utvrdivanje javnih potreba u Sportu, a za njihovo ostvarenje potrebno

o 0O 0O 0O 0O 0O o0 O O

je osigurati financijska sredstva u Prora¢unu Opéine. Korisnici proracunskih sredstva mogu biti udruge
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koje su po Zakonu o sportu (,Narodne novine“ 141/22.) i Zakonu o udrugama (,,Narodne novine“
74/14,70/17,98/19,151/22).

Opcina je obvezna pomagati rad sportskih udruga vodeci racuna o uskladenosti s ciljevima, prioritetima
i mjerama iz Strateskog razvojnog programa Opdine Sikirevci, kako slijedi:

Razvoj sportsko-rekreacijskih sadrzaja:

¢ Poticanje i stvaranje uvjeta za razvoj sportskih sadrzaja namijenjenih djeci i mladima,

¢ Poticanje sporta i rekreacije,

e Poticanje izvrsnosti u sportu.

Udruge moraju voditi racuna o racionalnoj potrosnji proracunskih sredstva. Sredstva javnih potreba za
rekreaciju i sport raspodjeljuju se korisnicima prema Pravilniku o financiranju javnih potreba.

Religija

Sufinancirat ¢e se rad vjerskih organizacija RKT Zupa Sikirevci, Filijala Sikirevci u Jarugama Zupa Sv.
Nikole biskupa, Tekuce donacije | Kapitalne donacije

Ostale drustvene djelatnosti Sukladno Uredbi o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge, Opéina financira
djelatnosti udruga u podrucju ostalih drustvenih djelatnosti, u skladu s ciljevima, prioritetima i
mjerama iz Strateskog razvojnog programa Opcine Sikirevci kako slijedi:

Razvoj sadrzaja za osobe starije dobi

¢ Poticanje i stvaranje uvjeta za rad udruga umirovljenika Razvoj sadrZaja za djecu i mlade

¢ Poticanje i stvaranje uvjeta za rad udruga mladih

e Poticanje i stvaranje uvjeta za razvoj sadrzaja namijenjenih djeci i mladima Razvoj socijalnih usluga
namijenjenih ranjivim skupinama

¢ Poticanje i stvaranje uvjeta za organizaciju razli¢itih manifestacija.

3.5. Civilna zastita i vatrogastvo

VATROGASTVO | CIVILNA ZASTITA

U skladu s potrebama Opcine Sikirevci utvrduju se iznosi i razina potreba za vatrogastvo i zastitu od
poZara i civilne zastite.

Aktivnost: Vatrogastvo i zastita od pozara

Usluge vatrogasne intervencije.

Aktivnost: Civilna zastita

Osiguranje uvjeta evakuacije

Civilna zastita (red. Tek azuriranje, edukacija plan djelovanja civilne zastite, Plan djelovanja kod
prirodnih nepogoda) ,Osiguranje civilna zastita

Aktivnost: Ostali rashodi civilne zastite

- Sufinanciranje rada HGSS Slavonski brod

4. GOSPODARSTVO

4.1. Indeks razvijenosti

Jedan od osnovnih pokazatelja stanja gospodarstva na podrucju jedinica lokalne samouprave je indeks
razvijenosti. RijeC je o kompozitnom pokazatelju sastavlienom od niza drustveno-gospodarskih
indikatora kojima se mjeri stupanj razvijenosti jedinica samouprave.

Prema izracunu indeksa razvijenosti, Opcina Sikirevci ima indeks: Il. skupinu jedinica lokalne
samouprave koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u trecoj Cetvrtini ispod prosjec¢no rangiranih
jedinica lokalne samouprave.
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4.2. Poduzetnistvo i obrtnistvo
Opcina Sikirevci broji ukupno 21 pravnih subjekata na podrucju cijele Opcine, $to je izvrsna brojka za
malo mjesto poput Opcine Sikirevci.
Pravne osobe s podrucja Opcine Sikirevci:
-, Sikirev¢anka ,d.o.o.,Sikirevci
-, Sikirev¢anka plus“d.o.o0.,Sikirevci
- Ordinacija obiteljske medicine dr.Darko Lackovi¢
- Ljekarna podruZnica Slav.Brod
- Veterinarska ambulanta ,Sikirevci
- Frizerski salon [.M.vl. lvanka Jurié
- Frizerski salon ,, Timeless“vl.Tamara Puzel,Jaruge
- Frizerski salon ,,Ana Style“Sikirevci
- ,Agronom ,d.o.o.
- ,Boso“d.o.o.
-, Patrica“ d.o.o.
- ,Slavonija Boskovi¢“d.o.o.
- Zito“d.o.o.
- Autopraonica
- HP-Hrvatska posta
- Hrvatski telekom
- Autoprijevoznik Mato Jarié,Sikirevci
- Automehanika Vlajnié,Jaruge
- ,Agati¢ gradnja ,, d.o.o.;Sikirevci
- ,Iskop StaZi¢“j.d.o.o.Sikirevci
- ,FinAsis“j.d.o.o.Sikirevci

4.3. Poljoprivreda

Poljoprivreda je jedna od strateski najvaznijih grana za razvoj gospodarstva Opcine Sikirevci buduci da
se radi o ruralnoj sredini. Prema podacima iz Upisnika poljoprivrednika kojeg vodi Agencija za pla¢anja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju na podruc¢ju Opcine djeluje mnogo obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava (OPG), kao i poljoprivrednih gospodarstava. Sukladno Zakonu o
poljoprivrednom zemljistu (,Narodne novine” broj 20/18, 115/18,98/19 i 57/22, u daljnjem tekstu:
Zakon) poljoprivredno zemljiste je dobro od interesa za Republiku Hrvatsku i ima njezinu osobitu
zastitu. Poljoprivrednim zemljistem u smislu Zakona smatraju se poljoprivredne povrsine koje su po
nacinu uporabe u katastru opisane kao: oranice, vrtovi, livade, pasnjaci, voénjaci, maslinici, vinogradi,
ribnjaci, trstici i mocvare, kao i drugo zemljiste koje se moZe privesti poljoprivrednoj proizvodnii.
Poljoprivredno zemljiSte mora se odrZavati pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju. Pod odrzavanjem
poljoprivrednog zemljista pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju smatra se sprjeCavanje njegove
zakorovljenosti i obrastanja visegodisnjim raslinjem, kao i smanjenje njegove plodnosti.

Raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Republike Hrvatske u smislu Zakona predstavlja:
zakup i zakup za ribnjake, zakup zajednickih pasnjaka, privremeno koristenje, zamjena, prodaja,
prodaja izravhom pogodbom, davanje na koristenje izravhom pogodbom, razvrgnuce suvlasnicke
zajednice, osnivanje prava gradenja i osnivanje prava sluznosti.

Poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu Republike Hrvatske raspolaze se na temelju Programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Republike Hrvatske. Programima se ne mogu
umanjivati proizvodno-tehnoloske cjeline koje su u funkciji proizvodnje, osim iznimno za dodjelu
zamjenskog zemljiSta u postupcima povrata oduzete imovine. Proizvodno-tehnoloska cjelina oznacava
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dio katastarske cCestice, jednu katastarsku cesticu, skup dijelova katastarskih cestica ili skup
katastarskih Cestica neposredno povezanih u jednu cjelinu radi racionalnije proizvodnje.

Osnovna nacela raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem na podrucju Opcine Sikirevci su:

® Drzavno poljoprivredno zemljiSte mora biti u funkciji poljoprivredne proizvodnje uzimajuci u obzir
tradicijsku proizvodnju ravnicarskog podrucja i specificnosti pojedinih poljoprivrednih povrsina
definiranih ovim Programom,

¢ Opcina Sikirevci vecinu ¢e slobodnih povrsina drZzavnog poljoprivrednog zemljista odrediti za zakup,
odnosno prodavat ¢e manji dio poljoprivrednog zemljisSte u vlasnistvu Republike Hrvatske do
maksimalno dopustenih 25 posto,

¢ Prilikom davanja u zakup drZavnog poljoprivrednog zemljista posStivat ¢e se odredbe ¢lanka 36.
Zakona, i ogranicenja povrsine za zakup pojedinoj fizickoj i pravnoj osobi od 70 hektara, sukladno
Zakonu i ovom Programu

¢ Prilikom davanja na privremeno koriStenje drzavnog poljoprivrednog zemljista postivat ¢e se odredbe
¢lanka 57. Zakona,

¢ Promjena namjene poljoprivrednog zemljiSta u nepoljoprivredne svrhe provodit ¢e se u skladu s
dokumentima prostornog uredenja,

¢ Preko opcinskih sluzbi i nadleZnih institucija provodit ée se stalni nadzor i poduzimati mjere za
nepostivanje preuzetih obveza za one koji raspolazu poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Republike
Hrvatske.

UKUPNA POVRSINA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE

Prema sluzbeno dostavljenim podacima Drzavne geodetske uprave ukupna povrsina poljoprivrednog
zemljiSta u vlasnistvu Republike Hrvatske, koje je u katastarskom operatu nadleznog Podruénog ureda
za katastar Slavonski Brod upisana kao poljoprivredno zemljiste sukladno ovom Zakonu, iznosi
787,7051 hektara.

Kartografski prikaz svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske
izraden je prema sluzbeno dostavljenim podacima Driavne geodetske uprave za potrebe izrade
Programa.

Poljoprivrednim zemljiste u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucju Opdéine Sikirevci raspolaze se

jedino temeljem zakupa, kako je prikazano u tablici 3:
Prikaz dosadasnjeg raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu RH R.br.
Tablica 3. OBLIK RASPOLAGANJA

R.br | OBLIK RASPOLAGANIJA ( skraéeni naziv iz | Ukupan broj ugovora Ukupna povrsina po
ugovora) ugovorima ha ar m?

1 Dugogodisnji zakup na 50.godina 17 144,2947

2. Zakup do raspisivanja javnog natjecaja 21 91,6346

UKUPNO: 38 235,9293

4.4. TrziSte rada

Zaposlenost i efikasno trZiste rada jedni su od kljucnih pokazatelja gospodarske razvijenosti neke
jedinice lokalne samouprave.

Sukladno dostupnim podacima nadleznog podrucnog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za
promatrano razdoblje od kraja 2021. godine do svibnja 2025. godine, vidljivo je kako na podrucju
Opcine prevladavaju negativni trendovi na trZistu rada. Od pocetka promatranja do sredine 2025.
godine, nezaposlenost se povecala (220 nezaposlenih prijavljenih na burzi rada 2015. uz blagi rast
nezaposlenosti u 2025. godini.
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Unutar radno sposobnog stanovnistva, stopa nezaposlenih osoba registriranih u evidencijama HZZ-a
iznosi 5,34% ukupne radno sposobne populacije.

4.5. Infrastruktura
Cestovna infrastruktura

Postojeéi prometni sustav djelomi¢no zadovoljava i omogucio je ravnomjerni razvoj naselja. Glavne
prometnice su asfaltirane, a naselja tek djelomi¢no s uredenim ploc¢nicima.

Cestovna infrastruktura u Opcini Sikirevci djelomi¢no zadovoljava dio oba naselja opéine :Sikirevci i
Jaruge, te se odvija ravnomjerno. Prioritet je urediti i prosiriti kolnicke trake na odgovarajuée Sirine
ovisno o kategoriji prometnice, zatim izgradnja nogostupa u oba naseljima. U Sikirevcima, parna strana
ul.Ljudevita Gaja, neprana strana ul.K.A.Stepinca, te u naselju Jaruge ul.Josipa Duzela i ul. Mise Joskica,
rekonstrukcija javne rasvjete te horizontalne i vertikalne signalizacije uredenje pristupnih putova do
izletiSta na Brani od znacajnijeg je znacaja zbog razvoja turizma u tom kraju, lakSeg i nesmetanog
dolaZenja do izletista na Brani.

Javni promet

Lokalni prijevoz putnika na prostoru opéine dobro je rasporeden. Linije su povezane s autobusnim
kolodvorom u Slavonskom Brodu.

Komunalna infrastruktura

Program gradenja komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Sikirevci u budué¢em razdoblju
izraduje se i donosi u skladu s potrebama uredenja zemljiSta planiranog prostornim planom i planom
razvojnih programa koji se donose na temelju posebnih propisa, vodedi racuna o troskovima gradenja
infrastrukture te financijskim moguénostima i predvidivim izvorima prihoda financiranja njezina
gradenja.

Ovim programom odreduju se:

e Gradevine komunalne infrastrukture koje c¢e se graditi zbog uredenja neuredenih dijelova
gradevinskog podrucja

¢ Gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi u uredenim dijelovima gradevinskog podrucja
¢ Gradevine komunalne infrastrukture koje e se graditi izvan gradevinskog podrucja

¢ Postojece gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se restrukturirati i nacin rekonstrukcije

Gradevine komunalne infrastrukture su :

e -Nerazvrstane ceste

e -Javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornih vozila

e -Javna parkiralista

e -Javne zelene povrsine

e -Gradevine i uredaji javne namjene

e -Javnarasvjeta

e -Groblja

e -Gradevine namijenjene obavljanju djelatnosti javnog prijevoza
Program gradenja komunalne infrastrukture sadrzi procjenu troskova projektiranja, revizije, gradenja,
provedbe stru¢nog nadzora gradenja i provedbe vodenja projekata gradenja komunalne infrastrukture
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s naznakom izvora njihova financiranja. Troskovi se iskazuju u programu gradenja infrastrukture s
naznakom izvora njihova financiranja.

Vodoopskrba

Opcina Sikirevci njeno podrucje ima rijeSeno pitanje opskrbe pitkom vodom. Kuéanstva koja se
pristupe prikljucili na opskrbu pitkom vodom opskrbljuju se vodom iz vlastitih zdenaca. Opskrba pitkom
vodom zasniva se na opskrbi iz sustava ,,Vodovod“ Slavonski Brod i regionalnog vodnog sustava .
Vodoopskrbni sustav opéine Sikirevci je putem glavnog vodoopskrbnog cjevovoda iz magistralnog
voda, koji prolazi preko naselja Sikirevci. Cijeli sustav napaja se iz regionalnog vodovoda isto¢na
Slavonija. Ovakav nacin opskrbe pitkom vodom, zadovoljava razvojne planove za podrucje opcine.

Odvodnja

Na podrucju opéine Sikirevci josS nije izgradena kanalizacijska mreza. Radi poboljSanja uvjeta Zivljenja,
predvida se izgradnja kanalizacijske mreZe razdjelnog sustava i spajanje otpadnih voda putem
kolektora sa sustavom u Slavonskom Brodu preko kolektora u naselju Sikirevci. Recipijent oborinske
odvodnje za naselja Sikirevci je rekonstruirani lateralni kanal kroz naselje Sikirevci. Odvodnja otpadnih
voda iz naselja rijesiti ¢e se izgradnjom uredaj za proci§¢avanje u Slav.Samcu.

Plinoopskrba

Plin kao energent za grijanje i kuhanje zastupljen je na dijelu opcine Sikirevci. Nepokriveni dijelovi
opcine plinskom mreZzom su oba naselja Sikirevciilaruge, a predvidaju se spojiti s postoje¢om plinskom
mrezom u opcini Velika Kopanica. Za to se planom rezervirane koridore za prolaz plinovoda kroz sve
ulice u oba naselja opdine.

Elektroopskrba

Naselja opéine Sikirevci danas su snabdijevana elektroenergijom iz TS 35/10 Babina Greda i Donji
Andrijevci.

Podrucjem opcine prolazi dalekovod 220 kV koji nije u funkciji, osim jednog njegovog dijela koji je
pod naponom od 35 kV iz TS u Zupaniji do TS u Babinoj Gredi.
Drugi dalekovodi nisu planirani.

Veéim dijelom spojevi su izvedeni zrachom mreZzom srednje naponskih dalekovoda do lokalnih
trafostanica u naseljima. Eventualne dodatne potrebe rijesit ¢e se prosirenjem postojecih objekata.

4.6. Gospodarenje otpadom

Prikupljanje, odvoz i odlaganje komunalnog otpada s podrucja Opdéine Sikirevci obavlja trgovacko
drustvo Jakob Becker d.o.o. iz Gornje Vrbe, Opcina Sikirevci donijela je Plan gospodarenja otpadom za
razdoblje 2018.-2024.,na koju je Opdinsko vije¢e opcine Sikirevci na svojoj 7. sjednici odrZanoj
22.05.2018. donosi Odluku o prihvadanju te je objavljena u "SluZzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije" broj 10/18. i Plan gospodarenja otpadom 2018.-2024. objavljeno na sluzbenim stranicama
Op¢ine Sikirevci www.opcina-sikirevci.hr. Plan gospodarenja otpadom jedinici podrucne (regionalne)
samouprave do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavljuje ga u svom
sluzbenom glasilu. Stavkom 2. ¢lanka 20. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne
novine“, broj 94/13 i 73/17) propisano je da jedinica lokalne samouprave dostavlja godi$nje izvjes¢e o
provedbi Plana gospodarenja otpadom jedinici podrucne (regionalne) samouprave iz stavka 1. istog
¢lanka do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu, a dostavlja ga Ministarstvu i
objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu i na svojim mreznim stranicama do 31. svibnja tekuce godine
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za prethodnu kalendarsku godinu. Clankom 174. Zakona o odrZivom gospodarenju otpadom (,,Narodne
novine”, broj 94/13 i 73/17) propisano je da postojeci Zupanijski, gradski i opcinski planovi
gospodarenja otpadom koji su doneseni na temelju Zakona o otpadu (»Narodne novineg, br. 178/04.,
111/06., 60/08. i 87/09) do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, ostaju na snazi do isteka roka na
koji su doneseni u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona i Plana.

Organiziranim skupljanjem i odvozom otpada obuhvaéena su sva naselja Opdéine Sikirevci, ¢ime je
obuhvaceno 100% stanovnistva Opcine Sikirevci, odnosno sve fizicke i pravne osobe. Koncesiju za
sakupljanje i odvoz otpada na podrucju opcine Sikirevci ima tvrtka Jakob Becker d.o.o. iz Gornje Vrbe,
a prijem vrsi ,Stara ciglana“ d.o.o. iz Zupanje.

Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju osigurati:

e javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada,

¢ odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog (glomaznog)
komunalnog otpada,

¢ sprjecavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te uklanjanje tako odbacenog
otpada,

e provedbu Plana,

¢ donosenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave, odnosno,

¢ provodenje izobrazno - informativnih aktivnosti na svom podrucju,

e mogucnost provedbe akcija prikupljanja otpada e sudjelovanje u sustavu sakupljanja posebnih
kategorija otpada

Jedinica lokalne samouprave izvrSava obvezu odvojenog prikupljanja problemati¢nog otpada,
otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada na
nacin da osigura:

e funkcioniranje jednog ili vise reciklaznog dvorista, odnosno mobilne jedinice na svom podrucju

e postavljanje odgovarajuceg broja i vrsta spremnika za odvojeno sakupljanje problemati¢nog otpada,
otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila, koji nisu obuhvaceni sustavom gospodarenja
posebnom kategorijom otpada, na javnoj povrsini

¢ obavjestavanje kucanstava o lokaciji i izmjeni lokacije reciklaznog dvorista, mobilne jedinice i
spremnika za odvojeno sakupljanje problemati¢nog otpada, otpadnog papira, metala, stakla, plastike
i tekstila

e uslugu prijevoza krupnog (glomaznog) komunalnog otpada na zahtjev korisnika usluge

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajednicko ispunjenje jedne ili vise
obveza, te je duzna sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih kategorija otpada sukladno propisu
kojim se ureduje gospodarenje posebnom kategorijom otpada, te osigurati provedbu obveze na
kvalitetan, postojan i ekonomski ucinkovit nacin u skladu s nacelima odrZivog razvoja, zastite okolisa i
gospodarenja otpadom osiguravajuci pri tom javnost rada.

Tablica Kolicine skupljenog i odloZenog otpada u 2024. godini

Komunalna tvrtka Broj stanovnika Naziv otpada Ukupno sakupljeno
koja sakuplja otpad obuhvacen (preuzeto) u 2024.
s podrugja opéine skupljanjem godini
u tonama

"Jakob Becker" 446 korisnika Mijesani komunalni 185,075
d.o.0. Gornja Vrba otpad

Glomazni otpad 0,88

Odvojeno sakupljeni

otpad za reciklazu:

Staklena ambalaza 2,43

Papir i karton 2,85
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Plastika 2,30

5. SWOT analiza izazova i razvojnih potreba
U nastavku je prikazana SWOT analiza izazova i razvojnih potreba Opdine Sikirevci na temelju Analize
stanja iz visSih strateskih dokumenata (Plana razvoja Opdéine Sikirevci 2021. — 2027.) i podataka

prikupljenih od strane izvodaca ovog dokumenta.
Tablica 1. SWOT analiza izazova i razvojnih potreba

Prirodni resursi, okolis i infrastruktura

SNAGE

SLABOSTI

bogatstvo prirodnim resursima (obradive povrsine,
Sume, resursi za biljnu proizvodnju, potencijal za
razvoj ekoloke poljoprivrede

krajobrazna raznolikost

oCuvana stanista

oCuvan okoli§ i o€uvana prirodna obala
(moguénost razvoja ekoloske proizvodnje hrane)
podrucje Opcine obuhvaceno ekoloSkom mrezom
Natura 2000

velika biolodka raznolikost i o€uvanost endema

bogatstvo zasti¢enih kulturnih dobara

briga za okoli$ i kulturno-povijesno nasljede

nedovoljno iskoriStene prirodne i klimatske
prednosti podrucja

degradacija podruja oCuvanja putem ljudskog
utjecaja

divlja odlagali$ta otpada (nedovoljno educirani
stanovnici)

lo§ geoprometni poloZaj

nedostatak kvalitetnih prometnica na lokalnoj
razini

nizak udio koriStenja obnovljivih izvora energije
nerijeSenost imovinsko-pravnih odnosa
nedostatak kanalizacijskog sustava
nedostatak sustava odvodnje

nedostatak javnog prijevoza

manjak parkiralista

iseljavanje obrazovanih i mladih kadrova

PRILIKE

PRUJETNJE

iskoridtenje prirodnih resursa u turisticke svrhe
provodenje edukativnih aktivnosti o vaznosti zastite
okolisa

trend podizanja ekoloSke svijesti

rast potraznje za tradicionalnim i eko proizvodima
zastita postojecih stanita i vrsta

valorizacija i zastita okoliSa

dostupna sredstva EU fondova

poticanje marketinga i razvoja turisti¢ke destinacije
Opcine Sikirevci

izgradnja i rekonstrukcija lokalnih i nerazvrstanih
cesta

izgradnja kanalizacijskog sustava

izgradnja plinofikacije

ulaganje u telekomunikacijske mreZe

nedovoljna iskoriStenost prirodnih potencijala
elementarne nepogode

neadekvatan sustav pracenja stanja zivotinjskog
svijeta na podruéjima o¢uvanja

zagadenije prirodnih resursa

zagadenje okoliSa zbog nepostojanja sustava
odvodnje i prociS¢avanja otpadnih voda
neadekvatno upravljanje privatnim zemljiStem i
Sumama

nedovoljna komunikacija i uklju¢enost svih
dionika u planiranje, pripremu i provedbu
projekata u podrudju infrastrukture, zastita
okolida i energetske ucinkovitosti

manjak financijskih sredstava za infrastrukturne

projekte
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Gospodarstvo

SNAGE

SLABOSTI

dugogodisnja tradicija bavljenja poljoprivredom
tradicija u obrtniStvu

tradicija u proizvodnji hrane

dobri klimatski uvjeti za uzgoj osjetljivih biljaka,
voca i povréa

zasticeno podrucje Regionalno vodocrpiliste
stanovniStvo koje moze ponuditi autohtone
proizvode

program poticaja razvoja gospodarstva
provedbe projekata sufinanciranih od strane

nacionalnih, EU i ostalih programa

depopulacija i negativni prirodni prirastaj
neuskladenost prostorno-planske dokumentacije
usitnjenost povrsina poljoprivrednog zemljidta
nepostojanje trznice lokalnih proizvoda
neuskladenost prostorno — planske
dokumentacije

mali udio visokoobrazovanog stanovnistva

nedostatak suradnje gospodarstva i znanosti
nedovoljno koristenje dostupnih izvora
financiranja

nerijeSenost imovinsko-pravnih odnosa

PRILIKE

PRUETNIJE

Razvoj suvremene i konkurentne poljoprivredne
proizvodnije i ekoloSke poljoprivrede
uzgoj osjetljivih poljoprivrednih kultura

razvoj seoskog turizma u sklopu poljoprivrednih
gospodarstava

poticanje umrezavanja poljoprivrednika
okrupnjavanje zemljista, koridtenje novih
tehnologija u poljoprivredi

rast potraznje za eko-proizvodima

razvoj odrZivog turizma

razvoj malog i srednjeg poduzetniStva u skladu s
potrebama opéine

proizvodnja autohtonih proizvoda i njihovo
brendiranje

poticanje poduzetni$tva stvaranjem pozitivne
poduzetnicke klime

razvijanje turizma posebnih interesa
stavljanje objekata izvan upotrebe u funkciju
sukladno potrebama javnog interesa s ciljem
razvoja gospodarstva

izgradnja i revitalizacija prostora za razvoj

kulturnog turizma

utjecaj gospodarske krize

odljev obrazovanog stanovnistva

brzi razvoj novih tehnologija za koju su potrebna
velika financijska sredstva

prevelika izgradnja moZe utjecati na izgled
okolisa

masovna izgradnja infrastrukture moZe utjecati
na oCuvanost okolida

gubljenje vlastitog identiteta uslijed utjecaja

sponzora

Drustvene djelatnosti i kvaliteta zivota

SNAGE

SLABOSTI

prostor kontinuirane naseljenosti

nepostojanje stomatoloSke ambulante
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organizirani programi osnovnoskolskog
obrazovanja

organizirani programi predSkolskog obrazovanja
organizirani programi rada vrtica

suradnja s civilnim sektorom

izdvajanje proracunskih sredstava za programe
socijalne skrbi

poticanje razvoja kulturno-umjetni¢kog i sportskog
drustva

nepovoljina demografska kretanja

nedostatak skrbi i smjeStaja za starije i nemocéne

nedovoljna opremljenost javnih ustanova

PRILIKE

PRIJETNJE

poticanje razvoja civilnog drustva

dostupnost financijskih sredstava za investiranje u
fiziCku druStvenu infrastrukturu iz razlicitih EU
fondova

smanjenje socijaine nejednakostii kulturne
isklju¢enosti stanovnika Opéine

razvoj informacijske tehnologije

razvoj partnerskih odnosa na lokalnoj i drzavnoj
razini

otvaranje vrti¢a

izgradnja Skolske dvorane

opremanje, modernizacija i uredenje Skolskih
ustanova

poticanje zaposljavanja i prekvalifikacija u skladu s

lokalnim potrebama

iseljavanje stanovnistva

starenje stanovnistva

odlazak mladih i $kolovanih u gradske sredine
slaba motiviranost gradana za ukljucivanje u

projekte javnog interesa

Ljudski resursi i up

ravljanje razvojem

SNAGE

SLABOSTI

ucinkovito i transparentno upravljanje imovinom
izradena evidencija komunalne infrastrukture
izradena jedinstvena baza nekretnina — registar
nekretnina opéine

postojanje veceg broja donesenih akata, pravilnika
i odluka koji sluze kao podloga/ dokaz o
raspolaganju imovinom

obrazovani i kvalificirani zaposlenici

manjak vlastitih sredstava za kapitalna ulaganja
mrtvi kapital — neiskoriStenost imovine
rascjepkanost zemljista i nerijeSeni
imovinskopravni odnosi

neevidentirana imovina u poslovnim knjigama

PRILIKE

PRIJETNJE
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provodenje strategije upravljanja imovinom
revalorizacija vrijednosti imovine

stvaranje dodatne vrijednosti po jedinici imovine ' o
neracionalno koristenje resursa
kontinuirana suradnja s katastrom i zemljiSnom ; .
. L . Ceste promjene zakona
knjigom — pracenje i evidentiranje promjena na . S
o neostvarena suradnja medu klju¢nim dionicima,
imovini
L _ kako na lokalnoj, tako i na regionalnoj razini
rieSavanje imovinsko-pravnih odnosa

integracija lokalne zajednice i pokretanje novih

projekata

6.KRATKOROCNE RAZVOJNE POTREBE | RAZVOJNI POTENCIJALI

Vrlo vazni prirodni resursi koji ukljuuju poljoprivredno zemljiSte, Sume, dovoljno vode, bogatu
vegetaciju, strateski polozaj, naglasavaju potencijal za razvoj turizma, poljoprivrede i malog
poduzetnistva.

Uzimajuéi u obzir vaZan zemljopisni poloZaj Opcine, globalno gledajuéi blizinu Europi te poziciju u
Brodsko-posavskoj Zupaniji pa bi kombinacijom ovih prednosti mogla u buduénosti privuéi znacajne
investicije. Kratkoroc€ni i srednjoro¢ni ekonomski potencijal Opcéine najvjerojatnije ¢e se temeljiti na
rastu sljededih sektora:

U ovom poglavlju su opisane razvojne potrebe i potencijali na koje ¢e Opdéina Sikirevci usmjeriti svoje
aktivnosti, te su naglaseni glavni izazovi koji se namjeravaju otkloniti u podrucju politika iz nadleznosti
Opcine u mandatnom razdoblju.

U smislu geoprometnog polozaja i prirodno-geografskih obiljeZja razvojne potrebe Opcine Sikirevci su:
— izgradnja, rekonstrukcija i modernizacija prometnica unutar Opcine,
— jaca valorizacija prirodnih i kulturnih vrijednosti u turisticke svrhe.

Razvojni potencijali u ovom segmentu su:
— atraktivne krajobrazne povrsine,
— kvalitetni vodni resursi,
— blizina drzavne granice u Slavonskom Samcu, znacajni prometni koridori, autocesta A4 te
drzavna cesta D7,
— arheolosko nalaziste, registrirana nepokretna kulturna bastina upisana u Registar nepokretnih
kulturnih dobara koji se vodi pri Ministarstvu kulture RH, brojni OPG-ovi.

U segmentu demografije razvojne potrebe Opdine Sikirevci su:
— poboljsanje drustvene i tehnicke infrastrukture Opcine,
— stvoriti pretpostavke za demografski razvitak i poveéanje broja stanovnika.

Razvojni potencijali u ovom segmentu su:
— mlade obitelji,
— studenti - visoko obrazovani kadar koji je i dalje potrebno nastaviti stipendirati,
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— neiskoristena radna snaga koja ima motivaciju za rad.

Vezano za infrastrukturu, razvojne potrebe Opcine Sikirevci su:
— izgradnja i rekonstrukcija osnovne komunalne infrastrukture,
— izgradnja i razvoj javnih povrsina,
— osigurati svu potrebnu infrastrukturu za gospodarski razvoj.

Razvojni potencijali u ovom segmentu su:
— pripremljeni projekti koji za cilj imaju unaprjedenje postojece infrastrukture,
— pripremljeni projekti za izgradnju komunalne infrastrukture,
— izrada detaljnog prostornog plana.

Sto se ti¢e gospodarstva, razvojne potrebe Opcine Sikirevci su:

— ubrzati rast gospodarskih aktivnosti u cilju iskoriStavanja prednosti i raspolozivih resursa,

— poticati one gospodarske aktivnosti kod kojih je posljedica povecana cirkulacija ljudi, dobara i
usluga,

— stvarati preduvjete za otvaranje novih radnih mjesta, a narocito u malom i srednjem
poduzetniStvu te obiteljskim gospodarstvima (usmjerenih i prema turisti¢koj djelatnosti),

— podizanje razine kulturne prepoznatljivosti mjesta, te razvoj turizma baziranog na kulturno-
tradicijskim vrijednostima.

Razvojni potencijali u ovom segmentu su:
— duga tradicija bavljenja poljoprivrednim djelatnostima,
— velik udio poljoprivrednog zemljiSta u ukupnoj povrsini Opcine,
— tradicija obrtnistva i mikro/malog i srednjeg poduzetnistva,
— poduzetnicka zona,
— velik broj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
— usluge prijevoza i skladistenja te gradevinarstvo kao najzastupljenije djelatnosti u aktivnim
obrtima.

Razvojne potrebe Opcine Sikirevci za drustvene djelatnosti su:
— unapredenje drustvenog standarda poticanjem razvoja obrazovanja i socijalne zastite,
— osigurati osnovne materijalne, prostorne i druge uvjete udrugama koje rade na ocuvanju
kulturne bastine,
— poticati rad udruga koje svojim programima i radom unapreduju sportski i aktivni Zivot
mjestana.

Razvojni potencijali u ovom segmentu su:
— sufinanciranje javnih potreba u Skolstvu,
— brojne udruge koje djeluju u kulturi i o¢uvanju kulturne bastine,
— udruge gradana koji se okupljaju oko zajednickih sportskih interesa (nogomet, konjogojstvo,
lovstvo, ribolovstvo)
— kulturno-tradicijske manifestacije i dogadanja.
— Sdruge strane, Opcina Sikirevci posjeduje joS mnostvo neiskoristenih resursa
— koji su klju¢ni za razvoj Opcine. Jedan od njih je i seoski turizam koji je nedovoljno
— razvijen iako postoje povoljni uvjeti za njegov razvoj.
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U tom pogledu vaZno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i mogucnosti u suvremenom razvoju
Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih razvojnih trendova, vlastitih prednosti i
slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i novih moguc¢nosti u razvojne prilike no i za jacanje otpornosti
lokalnog drustva i njegove vecée spremnosti za suocavanje s nepredvidivim okolnostima.
Sdruge strane, Opdina Sikirevci posjeduje jos mnostvo neiskoriStenih resursa koji su kljuéni za razvoj Opcine.
Jedan od njih je i seoski turizam koji je nedovoljno razvijen iako postoje povoljni uvjeti za njegov razvoj.

7. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCIU OPCINE SIKIREVCI S OBRAZLOZENJEM

NJIHOVA ODABIRA

Kako je definirano Provedbenim programom Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije
za razdoblje 2024.-2028. godine, krajnji cilj politike regionalnog razvoja je pridonijeti drustveno-
gospodarskom razvoju Republike Hrvatske, poStujuéi nacela odrzivog razvoja, stvaranjem uvjeta koji
¢e slabije razvijenim dijelovima zemlje omogucavati jacanje konkurentnosti i ostvarivanje vlastitih
razvojnih potencijala. Kako bi se postigao navedeni cilj, Ministarstvo nastavlja s provedbom aktivnosti
usmjerenih na uskladivanje i povezivanje lokalnih i regionalnih razvojnih potreba s nacionalnim
prioritetima i ciljevima kohezijske politike EU.

Ciljanim mjerama odgovorit ¢e se na potrebu smanjivanja razlika u stupnju razvijenosti pojedinih regija.
U svrhu razvoja potencijala hrvatskih regija i ja¢anja njihove konkurentnosti, podrska regionalnom
razvoju usmjerena je na koristenje vlastitih resursa i komparativnih prednosti razli¢itih dijelova
Hrvatske.

Uredenjem ciljeva i nacela politike regionalnoga razvoja, strateskog planiranja regionalnoga razvoja,
uredenjem institucionalnog okvira i upravljanja politikom regionalnog razvoja na sredisnjoj razini,
upravljanjem na razini statisticke regije i usuglasavanjem prioriteta razvoja srediSnje i podrucne
(regionalne) razine, ocjenjivanjem i razvrstavanjem jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (JLP(R)S) prema stupnju razvijenosti, utvrdivanjem potpomognutih podrucja i podrudja s
razvojnim posebnostima, poticanjem regionalne konkurentnosti i urbanog razvoja te pracenjem
provedbe politike regionalnoga razvoja oblikovat ¢e se podrska regionalnom razvoju usmjerena prema
potrebama i komparativnim prednostima specifi¢nih teritorija.

Prethodno navedene politike iz Provedbenog programa Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije za razdoblje 2024.-2028. godine, na odgovarajuci nacin se primjenjuju i provode u
Opcini Sikirevci, a sve u svrhu ucinkovitog i ravnomjernog upravljanja razvojem.

Ovaj Provedbeni program je dokument kojim se osigurava ostvarenje politika iz Provedbenog
programa Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije za razdoblje 2024.-2028. godine,
a sve u svrhu ispunjenja zadanih politika i ciljeva.

U ovom dijelu Provedbenog programa obrazlaZze se odabir strateskih ciljeva i odgovarajucih posebnih
ciljeva iz hijerarhijski visih akata strateskog planiranja, nakon toga se definira terminski plan provedbe
mjera, aktivnosti i projekata za provedbu ciljeva sa pripadaju¢im klju¢nim pokazateljima ishoda i
rezultata s ciljnim vrijednostima za odredenu godinu. Nadalje, prikazan je okvir za financijski plan za
provedbu mjera, aktivnosti i projekata te procjena fiskalnog ucinka.

U ovom dijelu dokumenta navedeni su saZeto opisani prioriteti, odnosno intervencije koje ¢e Opcina
Sikirevci provoditi tijekom mandatnog razdoblja. Prioriteti su u skladu s ciljevima iz hijerarhijski
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nadredenih akata te na odgovarajuci nacin upucuju na utvrdene razvojne potrebe i glavne razvojne
izazove u samoupravnom djelokrugu Opcine Sikirevci.

Dugorocni ciljevi razvoja koji su preuzeti iz prethodno donesenih razvojnih dokumenata, sa
pripadajuc¢im prioritetnim podrucjima djelovanja, odnose se na sljedece:

STRATESKI CILJ 1. JACANJE GOSPODARSTVA KROZ RAZVO)

TURIZMA, POLJOPRIVREDE | PODUZETNISTVA

ePoticanje razvoja odrzivog gospodarstva
ePoticanje razvoja poljoprivrede s naglaskom na ekolosku poljoprivredu
ePoticanje razvoja poduzetnistva

STRATESKI CILJ 2. POBOLJSANJE KVALITETE ZIVOTA
ULAGANJEM U KOMUNALNU, PROMETNU | DRUSTVENU
INFRASTRUKTURU

eUnaprjedenje drustvenih djelatnosti i drustvene infrastrukture
eUnapredenje komunalne infrastrukture

ePromicanje socijalne ukljucivosti i odgovornosti te unaprjedenje ucinkovitosti i
ja€anje kapaciteta javne samouprave i ustanova

STRATESKI CILJ 3: UNAPRJEDENJE ZASTITE OKOLISA

ePovedanje energetske ucinkovitostii koristenja obnovljivih izvora energije te
zastita okolisa
eUlaganja u sustav civilne zastite kao odgovor na pandemije i katastrofe
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Tablica 2. Prikaz prioriteta
PRIORITETI I MJERE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE U RAZDOBLJU 2025.-2029.

3. Unaprjedenje komunalne
infrastrukture

1. Razvoj lokalne uprave
i administracije
4. Razvoj odrzivog
gospodarstva i poticanje

2. Podizanje razine kvalitete Zivota
stanovnis$tva kroz unaprjedenje

MJERE

Aktivnosti vezane za
redovnu djelatnost
op¢éinskog vijeéa i
opcinskog nacelnika
Materijalni i ostali
rashodi vezani za rad
upravnih tijela i
administracije
Jacanje
kompetencija i
unaprjedenje sustava
lokalne uprave

drustvenog standarda

—  Aktivnosti vezane za pruzanje

vatrogasne i civilne zastite

—  Pruzanje socijalne zastite i

unapredenje kvalitete Zivota
gradana

—  Pruzanje skrbi nemo¢nima

— Provedba rad vrtica

—  Provedba predskolskog odgoja
— Redovna djelatnost osnovnih

skola

— Dodjela stipendija i poticaja za

visoko i srednjoskolsko
obrazovanje

Aktivnosti vezane za izgradnju i
odrzavanje komunalne
infrastrukture

Razvoj i unapredenje razli¢itih
infrastrukturnih sustava

Razvoj i uspostavljanje odrzivog
sustava vodoopskrbe i odvodnje
Unapredenje i izgradnja prometne
infrastrukture

Unapredenje javnih povrSina kroz
ulaganje u infrastrukturu
Aktivnosti vezane za prostorno
planiranje

poljoprivrede

Poticanje odrzivog
razvoja poljoprivrede
Razvoj i pruzanje potpora
poduzetni¢kim
institucijama i pruzanja
mjera potpora malim i
srednjim poduzetnicima
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8. POPIS MJERA S KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA | PRIPADAJUCIM POKAZATELJIMA REZULTATA

Opdina Sikirevci u svom proracunu izdvaja sredstva za obavljanje redovne djelatnosti opcinskog
vijeca i opcinskog nacelnika, a to ukljucuje sljedece aktivnosti:

-djelatnost opcinskog vijeda,

-djelatnost ureda nacelnika.

Iznos: 569.600,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1001,1002; proracunske aktivnosti: A1001-01, A1002-01

Osiguravanje redovnog rada predstavni¢kih i izvr$nih prosinac 2029. godine
tijela

Broj donesenih 30 30 35 35 35
akata i odluka

Opcina Sikirevci u svom proracunu izdvaja sredstva za obavljanje redovne djelatnosti upravnih tijela i
administracije, a to ukljucuje sljedece aktivnosti:-

-rashodi opdinske uprave,
Iznos: 628.400,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1002, proracunske aktivnosti: A1002-02

Osiguravanje redovnog rada opéinske Uprave prosinac 2029 godine
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Broj educiranih 4
zaposlenika
samoupravne
jedinice
Broj zaposlenika 6

koji su sudjelovali
na stru¢nim
seminarima

3. Jacanje kompetencija i unapredenje sustava lokalne uprave
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Opcina Sikirevci u svom proracunu izdvaja sredstva za jacanje i unapredenje djelatnosti upravnih
tijela i administracije, a to ukljucuje sljedecée aktivnosti:

ulaganje u racunalne programe za potrebe rada JUO-a.

Iznos: 21.500,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1002, proracunske aktivnosti: K1001-04

Kljuéne tocke ostvarenja

Nabava racunalnih programa

Pokazatelji Pocetna
rezultata vrijednost
Broj digitaliziranih 200

usluga koje
pruZaju upravna
tijela JLRS

Rokovi:

prosinac 2029. godine

Ciljne vrijednosti
2026. 2027. 2028.
200 300 300

4. Aktivnosti vezane za pruZanje vatrogasne i civilne zastite

Opcina Sikirevci u svom proracunu izdvaja sredstva za obavljanje redovnog rada i unapredenje

sustava civilne zastite i vatrogastva kroz sljedece prora¢unske aktivnosti:

-vatrogastvo,
-civilna zastita.
Iznos: 174.700,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1003, proracunske aktivnosti: A1003-01, A1003-02

Kljuéne tocke ostvarenja
Osigurana sredstva za donacije

Nabava strucne literature i opreme

Rokovi:
prosinac 2029 godine

prosinac 2029.godine
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Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti

rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj osposobljenih 30 30 30 30 30
¢lanova
dobrovoljnih
vatrogasnih
drustava

Ukupan broj 25 25 25 25 25
pripadnika sustava
civilne zaStite na
podrucju JLRS

Broj intervencije 10 10 15 15 15
zastite i poZara

5. Aktivnosti vezane za izgradnju i odrZzavanje komunalne infrastrukture
Izvrsavanje djelatnosti gradenja komunalne infrastrukture i poslovnih prostora na podrucju Opéine
Sikirevci- ukljucuje sljedeée aktivnosti komunalne izgradnje:

-rashodi za materijal i usluge,
-izgradnja novih objekata
-kupovina nekretnina
-ulaganje u postojece objekte
-gradenje sportskih objekata
-gradenje sakralnih objekata
Iznos: 2.015.388,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1004,1005 prorac¢unske aktivnosti: A1004-01, K1004-02, K1004-02-1,
K1004-03,K1004-05-1

Kljuéne tocke ostvarenja
Izgradnja novih objekata

Izgradnja na grobljima

Pokazatelji Pocetna
rezultata vrijednost
m2 novouredene 200.000
javne
infrastrukture

Rokovi:
prosinac tekuce godine

prosinac tekuce godine

Ciljne vrijednosti
2026. 2027. 2028.

200.000 200.000 200.000

2029.

200.000
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Broj 10 10 10 10 10
novoizgradenih
grobnih mjesta

6. Razvoj i unapredenje razlicitih infrastrukturnih sustava
U proracunu opcine Sikirevci planirana su sredstva za opremanje objekata Opdéine i to prema
aktivnostima:

-uredsko opremanje poslovnih, komunalnih i drugih objekata.
Iznos: 73.600,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1004, proracunske aktivnosti: K1004-05

Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:
Izgradnja javnih objekata prosinac tekuce godine
Izgradnja internetske mreZe prosinac tekuce godine
Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj 2 1 1 1 1
novoizgradenih

javnih objekata

Broj kucanstava 800 800 800 800 800
kojima je
omogucden pristup
Sirokopojasnoj
mreZi

7. Razvoj i uspostavljanje odrzivog sustava vodoopskrbe i odvodnje

Razvoj i prosirenje kanalizacijske mreze, plinovoda i vodovoda predvideno je kroz aktivnosti u
proracunu opcine Sikirevci kako slijedi:

-vodovod, kanalizacija i plinska mreza.

Iznos: 8.000,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1004, proracunska aktivnost: K1004-04
Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:

Sufinanciranje izgradnje komunalne infrastrukture koja prosinac tekuée godine
se odnosi na sustav vodovoda i kanalizacije i plinske mreze
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Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028.
km novoizgradene 5 5 5 5
komunalne
infrastrukture
Broj novih 5 10 10 10
korisnika

prikljucenih na
vodovodnu mrezu

8. Unapredenje i izgradnja prometne infrastrukture

U proracunu opdine Sikirevci planirana su sredstva za gradenje gradevina komunalne infrastrukture
koje ée se graditi radi uredenja neuredenih dijelova gradevinskog podrucja, gradevine koje ce se
graditi na uredenim dijelovima gradevinskog podrucja i gradevine koje ce se graditi izvan
gradevinskog podrucja prema aktivnostima:

-izgradnja nerazvrstanih cesta, nogostupa i parkiralista,

-rekonstrukcija javne rasvjete.

Iznos: 7.145.812,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1005, proracunske aktivnosti: K1005-01, K1005-02
Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:

Izgradnja i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta, nogostupa prosinac tekuce godine
i parkiraliSta

Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028.
km novih javnih 1 1 1 1
prometnica
km novih pjesackih 1 1 2 2
staza

9. Unapredenje javnih povrsina kroz ulaganje u infrastrukturu

U proracunu opcine Sikirevci predvidena su sredstva za rekonstrukciju i odrZzavanje javne rasvjete i
nabavu opreme za uredenje javnih povrsina, po aktivnostima:

-odrZavanje nerazvrstanih cesta i poljskih putova

-odrzavanje javnih povrsina-kosenje, kréenje raslinja i trnja, hortikultura, rad zimske sluzbe
-nabava strojeva, uredaja i priljev. sredstava za odrzavanje javnih povrsina

-utrosak javne rasvjete i odrzavanje.

2029.
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Iznos: 1.293.100,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1006, proracunska aktivnost: A1006-01, A1006-02, A1006-03,A1006-04,
A1006-05, A1006-06, A1006-08, A1006-09, A1006-10, A1006-11, A1006-13, A1006-15, A1006-16,
A1006-18,A1006-19,K1006-17

Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:
Nabava nove i rekonstrukcija postojeée javne rasvjete prosinac tekuce godine

Opremanje i odrZavanje javnih parkova i drugih javnih prosinac tekuce godine

povrsina
Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028. 2029.
OdrzZavane javne 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

povrsine u m2

m?2 adekvatno 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
uredenih javnih
povrsina

Udio planiranih 65% 75% 80% 90% 100 %
postavljenih novih
energetski
efikasnih
rasvjetnih tijela

10. Aktivnosti vezane za poslovno planiranje

Opcina Sikirevci u svojem proracunu izdvaja sredstva za pripremu projektne dokumentacije kapitalnih
projekata Opdcine za aktivnosti:

-poduzetni¢ka zona JARICISTE,

-prostorno planiranje —izrada projekata za gradenje.

Iznos: 520.000,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1005, proracunske aktivnosti: K1005-03, K1005-04

Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:
Izrada prostornog plana i studijske dokumentacije prosinac 2029.
Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028. 2029.
Pokrivenost 90% 90% 90% 100% 100%
podrucja
samoupravne

42



,SLUZBENI GLASNIK OPCINE SIKIREVCI“ 10/2025

jedinice
prostornim planom

Za zastitu okoliSa na podrucju opcine Sikirevci u proracunu se izdvajaju sredstva za aktivnosti:

- odvoz klaoni¢kog otpada

- odvoz komunalnog otpada

-usluge deratizacije, dezinsekcije i stru¢ni nadzor nad provedbom

Zbrinjavanje i zastita Zivotinja

-sanacija divljih deponija

Iznos: 275.500,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1007, proracunska aktivnost: A1007-01,A1007-02,A1007-03,A1007-
04,K1007-01

Poticanje poljoprivredne proizvodnje prosinac tekuce godine

Broj saniranih 1 2 2 2 2
lokaliteta divljih
odlagalista otpada

12. Poticanje odrzivog razvoja poljoprivrede

Za poticanje poljoprivrede na podrucju opéine Sikirevci u proracunu se izdvajaju sredstva za
aktivnosti:

-poticanje poljoprivredne proizvodnje i stocarstva.
Iznos: 20.000,00 EURA
Izvor: Proracunski program: 1008, proracunska aktivnost: A1008-01

Poticanje poljoprivredne proizvodnje prosinac tekuce godine

Ukupan broj 198 202 205 210 215
poljoprivrednih
gospodarstava
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13. Razvoj i pruzanje potpora poduzetnickim institucijama i pruzanja mjera potpora
malim i srednjim poduzetnicima

U proracunu opcine Sikirevci izdvajaju se sredstva za razvoj i pruZzanje potpora poduzetnic¢kim
institucijama i za pruzanje mjera potpora malim i srednjim poduzetnicima kroz aktivnost:

- poticanje proizvodnje, otvaranje malih obrta, OPG-a i politika zaposljavanja.

Iznos: 122.900,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1009 proracunska aktivnost: A1009-01, A1009-02

Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:

Osiguravanje sredstava za financijske potpore MSP, prosinac tekuée godine
obrtnicima i OPG-ovima

Financijske potpore za poticanje otvaranja soba za najam, prosinac tekuée godine
etno-eko kuca

Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj korisnika 10 10 20 20 20
potpore za MSP
Ukupan broj 10 20 20 30 30
poduzetnika i
obrtnika
Ukupan broj 10 20 20 30 40

turistickih nocenja

14. Pruzanje socijalne zastite i unapredenje kvalitete Zivota gradana

Proracunom Opdine Sikirevci za realizaciju mjere planirana sredstva u vidu socijalnih pomodi
gradanima i kuéanstvima, a koja se rasporeduju prema aktivnostima:

-pomoc¢ za nabavu opreme za novorodence,

-pomoci u naravi za stanovanje,

-naknade roditeljima za nabavu radnih biljeznica,

-naknada u naravi za stanovanje,

-pomodi obiteljima i ku¢anstvima (jednokratne novcane i druge pomoci),
-ostale socijalne akcije.

Iznos: 89.200,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1010, proracunska aktivnost: A1010-01,A1010-04
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Osiguravanje financijskih sredstava za naknade prosinac tekuée godine
gradanima

Broj korisnika 100 100 100 100 100
socijalnih usluga iz
programa socijalne
skrbi

.. Pruzanje skrbi nemocnima

Opcina Sikirevci za smanjenje nezaposlenosti Zena unutar Opcéine i pomo¢ starijim i nemoénim
mjestanima iz proracuna izdvaja sredstva kroz aktivnost:

-program ZAZELI (pomo¢ i njega u kuéi)
Iznos: 735.700,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1010, proracunska aktivnost: A1010-06

Zaposljavanje Zena kroz projekt "ZAZELI" sijecanj 2027.

Broj korisnika 105 105 105 110 120
socijalnih usluga u
sklopu projekta

.. Poticanje razvoja sporta i rekreacije

Javne potrebe u sportu za koje se sredstva osiguravaju iz proracuna opcine Sikirevci su programi,
odnosno aktivnosti, koje su od znacaja za opcinu Sikirevci, a u svezi su sa poticanjem i promicanjem
sporta, provodenjem sportskih aktivnosti djece, mladezZi i odraslih, djelovanjem sportskih udruga:

- tekuce i kapitalne donacije SPORT.

Iznos: 140.000,00 EURA
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Izvor: Proracunski program: 1011, proracunska aktivnost: A1011-01

Osiguravanje sredstava za tekuce donacije sportskim prosinac tekuée godine
udrugama

Broj korisnika 250 250 300 300 300
javnih sportsko-
rekreacijskih
sadrZaja

Broj sportskih 2 2 2 2 2
klubova koji
primaju subvenciju
za rad

.. Promicanje kulture i kulturnih sadrzaja

Programom javnih potreba u kulturi Opcine Sikirevci za 2021. godinu utvrduju se kulturne djelatnosti,
programi, aktivnosti i manifestacije od interesa za Opcinu Sikirevci koje provode udruge, a za isto je
iz proracuna izdvojeno prema aktivnosti:

- tekuce i kapitalne donacije KULTURA

Iznos: 40.000,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1011, proracunska aktivnost: A1011-02

Osiguravanje sredstava za tekuce donacije udrugama u prosinac tekuce godine
kulturi

Broj ¢lanova 100 100 120 120 120
kulturno-

umjetnic¢kih
udruga

.. Dodjela donacija civilnim udrugama i vjerskim zajednicama
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Programom javnih potreba u podruéju djelovanja udruga gradana opcine Sikirevci utvrduju se

djelatnosti udruga, programi, aktivnosti i manifestacije od interesa za Opcinu Sikirevci koje provode

udruge gradana, a za isto je iz proracuna izdvojeno prema aktivnosti:

-tekuée i kapitalne donacije UDRUGE GRADANA
-tekuée i kapitalne donacije VIERSKE ZAJEDNICE
Iznos: 34.500,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1011, proracunska aktivnost: A1011-02,A1011-04

Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:

Osiguravanje sredstava za tekuce donacije civilnim prosinac tekuce godine
udrugama i vjerskim zajednicama

Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028.
Broj ¢lanova 200 200 250 250

civilnih udruga i
vjerskih zajednica

19. Provedba predskolskog odgoja

2029.

250

U proracunu opdine Sikirevci izdvajaju se sredstva za redovan rad predskole i sufinanciranje igraonice

kroz aktivhost:
-Redovan rad VRTICA | PREDSKOLE
Iznos: 445.300,00 EURA

Izvor: Proracunski program: 1012, proracunska aktivnost: A1012-01-1, A1012-03

Kljucne tocke ostvarenja Rokovi:
Nabava materijala za rad predskolskog odgoja prosinac tekuce godine
Sufinanciranje rada vrti¢a ,,Sunéana“Sikirevci prosinac tekuce godine
Sufinanciranje igraonice i predskole prosinac tekuce godine
Pokazatelji Pocetna  Ciljne vrijednosti
rezultata vrijedno 2026. 2027. 2028.
st
Broj djece obuhvaéene 20 20 20 20

programom predskole

2029.

25
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Broj djece u boravku 30 42 42 42 42
vrtica
20. Dodjela stipendija i poticaja za visoko obrazovanje
Opcina Sikirevci u svom proracunu za poticanje obrazovanja izdvaja sredstva kroz sljedece aktivnosti:
stipendiranje studenata-jednokratno godisnje.
Dodjelai isplata jednokratnih novéanih pomoci redovnim studentima druge i visih godina sa
podrucja Opdine Sikirevci na osnovi prijava na Javni poziv za dodjelu jednokratne financijske potpore i
prikupljene dokumentacije.
Iznos: 32.000,00 EURA
Izvor: Proracunski program: 1012, proracunska aktivnost A1012-04
Kljuéne tocke ostvarenja Rokovi:
Stipendiranje studenata prosinac tekuce godine
Pokazatelji Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj stipendista - 45 45 45 45 45
studenata

Tablica 3. Okvirni prijedlog mjera, aktivnosti i pokazatelja rezultata

1. Uredenje naselja i
stanovanje

aktivnosti vezane za unapredenje
stanovanja,

uredenje i opremanije s ciliem
unapredivanja uvjeta za Zivot u
naseljima,

unapredivanje dostupnosti i kvalitete
stanovanja,

ucinkovito upravljanje stambenim
prostorima u viasnistvu JLP(R)S,
unapredenije i energetska obnova
objekata javne i stambene namjene,
poticanje koriStenja obnovljivih izvora
energije u stanovanju i sl.

ukupan broj stambenih jedinica
u vlasnistvu JLP(R)S

broj stanova u vlasnistvu
JLP(R)S u zakupu

broj novoizgradenih stambenih
jedinica

broj novoizgradenih djecjih
igralista

broj stambenih objekata za koji
je izraden energetski certifikat
broj stambenih objekata na
kojima je provedena energetska
obnova
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2.

Prostorno i

urbanisticko
planiranje

3.

Komunalno

gospodarstvo

4

Odgoj i

obrazovanje

5.

Briga o djeci
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aktivnosti vezane za prostorno
planiranje,

izdavanje gradevinskih i lokacijskih
dozvola i drugih akata vezanih za
gradnju na podru¢ju JLP(R)S,
unapredenije te odrZivo koristenje
prostora,

uspostavljanje integriranog
urbanistickog planiranja za uginkovito i
odrZivo upravljanje gradskim
prostorom i imovinom,

planiranje pametnih rjeSenja za
upravljanje razvojem i sl.

aktivnosti vezane za izgradnju i
odrzavanje komunalne infrastrukture,
razvoj i unapredenie razli¢itih
infrastrukturnih sustava,
rekonstrukcija, izgradnja i investicijsko
odrZavanje komunalnih objekata i
opreme,

odrZavanije javnih povrsina,

Cis¢enje i uredenje gradevina i uredaja
javne namjene,

unapredenje energetske
infrastrukture,

poboljSanje komunalne opremljenosti,
gospodarenije objektima javne i
poslovne namjene,

razvoj i uspostavljanje odrzivog
sustava vodoopskrbe i odvodnie,
unapredenije javnih povrsina kroz
ulaganje u infrastrukturu,
unapredenje vodnog gospodarstva,

aktivnosti vezane za odgoj,
obrazovanije i tehnicku kulturu,
redovna djelatnost osnovnih Skola,
redovna ulaganja u objekte
predskolskog i osnovnoSkolskih
djelatnosti,

unapredenje uvjeta za obrazovanje,
provedba cjelozivotnog obrazovanja,
modernizacija i unapredenje
obrazovne infrastrukture,

dodijela stipendija za visoko
obrazovanje

redovna djelatnost vrtica,
provedba predskolskog odgoja,
unapredenje uvjeta za predskolski
0dgoj i obrazovanje i sl.

broj izdanih lokacijskih dozvola
broj izdanih gradevinskih
dozvola

broj izdanih uporabnih dozvola
broj izdanih rjeSenja o
izvedenom stanju

broj izdanih rjeSenja o rusenju
bespravno izgradenih objekata
pokrivenost podru¢ja
samoupravne jedinice
prostornim planom

odrzavane javne povrine u m2
m2 novouredene javne
infrastrukture

m2 adekvatno uredenih zelenih
javnih povrsina

broj energetski obnovljenih
objekata javne namjene

broj postavljenih novih
energetski efikasnih rasvjetnih
tijela

km novoizgradene komunalne
infrastrukture

km novoizgradenog sustava
navodnjavanja

udio naseljenih dijelova
pokrivenih javnom rasvjetom
broj ku¢anstava kojima je
omogucen pristup
Sirokopojasnoj mrezi

broj novih korisnika prikljuCenih
na vodovodnu mrezu

broj novoizgradenih grobnih
mjesta

broj novoizgradenih objekata
odgojno-obrazovnih ustanova;
broj rekonstruiranih/ adaptiranih
objekata odgojno-obrazovnih
ustanova

broj opremljenih objekata
odgojno-obrazovnih ustanova
udio objekata kola na kojima
su izvedeni radovi odrzavanja
opremanja u ukupnom broju
osnovnih kola;

ukupan broj uéenika,

broj stipendista - studenata;

ukupan broj upisane djece
broj novoupisane djece

broj novosagradenih objekata
broj rekonstruiranih objekata
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6. Socijalna skrb

7. Primarna
zdravstvena zastita

8. Kultura, tjelesna
kultura i sport

9. Zastita potrosaca

10. Zastita i
unapredenje prirodnog
okolisa
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aktivnosti vezane za pruzanje
socijalne skrbi osjetljivim skupinama,
dodjela subvencija, pomoci i donacija,
osiguranje ravnomjerne dostupnosti
socijalnih usluga,

pruzanje socijalne zastite i
unapredenije kvalitete Zivota gradana,
poboljSanje standarda postojecih
usluga socijalne zastite u okvirima
lokalne zajednice,

pruzanje skrbi nemocnima,
unaprjedenje drustvene infrastrukture

za pruzanje socijalne skrbi i zastite i sl.

aktivnosti vezane za zastitu i
unapredenje zdravlja gradana,
poboljSanje sustava pruzanja javnih
zdravstvenih usluga,

unaprjedenje dostupnosti usluga
zdravstvene zastite,

poboljSanje opremljenosti i
unapredivanje uvjeta za pruzanje
zdravstvenih usluga,

unapredenije kvalitete zdravstvenih
usluga i sl.

aktivnosti vezane za razvoj kulture te
tielesne kulture i sporta,
unaprjedenje dostupnosti sportsko
rekreacijskih sadrzaja,

promicanje kulture i kulturnih
sadrZaja,

poticanje razvoja sporta i rekreacije,
ulaganja u zastitu kulturne bastine te
o€uvanje i promociju kulturnih i
povijesnih vrijednosti i sl.

redovan rad udruga za zastitu
potro$aca,

pruzanje potpore projektima u
podru¢ju zastite potroSaca,

sustavno promicanje zastite potroSaca
na podrucju samoupravne jedinice i sl.
aktivnosti vezane za zastitu prirode,
oCuvanje i unaprjedenje kvalitete
okolisa,

izgradnja gradevina za gospodarenje
otpadom,

broj djece obuhvacene
posebnim programima
izobrazbe

broj korisnika socijalnih usluga
broj korisnika sredstava za
ogrjev

broj zaposlenih osoba s
invaliditetom

broj sudionika na predavanjima
0 prevenciji bolesti i zdravom
nacinu Zivota

broj obnovljenih objekata javno
zdravstvenih ustanova

broj korisnika kojima je
unaprijedena dostupnost usluga
zdravstvene zastite

stopa smrtnosti od
kardiovaskularnih bolesti na
podruéju samoupravne jedinice
stopa smrtnosti od razni oblika
raka na podrucju samoupravne
jedinice

broj obnovljenih objekata
kulturne bastine

broj posjeta podrzanim
mjestima i atrakcijama kulturne
bastine

broj organiziranih kulturnih
manifestacija

broj posjeta drustveno-kulturnim
manifestacijama

broj &lanova kulturno-
umjetnickih udruga

broj korisnika javnih sportsko-
rekreacijskih sadrzaja

broj sportskih klubova koji
primaju subvenciju za rad

broj javnih sportskih terena/
igralista

broj korisnika kojima je pruZena
zastita

broj rijeSenih prituzbi oteéenih
potrosada

broj potro$aca kojima je
dodijeliena odSteta

broj saniranih lokaliteta ilegalnih
odlagalista otpada

koli¢ina prikupljenog
biorazgradivog otpada
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11. Protupozarna i
civilna zastita

12. Promet i
odrzavanje javnih
prometnica

13. Gospodarski
razvoj
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uspostava cjelovitog sustava za
odrZivo gospodarenje otpadom,
ulaganja u oCuvanje okolisa i prirodne
bastine,

koriStenje obnovljivih izvora energije,
odrzZivo gospodarenje javnim,
poljoprivrednim i Sumskim prostorom,
poticanje odrZivog gospodarenja
prirodnim resursima,

ucinkovito gospodarenie energijom i sl.
aktivnosti vezane za pruzanje
vatrogasne i civilne zastite,
uspostava i unaprjedenje sustava
civilne zastite,

poboljSanje opremljenosti i kapaciteta
protupozarnih snaga,

promotivne aktivnosti protupoZarne
zaétite,

organizacija i redovan rad sustava
zastite i spasavanja na podrucju
samoupravne jedinice i sl.

aktivnosti vezane za unaprjedenje
javnog i putni¢kog prometa,
unaprjedenje lokalne i regionalne
prometne povezanosti,

unapredenije i izgradnja prometne
infrastrukture,

razvoj lokalne prometne mreze,
razvoj i pobolj$anje uvjeta za siguran
promet,

aktivnosti vezane za poticanje razvoja
poduzetniStva i gospodarstva,
poticanje odrzivog razvoja turizma,
pobolj$anje gospodarske
konkurentnosti,

jacanje malog i srednjeg
poduzetniStva,

koriStenje pametnih rieSenja i poticanje
odrzivog razvoja industrije,
unaprjedenje poduzetnitkog
okruZenja,

razvoj i pruzanje potpora
poduzetni¢kim institucijama i pruzanje
mjera potpora malim i srednjim
poduzetnicima,

poticanje transfera znanja i tehnologija
izmedu znanstvenog i poslovnog
sektora,

jacanje poduzetnicke infrastrukture
uspostavom poslovnih zona,
poticanje kreativnih industrija,
poticanje odrzivog razvoja
poljoprivrede i ribarstva,

koli¢ina prikuplienog
recikliranog otpada

broj izgradenih centara za
gospodarenje otpadom

broj korisnika kojima je
omoguceno odvojeno
prikupljanje otpada

broj ku¢anstava koji koriste
energiju iz obnovljivih izvora

broj izgradenih vatrogasnih
postaja

broj nabavljenih vatrogasnih
vozila

broj osposobljenih ¢lanova
dobrovoljnih vatogasnih
drustava

broj opremljenih objekata DVD
ukupan broj pripadnika sustava
civilne zastite na podrugju
JLP(R)S

broj intervencija zastite i
spasavanja

km novih biciklistickih staza
km novih javnih prometnica
km novih pjeSackih staza

km asfaltiranih prometnica u
punoj Sirini kolnika

broj izgradenih punionica za
elektriéna vozila

ukupan broj korisnika javnog
prijevoza

broj novoizgradenih
parkiraliSnih mjesta

broj novoizgradenih autobusnih
stajalista

broj novozaposlenih u
visokotehnoloskim poduzec¢ima
ukupan broj zaposlenih
ukupan broj nezaposlenih
ukupan prihod poduzetnika na
podrucju JLP(R)S

broj korisnika potpore za MSP
m2 povrsine poduzetnickih
zona

ukupan broj poduzetnika
ukupan broj obrtnika

ukupan broj poljoprivrednika
ukupan prihod poduzetnika na
podru¢ju samoupravne jedinice
ukupan broj turistickih no¢enja
broj patenata odobrenih na
podrucju JLP(R)S
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14. Lokalna upravai
administracija

15. Demografija
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aktivnosti vezane za redovnu
djelatnost izvrSnog tijela,
predstavnickih tijela i upravnih tijela
jedinice lokalne samouprave,
pravno normativni poslovi,
materijalni i ostali rashodi vezani za
rad upravnih tijela i administracije,
jacanje kompetencija i unaprjedenje
sustava lokalne uprave,

ucinkovito upravljanje javnim
prostorom i imovinom,

redovne i izvanredne aktivnosti
opéinskih vijeca,

priprema projekata za sufinanciranje
sredstvima ESI fondova,

poticanje nataliteta,

poticanje doseljavanja mladih obitelji s
djecom,

zaustavljanje iseljavanja mladih,
zaustavljanje iseljavanja radno
sposobnog stanovnistva,

broj izdanih rjeSenja

broj pripremljenih izvjeStaja o
provedbi akata strateSkog
planiranja

broj educiranih zaposlenika
samoupravne jedinice

broj digitaliziranih usluga koje
pruzaju upravna tijela JLP(R)S
udio poslovnih prostora u
vlasnidtvu samoupravne
jedinice u zakupu

broj zaposlenika koji su
sudjelovali na struénim
seminarima

broj projekata JLP(R)S kojima
je odobreno sufinanciranje
sredstvima ES| fondova

udio mladog stanovnistva (0 -
14 godina) na podrudju
samoupravne jedinice

ukupan broj rodene djece
ukupan broj radno aktivnog
stanovnistva

neto stopa migracije
stanovniStva do 40 godina na
podrucju samoupravne jedinice
broj iselienih osoba

9. INDIKATIVNI FINANCIJSKI OKVIR ZA PROVEDBU MJERA, AKTIVNOSTI | PROJEKATA
Kako bi se pravovremeno pristupilo planiranju sredstava za provedbu mjera odnosno povezanih
aktivnosti i projekata, nuzno je pripremiti indikativni financijski okvir provedbenog programa s jasnim
prikazom povezanosti utvrdenih mjera i pripadajucih kljuénih aktivnosti i projekata s odgovarajué¢im
stavkama u proracunu.

Za svaku mjeru utvrdenu u provedbenom programu jedinice lokalne samouprave u Prilogu 1
provedbenog programa unesen je procijenjeni trosak provedbe i utvrdene odgovarajuce stavke u
proracunu jedinice lokalne samouprave na kojima ¢e biti planirana sredstva za provedbu (Sifra i naziv
aktivnosti/ projekta u proracunu jedinice lokalne samouprave).
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FINANCUSKI PLAN ZA PROVEDBU MIJERA, AKTIVNOSTI | PROJEKATA ZA
PROVEDBENI PROGRAM 2025.- 2029. GODINA

Procijenjeni troSak provedbe mjera, aktivnosti i projekata za razdoblje 2025.-2029.
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE SIKIREVCI

P 1001 FUNKCIONIRANJE OPCINSKE
VLASTI

A100101 Redovna djelatnost Predstavnicko tijelo
Opcine
Proracun Projekcija Projekcija Okvirna

2025. 2026. 2027. projekcija
2028.

A100101 Djelatnost politi¢kih stranaka opéinskog vijeca

24.000,00 24.000,00 24.000,00 25.000,00

P 1002 URED NACELNIKA | REDOVNA A100201 Redovna djelatnost ured nacelnika
DJELATNOST JUO
A100202 Redovna djelatnost opéinske uprave JUO
Proracun Projekcija Projekcija Okvirna

2025. 2026. 2027. projekcija K100203 Ulaganje u racunalne programe opcinske

2028.
uprave

272.800,00 274.100,00 274.100,00 280.000,00

ORGANIZACIJA | PROVODENJE ZASTITE | SPASAVANJA

P 1003 ORGANIZACIJA PROVODENJE A100301 Protupozarna zastita

ZASTITE | SPASAVANJA . vy :
A100302 Civilna zastita i spasavanje

Proracun  Projekcija  Projekcija Okvirna
2025. 2026. 2027. projekcija
2028.

44.100,00 42.800,00 42.800,00 45.000,00

IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

P 1004 IZGRADNJA OBJEKATA | K100402-1 Kupovina nekretnina
UREDENJA KOMUNALNE K100402 Izgradnja novih objekata-poslovnih
INFRASTRUKTURE prostora
Proratun  Projekcija  Projekcija EE K100403 Dodatna ulaganja u postojece objekte u
2025. 2026. 2027. projekcija vlasnistvu opcine
AV K100404 Izgradnja vodovod, kanalizacija i plinska
513.788,00 516.600,00 516.600,00 550.000,00 mreZa jednokratne pomocd
A100204 Otplata zajmova za kapitalna ulaganja
A100401 Dodatna ulaganja u postoje¢u opremu




KOMUNALNA IZGRADNJA- CESTOGRADNIJA, JAVNA RASVIETA

P 1005 PROJEKTNA
DOKUMENTACIJA,CESTOGRADNIA, JAVNA
RASVJETA, PODUZETNICKA ZONA

Okvirna
projekcija
2028.

Proracun
2025.

Projekcija
2026.

Projekcija
2027.

1.843.812,00 1.936.000,00 1.936.000,00 1.950.000,00

ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

P 1006 ODRZAVANJE OBJEKATA |
UREDENJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTUR
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K100405-1 Gradenje djecjih parkova oba naselja
K100501 asfaltiranje cesta, nogostupa i parkiraliSta
oba naselja

K100502 Rekonstrukcija javne rasvjete oba naselja

K100504-1 Akcijski plan SECAP
K100504-2 Izrada projektne dokumentacije ceste za
oba naselja neasfaltirane

A100601 Redovna komunalna djelatnost po Javnim
radovima

A100602 Cidcéenje javnih povrsina i nerazvrstanih cesta
A100603 Odrzavanje nerazvrstanih cesta i poljskih

K100503 Poduzetnicka zona Jari¢iSte-pristupne ceste

putova

A100605 Odrzavanje javnih povrsSina-izvodenje manjih
gradevinskih radova

A100606 Odrzavanje Rad zimske sluzbe

A100609 Usluge rada strojem

A100610 Hortikultura

A100611 Komunalni poslovi, izvanredne usluge po
ugovoru o djelu

A100612 Planirana pri¢uva

A100613 Odrzavanje oborinskih voda-kanala i vodnih
odvoda

A100614 Tekudi rashodi za utroSak vode svih objekata u
vlasnistvu opcine

A100615 Kapitalne donacije komunalnom poduzecu u
vlasni$tvu opcine SIKIREVCANKA

A100616 Nabava komunalnih strojeva i uredaja -
komunalna onrema

Okvirna
projekcija
2028.

Proracun
2025.

Projekcija
2026.

Projekcija
2027.

321.000,00 321.100,00 321.000,00 330.000,00

ZASTITA | UNAPREDENJE PRIRODNOG OKOLISA

' A100701 Usluge odvoza Zivotinjskog otpada

A100702 Usluge odvoza i naknada za zbrinjavanje
komunalnog otpada

P 1007 ZASTITA OKOLISA

Okvirna
projekcija
2028.

Proracun
2025.

Projekcija
2026.

Projekcija
2027.

A100703 deratizacija, dezinsekcija, strucni nadzor protiv
Stetocina i komaraca u oba naselja

68.500,00 68.500,00 68.500,00 70.000,00

A100704 Zbrinjavanje i zasStita napustenih Zivotinje (pse
lutalice)
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UNAPREDENJE POLJOPRIVREDE

P 1008 RAZVOJ POLIOPRIVREDE
- — S - A100801 Poticanje poljoprivredne
Proracun  Projekcija  Projekcija Okvirna _ . .
2025. 2026. 2027. projekcija proizvodnje i stocarstva
2028.

5.000,00 5.000,00 5.000,00  7.000,00

GOSPODARSTVO | PODUZETNISTVO

P 1009 POTICANJE RAZVOJA l A100901 LAG Slavonska ravnica Vrpolje; FLAG
PODUZETNISTVA Savski vez Oprisavci

Proracun  Projekcija  Projekcija Okvirna

e A100902 Poticanje razvija poduzetnistva i
2025. 2026. 2027. projekcija

2028. stanogradnje

A

35.300,00 35.300,00 35.300,00 37.000,00

SOCIJALNA ZASTITA

P 1010 POMOC STARIMA | NEMOCNIM ' A101001 Socijalne pomodéi gradanima i ku¢anstvima

g . —— - u novcu i naravi
Prorac¢un Projekcija Projekcija Okvirna

2025. 2026. 2027. projekcija

5028 A101002 Jednokratne pomoci za opremanje

novorodenoj djeci

258.300,00 258.300,00 258.300,00 50.000,00
A101003 Pomo¢ starima i nemoc¢nima u kucanstvu

preko Programa ,,ZA Zene-ZA zajednicu” V.

A101004 Nabava bicikla u¢enicima 3.razreda
osnovne Skole oba naselja

SPORT, KULTURA, UDRUGA GRADANA, VJERSKE ZAJEDNICE

P 1011 SPORT, KULTURA | UDRUGE
GRADANA, VIERSKE ZAJEDNICE

A101101 Tekuée donacije u novcu za Sport oba naselja

A101102 Tekuée donacije u novcu za kulturna
dogadanja u oba naselja i dogadanja kroz udruge
gradana

Proratun  Projekcija  Projekcija Okvirna
2025. 2026. 2027. projekcija
2028.

53.100,00 53.100,00 53.100,00 55.000,00 A101103 Tekuée donacije u novcu i naravi zupa Sv.
Nikole Biskupa Sikirevci
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A101201 Redovan rad vrtica

Proracun Projekcija Projekcija Okvirna .
2025, 2026. 2027, e A101202 Redovan rad predskolske

2028. dobi

119.100,00 119.100,00 119.100,00 120.000,00 A101203 Redovan rad osnovno

skolstvo

A101204 Redovan rad visoko i vise
Skolstvo-studenti
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10.0KVIR ZA PRACENIJE | IZVJESTAVANJE
Praéenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave je dio procesa strateskog planiranja.

Praéenje provedbe akata strateskog planiranja je proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja
kojima se sustavno prati uspjesnost provedbe ciljeva i mjera akata strateskog planiranja.

IzvjeStavanje o provedbi akata strateskog planiranja je proces pruzanja pravovremenih i relevantnih
informacija klju¢nim nositeljima strateskog planiranja na nacionalnoj razini i razini lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te Siroj javnosti o statusu provedbe akata strateskog planiranja.

Pracenje i izvjeStavanje temelji se na nacelima strateskog planiranja i upravljanja razvojem iz Zakona o
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 123/17;
151/22).

Sukladno Zakonu koordinatori za stratesko planiranje srediSnjih tijela drzavne uprave te regionalni i
lokalni koordinatori odgovorni su za praéenje i izvjeStavanje o provedbi akata stratesSkog planiranja te
su duzni prikupljati i unositi pokazatelje o provedbi akata stratesSkog planiranja u Informacijski sustav
za stratesko planiranje i upravljanje razvojem (u daljnjem tekstu: Informacijski sustav).

Informacijski sustav je informacijsko-komunikacijska platforma koja sadrzava javni popis akata
strateskog planiranja te se koristi za prikupljanje, analizu i pohranu podataka i pokazatelja za izradu,
pracenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateskog planiranja i razvojnih projekata koji su u pripremi.

Informacijski sustav omogucuje standardizirano i sustavno pripremanje izvjeS¢a o provedbi akata
strateskog planiranja.

Koordinacijsko tijelo izdaje upute za koristenje Informacijskog sustava te organizira i provodi
obrazovno-informativne aktivnosti u svezi s njegovim koristenjem i primjenom.

Pracenje i izvjeSéivanje o provedbi akata strateskog planiranja od znacaja za Opcinu sastavni je dio
procesa strateSkog planiranja i definirano je Pravilnikom o strateSkom planiranju.

Pracenje provedbe akata strateSkog planiranja obuhvaca proces prikupljanja, analize i usporedbe
pokazatelja kojima se sustavno prati uspjesnost provedbe ciljeva i mjera akata strateskog planiranja.

IzvjeScivanje o provedbi akata strateSkog planiranja je proces pruZanja pravovremenih i relevantnih
informacija klju¢nim nositeljima strateskog planiranja na razini Opéine te Siroj javnosti o statusu
provedbe akata strateskog planiranja.

Ciljevi pracenja i izvjesS¢ivanja su sljededi:

e sustavno pradenje uspjesnosti provedbe ciljeva i mjera akata stratesSkog planiranja,

e ucinkovito upravljanje provedbom akata strateskog planiranja i kontinuirano unapredivanje
politike koristenjem rezultata pracenja i izvjeséivanja,

e pruzanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom odredivanja
prioriteta razvojne politike, donoSenja odluka na razini strateskog planiranja i revizije akata
strateskog planiranja kroz analizu ucinka, ishoda i rezultata provedenih ciljeva i mjera,

e utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akata strateskog
planiranja,

e povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata i osiguranje
transparentnosti i odgovornosti za koristenje javnih sredstava i izvjeSc¢ivanje javnosti o
ucincima potrosnje javnih sredstava.
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Koordinator za stratesko planiranje definirao je relevantne, mjerljive, jasne pokazatelje pracenja i
vrednovanja provedbe Provedbenog programa (ostvarivanje mjera i projekata, sposobnost nositelja
da upravlja projektom i dr.), isti sluZe kao temelj za ocjenu provedbe u odredenom trenutku odnosno
usporedbu ciljnih i ostvarenih pokazatelja uspjesnosti (pokazatelji rezultata i ishoda).

Minimalno jednom godisnje se provodi godisnja ocjena napretka u provedbi Provedbenog programa,
koja se treba izraditi prije utvrdivanja financijskih planova odnosno proracuna za iducu godinu.

Godisnje izvjesée o provedbi provedbenih programa JLP(R)S podnosi se do 31. sijecnja tekuce godine
(za prethodnu godinu).

U Prilogu 3 prikazan je interni obrazac putem kojeg se moze vrsiti analiza napretka provedbe ovog
dokumenta.

Drugi relativni oblici o mjeri

Osim provedbi ciljeva politika utvrdenih u aktima strateSkog planiranja, samoupravne jedinice
provedbom mjera doprinose i provedbi medunarodno preuzetih obveza, provedbi obveza uredenih
posebnim nacionalnih propisima kao i provedbi zajednickih prioriteta Europske unije.

Oznacavanjem doprinosa pojedinih mjera ispunjenju navedenih obveza u Prilogu 1 provedbenog
programa, moguce je odrediti ukupne iznose ulaganja planirane na razini jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave namijenjene provedbi medunarodno preuzetih obveza kao i provedbi
zajednickih prioriteta i obveza uredenih posebnim nacionalnim propisima.

Utvrdivanje doprinosa mjera jedinice lokalne samouprave ispunjenju obaveza
uredenih posebnim nacionalnim propisima

U skladu s odredbama propisa koji ureduju upravljanje razvojem podrucja s razvojnim posebnostima
(Zakon o otocima, Zakon o potpomognutim podrucjima, Zakon o brdsko-planinskim podrucjima)
jedinice lokalne samouprave koje u svom sastavu sadrze i podrucja s razvojnim posebnostima, duzne
su na primjereni nacin pridonositi gospodarskom i ukupnom razvoju navedenih podrucja u skladu s
njihovim razvojnim posebnostima, odnosno provoditi mjere i poduzimati radnje predvidene
navedenim propisima.

Ukoliko se odredenom mjerom u provedbenom programu doprinosi provedbi obveza jedinice lokalne
samouprave propisanih Zakonom o otocima, odnosno doprinosi se gospodarskom i svekolikom razvoju
oto¢nog podrucja, tada se tijekom izrade provedbenog programa, u Prilogu 1, navedenoj mjeri
dodjeljuje oznaka ,,OT".

Ukoliko se odredenom mjerom doprinosi provedbi obveza jedinice lokalne samouprave propisanih
Zakonom o brdsko-planinskim podrucjima, odnosno doprinosi jacanju konkurentnosti i ostvarenju
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razvojnih potencijala brdsko-planinskih podrucja, tada se tijekom izrade provedbenog programa, u
Prilogu 1, navedenoj mjeri dodjeljuje oznaka ,, BPP“.

Ukoliko se odredenom mjerom doprinosi provedbi obveza JLP(R)S propisanih Zakonom o
potpomognutim podrucjima, odnosno doprinosi jacanju konkurentnosti i ostvarenju razvojnih
potencijala potpomognutih podrudja, tada se tijekom izrade provedbenog programa navedenoj mjeri
dodjeljuje oznaka ,,PP“.

U slucaju da se odnosi na razli¢ita podrucja ista mjera moZe imati viSe navedenih oznaka. Tada je
potrebno definirati pokazatelje rezultata za svako povezano podrucje.

Digitalna transformacija i zelena tranzicija su zajednicki prioriteti razvoja Europske unije u narednom
razdoblju. Obzirom na navedeno nuzno je pripremati i provoditi politike kojima ¢e se ojacati kapaciteti
u podrucju novih digitalnih tehnologija i podrzati zelena tranzicija u zemljama Europske unije, kako na
nacionalnoj, tako i na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini.

Ukoliko odredena mjera, bilo u cijelosti ili djelomi¢no, doprinosi zelenoj tranziciji, odnosno ocuvanju
bioloske raznolikosti, osiguranju zdravijeg i odrzivijeg prehrambenog sustava, jacanju kruzne
ekonomije, promicanju zelenih investicija i osnaZivanju industrija za zelenu tranziciju, tada se tijekom
izrade provedbenog programa navedenoj mjeri u Prilogu 1 dodjeljuje oznaka (DA). Ukoliko mjera ne
doprinosi zelenoj tranziciji potrebno je unijeti (NE).

Ukoliko odredena mijera, bilo u cijelosti ili djelomiéno, doprinosi digitalnoj transformaciji, odnosno
integraciji digitalnih tehnologija, umjetne inteligencije, interneta stvari i racunalstva u oblaku u
poslovanje poduzeca i tijela javne vlasti, razvoju digitalnih vjestina u gradana i radnika, digitalizaciji
javnih usluga kao i razvoju digitalnih platformi, tada se tijekom izrade provedbenog programa
navedenoj mjeri u Prilogu 1 dodjeljuje oznaka (DA). Ukoliko mjera ne doprinosi digitalnoj transformaciji
potrebno je unijeti (NE).

Utvrdivanje doprinosa mjera jedinice lokalne samouprave provedbi ciljeva/podciljeva odrzivog
razvoja UN Agende 2030

Ukoliko provedba odredene mjere doprinosi ostvarenju odredenog cilja Programa Ujedinjenih
naroda o odrzivom razvoju do 2030. godine (UN Agenda 2030), tada se navedenoj mjeri tijekom
izrade u Prilogu 1 provedbenog programa dodjeljuje oznaka (SDG i broj cilja ili pripadajuéeg podcilja
odrzivog razvoja).

Ukoliko provedba mjere ne doprinosi ostvarenju ciljeva odrZivog razvoja tada je na odgovarajuéem
mjestu potrebno unijeti oznaku nije primjenjivo —( n/p)

PRILOG 3. Tablicni predlozak za izradu provedbenih programa

Tekstualnom dijelu akta prilaZe se popunjeni tabli¢ni prikaz - Prilog 1 PredloZak za izradu provedbenih
programa JLS (.xslx elektronicki format), koji sadrzi:

Popis mjera i planiranih rokova provedbe
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-naziv i svrha provedbe mjere

-podatak o planiranom roku provedbe pojedine mjere

-popis klju€nih aktivnosti nuznih za provedbu pojedine mjere

-podatak o planiranom roku postignuca kljuénih aktivnosti tijekom provedbe pojedine mjere
-podatak o upravnom tijelu JLS nadleznom za provedbu pojedine mjere

Pokazatelje rezultata

-naziv pokazatelja rezultata

-pocetna vrijednost pokazatelja rezultata

-ciljana vrijednost pokazatelja rezultata po godinama, za svaku godinu provedbe pojedine mjere
Poveznicu s proracunom

-procjena ukupnog troska provedbe mjere (u EUR)

-program u proracunu JLS (oznaka i naziv) — za troskove provedbe pojedinog posebnog cilja
-aktivnost ili projekt u prora¢unu JLS (oznaka i naziv)

— za troskove provedbe pojedine mjere,

- aktivnosti odnosno projekta

Druge relevantne podatke o mjeri:

-oznaku vrste mjere (reformske, investicijske i ostale)

-oznake doprinosa mjera JLS ispunjenju obveza uredenih posebnim propisima

-oznake poveznice s ciljem/ podciljem odrZivog razvoja UN Agende 2030 (SDG)

-oznaku doprinosa zajednickim prioritetima Europske unije, odnosno doprinosa zelenoj tranziciji i
digitalnoj transformaciji

Prilog 1 Tabli¢ni prikaz Provedbenog programa Opcine Sikirevci 2025.-2029.god.
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25) te ¢lanka

47. Statuta Opcine Sikirevei (,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 11/21, ,Sluzbeni glasnik Opéine Sikirevci“ broj 1/22, 7/23), Opcinsko nacelnik Opcine Sikirevci dana 21. srpnja
2025. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sikirevci

l. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sikirevci, nacin provodenja ocjenjivanja te sadrzaj obrazaca o
ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika i namjestenika na ucinkovito obavljanje zada¢a te utvrdivanje njihova doprinosa u obavljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i
napredovanje u sluzbi te primjenu drugih odredbi propisa u sluzbeni¢kim odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Prilikom ocjenjivanja sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odli¢an - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) ,vrlo dobar“- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

c) ,dobar“- ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika prosjeéne kvalitete osiguravajuci pouzdano obavljanje sluZbe,

d) ,zadovoljava“- ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogu¢u mijeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) ,ne zadovoljava“ ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

IL. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Stru¢no znanje u obavljanju posla, u€inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima: struénost, kreativnost, inicijativnost, kvaliteta
obavljenih poslova, opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, po$tivanje radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima i strankama, prigovori i prituzbe na rad i postupanje.
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Clanak 4.
Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:
Struénost
odliéna stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZbe, redovito se stru¢no usavrdava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se struno usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;
nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne poStuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrdava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;
Kreativnost
odliéna kreativnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
vrlo dobra kreativnost- u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i kreativan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
dobra kreativnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;
zadovoljavaju¢a kreativnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaZze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;
nedovoljna kreativnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjedenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.
Inicijativnost
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slu€aju rieS8avanja najsloZenijih poslova;
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet traZi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih
poslova;
dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoainicijativan, uglavnom ga nije potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazZi u slu¢aju rjeSavanja najsloZenijih poslova;
zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto traZi savjete u slucaju rieSavanja poslova;
nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc¢ i savjete trazi vrlo
Cesto.
Kvaliteta obavljenih poslova
odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;
vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;
dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;
zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo &esto je bilo prigovora;
nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.
Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova
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Odli¢an opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog sluzbenika;
Vrlo dobar opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;
Dobar opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;
Zadovoljavajuci opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;
Nedovoljan opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova - obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu izvan zadanih rokova,
izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.
Postivanje radnog vremena
Odli¢no postivanje radnog vremena - uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;
Vrlo dobro postivanje radnog vremena - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;
Dobro postivanje radnog vremena - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
Zadovoljavajuce postivanje radnog vremena - ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
Nedovoljno postivanje radnog vremena - ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija
Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
Odli¢an odnos prema ostalim suradnicima i strankama - iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;
vrlo dobar odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduije s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;
dobar odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;
zadovoljavajuci odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek naro€ito ljubazan;
nedovoljan odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.
Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika
odli¢an- bez prigovora i prituzbi stranaka;
vrlo dobar — neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka;
dobar - do 2 prigovora i prituzbe stranaka;
zadovoljavajuce - do 5 prigovora i prituzbi stranaka;
nedovoljan — vise od 5 prigovora i prituzbi stranaka.
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KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Strucno znanje u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te postivanije sluzbene duznosti namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima: stru¢nost, kvaliteta obavljenog posla, opseg

obavljenih poslova, postivanje radnog vremena.
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Clanak 6.
NamjeStenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

Struénost

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrdava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

zadovoljavaju¢a struénost — zadovoljavajuce poznaje i poStuje pravila struke, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

nedovoljna struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se struéno usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

Kvaliteta obavljenog posla

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke ¢esto je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova

Odli¢an opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

Vrlo dobar opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

Dobar opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

Zadovoljavajuéi opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
Nedovoljan opseg obavljenih poslova - obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.

Postivanje radnog vremena

Odli¢no postivanje radnog vremena - uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

Vrlo dobro postivanje radnog vremena - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

Dobro postivanje radnog vremena - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
Zadovoljavajuce postivanje radnog vremena - ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
Nedovoljno postivanje radnog vremena - uéestalo, gotovo svakodnevno, kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija.
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NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem slovne oznake (1. a,1. b, 1. ¢, ...) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij i broja bodova

za pojedinu ocjenu, na obrascu oznake Obrazac O-1, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika zaokruZivanjem slovne oznake (1.a, 1.b, 1.c, ...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij i broja bodova

za pojedinu ocjenu, na obrascu oznake — Obrazac O-2, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).
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Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
10 bodova,

8 bodova,

5 bodova,

3 boda.

1 bod.

Clanak 8.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:
,odlican®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 73 do 80 bodova,
,vrlo dobar*, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 59 do 72 boda,
,dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 41 do 58 bodova,
,Zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 29 do 40 bodova,
,ne zadovoljava®“, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 29 bodova.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:
,odli¢an®, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 34 do 40 bodova,

,vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 26 do 33 boda,

,dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 25 boda,

,Zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 17 bodova,

,ne zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika manji od 10 bodova.

Clanak 9.
SluZbenike i namjestenike ocjenjuje progelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sikirevci, a proCelnika ocjenjuje opcinski nacelnik.
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Clanak 10.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se oni koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od st. 2. ovog &lanka, razdoblje rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog, oinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nainu koridtenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada
s polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaéane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluZbenice koja je rodila ili sluZzbenice koja doji
dijete te dopustalili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom
provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar*.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika te proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sikirevci donosi se rjieSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni oCevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 11.
Sluzbenika koiji je ocijenjen ocjenom ,zadovoljava“ moze se uputiti na dodatno struéno osposobljavanije ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev
nije podnesen, istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

Clanak 12.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno opéinski naCelnik duzan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluZbenika, odnosno namjestenika, na koga se ocjena odnosi, $to
sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-1, odnosno obrascu O-2.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, 0
tome Ce se staviti biljeSka na obrascu.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je saciniti skupno izvjeSée te isto dostaviti opcinskom nacelniku u roku od 15 dana od isteka
roka za ocjenjivanje

Skupno izvjeS¢e o ocjenama sluzbenika sastavlja se na obrascu oznake SOS-3, a skupno izvjeS¢e o ocjenama namjestenika sastavlja se na obrascu oznake SON-3, koji se nalaze u
privitku i Eine sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.a i 3.b).

Clanak 13.
U slu€aju da sluzbenik ili namjestenik zbog zakonom propisanih ili drugih razloga nije ocijenjen za pojedinu godinu sastavlja se sluzbena biljeSka koju potpisuje proelnik odnosno nacelnik
te sluzbenik odnosno namjestenik.
Ako potpis sluzbenika ili namjestenika zbog njegove odsutnosti iz sluZzbe odnosno rada nije moguce osigurati isto ¢e se navesti u sluzbenoj biljeSci iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.
RjeSenje o ocjeni svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika donosi procelnik, a rieSenje o ocjeni proCelnika donosi nacelnik.
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Rjesenje o ocjeni te sluzbena biljeska iz ¢lanaka 12. i 13. ovog pravilnika unosi se u osobni oCevidnik sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 15.
RjeSenje o godisnjoj ocjeni temelj je za ostvarivanje prava dodataka za uspjesnost rada.

Uvjeti pod kojima se ostvaruje navedeno pravo uredeni su Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu i nadinu isplate dodataka za uspje$nost na radu u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Sikirevci.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sikirevci te obrasci za ocjenjivanje koji
¢ine njegov sastavni dio (,Sluzbeni glasnik Opcine Sikirevci®, broj 14/24).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01. sije¢nja 2026. godine, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Sikirevci“ te na sluzbenoj mreznoj stranici Opcine Sikirevci www.opcina-
sikirevci.hr

KLASA: 119-03/25-01/3

URBROJ: 2178-26-01-25-01
Sikirevci, 21. srpnja 2025. godine

NACELNIK OPCINE SIKIREVCI
Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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OPCINA SIKIREVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Ime i prezime sluzbenika:
Datum i mjesto rodenja:
Strucéna sprema:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden

R. Kriterii o Broj bodova za
br. riteriji za ocjenjivanje sluzbenika pojedinu ocjenu
J ]
1. | STRUCNOST
a) odli¢na struénost — odliéno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno 10
se struCno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
b) vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, 8
redovito se struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta
¢) dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito 5
se strucno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
d) zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila 3
struke i sluzbe, povremeno se struéno usavrdava, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta
e) nedovoljno struno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje 1
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta
2. | KREATIVNOST
a) odli¢na kreativnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je, uvijek pronalazi najbolja 10
rieSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
b) vrlo dobra kreativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan, vrlo esto 8
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Obrazac 0-1
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c) dobra kreativnost — dosta Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden

d) zadovoljavajuca kreativnost - rijetko je u poslu kreativan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden

e) nedovoljna kreativnost — u obavljanju poslova nije kreativan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce
ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke

INICIJATIVNOST

a) odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rieSavanja najsloZenijih poslova

10

b) vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Eesto je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet traZi samo u slu¢aju rjeSavanja
najslozenijih poslova

¢) dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoainicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slu¢aju rieSavanja najsloZenijih poslova

d) zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, éesto ga je
potrebno upucivati u rad, éesto trazi savjete u slu€aju rieSavanja poslova

e) nedovoljna inicijativnost- u obavljanju poslova nije samoinicijativan, u rad ga je potrebno
stalno upucivati, objaSnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo
Cesto

KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

a) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluZbe nije bilo prigovora

10

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora

¢) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora

d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Eesto je bilo prigovora

e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluzbe vrlo &esto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
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a) odli¢an - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

10

b) vrlo dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijeluito u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

c) dobar - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

d) zadovoljavajuéi - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove
odsutnog sluzbenika

f)nedovoljan- obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) odli¢no - uvijek na vriieme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

10

b) vrlo dobro - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

¢) dobro - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

d) zadovoljavajuce - Eesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

e) nedovoljno - u¢estalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

a)odli¢an - iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno

b) vrlo dobar - vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno

c) dobar - dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan

d)zadovoljavaju¢i - zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan

e) nedovoljan - nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se &esto
odnosi nekorektno i neljubazno
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8. | PRIGOVORI | PRITUZBE NA RAD | POSTUPANJE SLUZBENIKA

a) odli¢an — bez prigovora i prituzbi stranaka 10
b) vrlo dobar — neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka 8
c) dobar — do 2 prigovora i prituzbe stranaka 5
d) zadovoljavajuée — do 5 prigovora i prituzbi stranaka 3
e) nedovoljan — viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka 1

SVEUKUPNO BODOVA

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a =10 bodova

b = 8 bodova

¢ =5 bodova

d =3 boda

e=1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim kriterijima kako slijedi:

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 73 do 80 bodova — ODLICAN

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 59 do 72 boda — VRLO DOBAR

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 41 do 58 bodova — DOBAR

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 29 do 40 bodova - ZADOVOLJAVA
ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 29 bodova - NE ZADOVOLJAVA.

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za godinu, ocjenjuje se ocjenom
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U Sikirevcima, godine

NACELNIK/PROCELNICA

Sluzbenik/ica je upoznata s ocjenom rada

Obrazac 0-2
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OPCINA SIKIREVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Ime i prezime namjestenika:
Datum i mjesto rodenja:
Strucéna sprema:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

R. Kriterii o o Broj bodova za
br. riteriji za ocjenjivanje namjestenika pojedinu acjenu
J ]

1. STRUCNOST
a) odli¢na struénost — odliéno poznaje i poStuje pravila struke, stalno se struéno usavrSava, 10
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
b) vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no 8
usavrava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
¢) dobra struénost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno usavrava, 5
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
d) zadovoljavaju¢a struénost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke,
povremeno se struéno usavrdava, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa 3
zadacima radnog mjesta
e) nedovoljna strunost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se 1
struéno usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

2. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA
a) odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu 10
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora
b) vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, 8
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora
c) dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na 5
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora
d) zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na 3
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo esto je bilo prigovora
e) nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na 1
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Eesto je bilo prigovora

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
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a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman

nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

s ST 10
obavljati i poslove odsutnog namjestenika
b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je 8
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
c) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je spreman 5
obavljati i poslove odsutnog namjestenika
d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu, rijetko je 3
spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika
e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava 1
obavljati poslove odsutnog namje$tenika

4, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) uvijek na vriieme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to 10
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena
b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada 8
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena
¢) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, 5
te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te 3
se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
e) uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja 1

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a =10 bodova

b = 8 bodova

¢ =5bodova

d =3 boda

e=1bod

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim kriterijima kako slijedi:
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ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 34 do 40 bodova — ODLICAN

ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 26 do 33 bodova — VRLO DOBAR

ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 25 bodova — DOBAR

ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 17 bodova — ZADOVOLJAVA
ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 bodova — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem unaprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjestenika za godinu ocjenjuje se ocjenom

U Sikirevcima, godine
PROCELNICA

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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OPCINA SIKIREVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:
URBROJ:
Sikirevci, godine

,SLUZBENI GLASNIK OPCINE SIKIREVCI“ 10/2025

Obrazac SOS-3

Temeljem ¢lanka 12. stavka 3. i 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sikirevci (,Sluzbeni glasnik Opéine Sikirevci®, broj 10/25),

sastavlja se

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA

Temeljem odredbi ¢lanka 94. - 96. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25), dana
godine, provedeno je ocjenijivanje sluZbenika te su utvrdene ocjene za godinu za sluzbenike rasporedene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sikirevci kako slijedi:

R.br. | Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Ocjena

PROCELNICA
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Obrazac SON-3

OPCINA SIKIREVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:
URBROJ:
Sikirevci, godine

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. i 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sikirevci (,SluZbeni glasnik Opéine Sikirevci®, broj 10/25),
sastavlja se

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA NAMJESTENIKA

Temeljem odredbi ¢lanka 94. - 96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25), dana
godine, provedeno je ocjenjivanje namjestenika te su utvrdene ocjene za godinu za namjestenike rasporedene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sikirevci kako
slijedi:

R.br. Ime i prezime namjestenika Naziv radnog mjesta Ocjena

PROCELNICA
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