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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 7. i
¢lanka 13. Ugovora o osnivanju Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje™ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Vrpolje* broj 7/24 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 9/24), Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* uz prethodnu suglasnost osnivaca Op¢ine Vrpolje i Op¢ine Sikirevci
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje,, broj 11/25 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj
11/25) na svojoj 10. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 2.10.2025. godine donijelo je

IZMJENE 1 DOPUNE
STATUTA DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR VRPOLJE*

Clanak 1.

Clanak 1. mijenja se i glasi:

., Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djecjeg vrtica ,, Leptir Vrpolje* (u daljnjem
tekstu: Djecji vrti¢), oviasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanja pojedinih
programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme Djecjeg vrtica, javnost rada te druga
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrti¢a.

Clanak 2.
Clanak 10. stavak 1. mijenja se i glasi:
., Naziv Djecjeg vrtica je: Djecji Vrtic ,, Leptir Vrpolje*.
Stavak 5. mijenja se i glasi:

., Podrucni odjel posluje i obavlja svoju djelatnost pod nazivom Djecji vrti¢ ,, Leptir
Vrpolje“ i nema pravau osobnost. *

Clanak 3.
Clanak 12. stavak 1. to¢ka 1., 2. i 3. se mijenjaju i glase:

1. ,,Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm na kojemu je uz
gornji obod natpis REPUBLIKA HRVATSKA, a uz donji obod je naziv DJECJI VRTIC
, LEPTIR VRPOLJE “ i sjediste Djecjeg vrtica VRPOLJE, a u sredini pecata je otisnut
grb Republike Hrvatske i iznad grba Republike Hrvatske je redni broj 1 pecata.
Djecji vrti¢ koristi jedan (1) pecat promjera 38mm.

2. Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem je uz gornji obod naziv DJECJI
VRTIC ,,LEPTIR VRPOLJE*, a u donjem dijelu pecata je naziv sjedista Djecjeg vrtica
VRPOLJE i zastitni znak Djecjeg vrtica u sredini pecata.
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Djecji vrti¢ koristi dva (2) pecata promjera 30 mm.

3. Stambilj Djecjeg vrtica je cetvrtastog oblika, Sirine 25mm i duzine 65 mm na kojemu je
upisan puni naziv i sjediste Djecjeg vrtica: DJECJI VRTIC ,,LEPTIR VRPOLJE “
VRPOLJE. *

Clanak 4.
Clanak 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

., Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, odnosno programe iz clanka 14. ovog Statuta u
sjedistu u Vrpolju pod nazivom Djecji vrti¢ ,, Leptir Vrpolje“ i u Podrucnom odjelu ,,Suncana*
u Sikirevcima. *

Clanak 5.

Ove Izmjene 1 dopune Statuta Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje* donosi Upravno vijece
nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.

Clanak 6.

Ove Izmjene i dopune Statuta Djec¢jeg vrtic¢a ,,Leptir Vrpolje* stupaju na snagu osmog
dana od dana objave u sluzbenim glasilima Osnivaca.

UPRAVNO VIJECE
DJECJI VRTIC ,,LEPTIR VRPOLJE“

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,LEPTIR VRPOLJE*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

KLASA: 601-01/25-01/5
URBROJ: 2178-11-03-25-3
Vrpolje, 2. listopada 2025.g.
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Na temelju Clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 101/23), ¢lanka 7. 1 ¢lanka 13. Ugovora o osnivanju
Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje* (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje* broj 7/24 i ,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 9/24) Upravno vijeCe Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje™ uz
prethodnu suglasnost osnivaca Opc¢ine Vrpolje i Opcine Sikirevci (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Vrpolje* broj 11/25 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevei® broj 11/25) na svojoj 10. sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj 2.10.2025. godine donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU 1
NACINU RADA DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR VRPOLJE*

Clanak 1.
Clanak 1. stavak 1. mijenja se i glasi:

,, Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica ,, Leptir Vrpolje“ (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada u Djecjem vrtic¢u ,, Leptir
Vrpolje* (u daljnjem tekstu: ,, Djecji vrti¢ ), radna mjesta i sistematizacija radnih mjesta, uvjeti
koje radnik treba ispunjavati, osnovni opis poslova svakog radnog mjesta te broj izvrsitelja kao
i druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i nacinom rada Djecjeg vrtica. *

Clanak 2.
Clanak 6. mijenja se i glasi:

., Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, odnosno programe u sjedistu u Vrpolju pod nazivom
Djecji vrti¢ ,, Leptir Vrpolje“ i u Podrucnom odjelu ,,Suncana “ u Sikirevcima. “

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* donosi Upravno vijeée nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada
Djecjeg vrtica ,Leptir Vrpolje* stupa na snagu prvog dana od dana objave u sluzbenim
glasilima Osnivaca.

UPRAVNO VIJECE
DJECJI VRTIC ,,LEPTIR VRPOLJE*

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR VRPOLJE*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 57. Statuta Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje*
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje* broj 6/25 1 ,,Sluzbeni glasnik Opéine Sikirevci® broj 4/25),
Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje* uz prethodnu suglasnost osnivaca Opéine
Vrpolje i Op¢ine Sikirevci (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vrpolje™ broj 7/25 1 ,,Sluzbeni glasnik
Opcine Sikirevci® broj 5/25) na svojoj 10. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 2.10.2025. godine
donijelo je

PRIJEDLOG GODISNJEG
PLANA I PROGRAMA RADA
DJECJEG VRTICA ,,Leptir Vrpolje*

ZA 2025./2026. PEDAGOSKU GODINU
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1. UVOD

Djedji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* Vrpolje ustanova je za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ¢iji je osnivac
Op¢ina Vrpolje i Op¢ina Sikirevei. U pedagoskoj godini 2025./2026. Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje*
Vrpolje ustrojit ¢e i provoditi odgojno-obrazovni rad sukladno vaze¢im propisima za predskolske
ustanove. Kroz planirane programe ostvarivati ¢e djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zastite, pravilne prehrane te socijalne skrbi djece rane i1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
aktualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Istodobno ¢e se postivati
individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava zaposlenika odgojno-obrazovne
ustanove.

Programi ¢e se provoditi na dvije lokacije:
1) ,.Leptiri¢*, Hrvatskih branitelja 8, Vrpolje

2) ,,Suncana®, Vladimira Nazora 1, Sikirevci
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2. USTROJSTVO PROGRAMA

MISIJA

Misija dje¢jeg vrtica ,,Leptir Vrpolje je sigurno i poticajno okruzenje koje utjece na cjelokupan razvoj
djeteta. Provedba razli¢itih programa kako bi razvili sve djecje potencijale, poStovali djecja prava i
svojim djelovanjem pruzili potporu obitelji.

VIZ1JA

Djecji vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno. Mjesto najboljih
moguénosti za sve; 1 djecu i djelatnike. Mjesto profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s
roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom.

Sukladno potrebama djece i roditelja, te njihovim interesima osigurati ¢emo 10-satno trajanje programa
u vremenu od 6:15 -16:15 sati (ili drugacije ovisno o ispunjenim anketama roditelja u kojima ¢e oni
iskazati svoje potrebe). Kod formiranja odgojno-obrazovnih skupina i rjeSavanja zahtjeva za
uklju¢ivanjem djece voditi ¢emo racuna o broju i dobi prijavljene djece. PoStovati ¢emo Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe u kojem je to¢no navedeno koliko koja odgojno-
obrazovna skupina moze prihvatiti djece.

Prema dobnoj strukturi i broju djece planiramo oformit sedam odgojno-obrazovnih skupina:

SIKIREVCI
ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE VRPOLJE SUNCANA®
Djeca u dobi od jedne do trece godine zivota 1 0
MjeSovita dobna skupina od tri godine do
» 3 3
polaska u skolu

U sluc¢aju nedovoljnog broja djece razvrstane po planiranim dobnim skupinama oformiti ¢emo: jaslice,
cetiri mjesSovite odgojno-obrazovne skupine djece u dobi od trec¢e godine do polaska u osnovnu $kolu i
dvije starije odgojno-obrazovne skupine. Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje® imao bi sedam odgojno-
obrazovnih skupina.

Svake ¢emo godine pratiti dobnu strukturu i broj djece, te ustrojstvo rada prilagodavati potrebama i
standardu za broj djece u redovitom programu.

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje® planira pedagosku godinu zapoceti odmah po ishodenju minimalno
tehnickih uvjeta potrebnih za pocetak rada.

Program ce biti ustrojen i uskladen s potrebama djece i roditelja:
Redoviti 10 satni program:

e (Cjelodnevni boravak (10-satni)
e Poludnevni boravak bez rucka (5-6 satni)
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e Poludnevni boravak s ruckom (5-6 satni)
Program javnih potreba

e Program predskole
Djecji vrti¢ ¢e tijekom cijele pedagoske godine zaprimati Zahtjeve za upis na temelju kojih ¢e se
formirati lista ¢ekanja za svaku podruznicu i svaku odgojno-obrazovnu skupinu. Djeca s liste ¢ekanja
upisivat ¢e se tijekom pedagoSke godine ako se zbog odustajanja primljene djece, povecanja kapaciteta
ili sli¢éno ukazu slobodna mjesta i to prema redoslijedu utvrdenom na listi.

Prilikom podnoSenja zahtjeva za upis djece i koriStenja usluga DV ,Leptir Vrpolje®, roditelj/skrbnik
obavezno mora priloziti i dokaze o ¢injenicama bitnim za ostvarivanje prednosti prilikom upisa:

Dokaz o prebivalistu (s podrucja opcine)

Potvrde oba roditelja o zaposlenju

Potvrde o mirovini roditelja/skrbnika

Potvrda roditelja/skrbnika u kojoj je vidljivo da su zrtve ili invalidi Domovinskog rata
Potvrda roditelja/skrbnika iz koje je vidljivo da je roditelj/skrbnik redovni ucenik/student
Potvrda ¢iji su roditelji/skrbnici korisnici minimalne naknade

Potvrda za dijete uzeto na skrb i uzdrzavanje ili dijete u udomiteljskoj obitelji

Potvrda iz koje je vidljivo da dijete ima preporuku od Centra za socijalnu skrb za smjestaj
u djecji vrti¢

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje“ u pedagoskoj 2025./2026. godini, koja zapocinje s radom kad se za to
steknu uvjeti i zavrSava 31. kolovoza 2026. godine, bit ¢e ustrojen prema sljede¢im programima
uskladenim s potrebama djece i roditelja:

NNk WD =

Nakon Javne objave za upis djece u djecji vrti¢, u Djec¢jem vrti¢u ,,Leptir Vrpolje* redovitim programom
obuhvaceno je oko 137 djece u 7 odgojno-obrazovnih skupina.

Djecji vrti¢ tijekom pedagoske godine ¢e i dalje zaprimati Zahtjeve za upis na temelju kojih ¢e se
formirati lista ¢ekanja za oba objekta i svaku odgojno-obrazovnu skupinu. Djeca s liste ¢ekanja upisivat
¢e se tijekom pedagoske godine ako se zbog odustajanja primljene djece, povecanja kapaciteta ili slicno
ukazu slobodna mjesta i to prema redoslijedu utvrdenom na listi.

Napomena: Sve tablice u kojima se navode podatci o broju djece, njihovoj dobi te ukljucenosti u
odgojno-obrazovne skupine, broju zaposlenih, vrsti stru¢ne spreme koju imaju i sl. naknadno ¢e se
uvrstiti nakon raspisanih i provedenih natjecaja i provedenih upisa.

DJECJI VRTIC ,,Leptir Vrpolje“ 10 SATNI PROGRAM
REDNI MJESOVITO DOBNA BROJ DJECE
BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNA | ODGOJITELJICE
SKUPINA VRPOLJE SIKIREVCI
1 Djega uf.k’bl od jedne do trece 2 odgojiteljice 12 0
godine Zivota
MjeSovita dobna skupina
2. djece od tri godine do polaska 2 odgojiteljice 20 20
u skolu
MjeSovita dobna skupina
3. djece od cetiri godine do 2 odgojiteljice 22 22
polaska u skolu
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MjeSovita dobna skupina
4, djece od Cetiri godine do 2 odgojiteljice 22 22
polaska u skolu

Djecji vrti¢ ,,Suncana“ Sikirevci
BROJ DJECE
REDNI | MJESOVITO DOBNA ODGOJNO-
BROJ | OBRAZOVNA SKUPINA ODGONTELJICE
SIKIREVCI
MjeSovita dobna skupina
1. djece od tri godine do | 2 odgojiteljice 20
polaska u skolu
MjeSovita dobna skupina
2. djece od cetiri godine do | 2 odgojiteljice 2
polaska u skolu
Mjesovita dobna skupina
3. djece od cetiri godine do | 2 odgojiteljice 2
polaska u skolu

2.1. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

U redovitom programu zaposleno je maksimalno 27 radnika, od toga 22 radnika s ugovorom na
neodredeno vrijeme, a 4 radnika su na pola radnog vremena i 1 radnik na 8 sati tjedno.

Plan i program pripravnickog staza odgojitelja pripravnika i odgojitelja bez zasnivanja radnog odnosa:

Na pripravnickom stazu odgojitelja pripravnika u ovoj pedagoskoj godini ne planira se zaposljavanje
odgojitelja pripravnika bez zasnivanja radnog odnosa.

Raspored rada odgojitelja: U jednoj odgojno-obrazovnoj skupini redovitog 10-satnog programa radit
¢e 2 odgojitelja s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.

Odgojitelj pripravnik: Cilj pripravnickog staza je osposobiti odgojitelje za stru¢no i samostalno
obavljanje odgojno-obrazovnih zadac¢a. Odgojitelji pripravnici u vrti¢u realiziraju pripravnicki staz do
polaganja stru¢nog ispita prema Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja
struénih suradnika u dje¢jem vrticu temeljem plana i programa staziranja pripravnika. Za svakog
pripravnika izraden je individualizirani stru¢ni plan koji prati sve faze pripravni¢kog staza.

Strucni suradnik pedagog bit ¢e zaposlen na pola radnog vremena.

10




Strucni suradnik psiholog bit ¢e zaposlen na 8 radnih sati tjedno.
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Zdravstveni voditelj bit ¢e zaposlen na pola radnog vremena.

RADNICI

VRPOLJE

SIKIREVCI ,,SUNCANA“

Ravnatelj

Pedagog

Psiholog

Zdravstveni voditelj

Odgojiteljica u programu
predskole

Kuhar

Pomo¢ni kuhar

Domar

Zajednicki djelatnici

Odgojiteljice

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama
u razvoju

Spremacica
Spremacica - Servirka
Spremacica - pralja

EVIDENCIJA O RADNICIMA

VRSTA PROGRAMA

REDOVITI CJELODNEVNI PROGRAM

OBJEKT

VRPOLJE

SIKIREVCI

BROJ RADNIKA

RADNIKA

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH

OSTALI RADNICI

Doktorat znanosti (dr.sc.)

VSS

VSS

SSS

KV

NSS

Kako bi zadovoljili zakonsku formu i uskladili svoj rad s potrebama roditelja proveli smo anketu s

roditeljima o radnom vremenu djecjeg vrtica. Temeljem dobivenih rezultata Ankete s roditeljima o
radnom vremenu dje¢jeg vrti¢a oba djecja vrti¢a rade u okviru 10 satnog programa - od 6,15 sati do

16,15 sati. Ako se tijekom godine pokazu potrebe za promjenama radnog vremena, rad djecjeg vrtica
bit ¢e prilagoden iskazanim potrebama roditelja u okviru 10 satnog programa.
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EVIDENCIJA DJECE I ODGOJITELJA - ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

TABLICA - PODATCI O SKUPINAMA, DJECI I RADNICIMA

DJECJI VRTIC VRPOLJE SIKIREVCI
BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA 4 3
BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA | 0

OD 1. DO 3. GODINE ZIVOTA

BROJ MJESOVITO DOBNIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH

SKUPINA 3 3

OD 3. DO POLASKA U OSNOVNU SKOLU

BROJ DJECE 76 64
BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA 8.5 6
BROJ PRIPRAVNIKA 0 0

TABLICA - PODACI O SKUPINAMA, RADNICIMA, I BROJU DJECE PO
PODRUZNICAMA

DJECJI VRTIC ,,Leptir Vrpolje“ 10 SATNI PROGRAM

REDNI | MJESOVITO DOBNA BROJ DJECE
SRy | OPGOINO-OBRAZOVNA | ODGOJNITELIICE [ ga6i5do | 0d6.15 do
SKUPINA 12,15 16,15

Djeca u dobi od jedne do
tre¢e godine Zivota
Mjesovita dobna skupina
2. djece od tri godine do polaska 2 odgojiteljice
u Skolu
Mjesovita dobna skupina
3. djece od Cetiri godine do 2 odgojiteljice
polaska u skolu
Mjesovita dobna skupina
4. djece od Cetiri godine do 2 odgojiteljice
polaska u skolu
* Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i
raspored rada po podruznicama vidljiv je u Evidenciji koriStenja radnog vremena tijekom mjeseca i u

Knjizi pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

2 odgojiteljice

DJECJI VRTIC ,,SUNCANA“ 10 SATNI PROGRAM

REDNI | MJESOVITO DOBNA BROJ DJECE
5ROy | OPGOINO-OBRAZOVNA | ODGOJITELJICE [ Gagisdo | 0d6.15 do
SKUPINA 12,15 16,15

Mjesovita dobna skupina
1. djece od tri godine do polaska 2 odgojiteljice
u skolu
Mjesovita dobna skupina
2. djece od cetiri godine do 2 odgojiteljice
polaska u skolu
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Mjesovita dobna skupina
3. djece od Cetiri godine do
polaska u skolu

2 odgojiteljice

* Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i
raspored rada po podruznicama vidljiv je u Evidenciji koriStenja radnog vremena tijekom mjeseca i u
Knjizi pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

TABLICA - PODATCI O BROJU DJECE PREDSKOLACA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM
SKUPINAMA U REDOVITOM PROGRAMU

DJECJI VRTIC BROJ SKUPINA BROJ PREDSKOLACA
,Leptiri¢* Vrpolje 1 18
»Suncana“ Sikirevci 1 4

TABLICA - PODATCI O BROJU UPISANE DJECE, SKUPINAMA, RADNICIMA 1 RADNOM
VREMENU ODGOJITELJA U PROGRAMU PREDSKOLE

PROGRAM > STARI
PREDSKOLE VRPOLJE | CAJKOVCI PERKOVCI SIKIREVCI JARUGE
Ulica Trg C!r. Uhca -
Hrvatskih Franje Stjepana Vladimira
ADRESA . Tudmana Radica 21, Nazora 1, Jaruge 53
branitelja . S .
8, Vrpolje 5 1.4a, . Stari ' Sikirevci
’ Cajkovci Perkovci
BROJ DJECE 6 — 6 10 —
UKUPAN BROJ - -
DJECE
BROJ SKUPINA 1 — 1 1 -
ODGOJITELJICE - -
RADNO VRIJEME - -
TABLICA — PODATCI O OSTALIM RADNICIMA
RADNICI BROJ RADNIKA VRTIC RADNO VRIJEME
od 8.00 do 16.00 sati (fleksibilno
Ravnateljica 1 Vrpolje ¢e se uskladivati i mijenjati

sukladno potrebama proizaslih iz
aktualnih potreba procesa)
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15 - odgojno-
Odgojno-obrazovni obrazovni radnici s 0d 06.15 do 11.45 sati
radnici punim radnim od 10.45 do 16.15. sati
vremenom
1 - pola radnog
Strucni suradnici vremena od 8.00 do 15.00 sati*

1 - 8 sati tjedno

1 - pola radnog

Zdravstveni voditelj od 8.00 do 15.00 sati*

vremena

oy . " od 7.00 do15.00 sati

Tehnicko osoblje 4 - Spremacica 0d 8.15 do18.15 sati
1 - Kuhar

1 - Pomocni kuhar od 06.00 do 14.00 sati

1 - Domar od 06.00 do 14.00 sati

1 - pola radnog

Pomo¢no osoblje
vremena

Tjedni, mjesecni i godisnji fond sati je promjenljiv ovisno o danima godiSnjeg odmora te se tada
smanjuje zaduzenje u neposrednom radu i ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno vrijeme moze
se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni rad i prilagoditi se
potrebama djece i roditelja.

Nositelj programa: ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici
Dokumentiranje: temeljem zakonskih propisa

Pracenje i provjeru kvalitete organizacije rada vrsit ¢e nadleZzno Ministarstvo, Osnivac, ravnatelj i strucni
suradnici Vrti¢a, nadlezne inspekcijske sluzbe i Agencija za odgoj i obrazovanje prema svojem planu
rada. Proces pracenja i vrednovanja ustrojstva programa ostvarivat ¢e se na razini cijele ustanove i u
njega ¢e biti ukljuceni svi odgojitelji, roditelji, ravnatelj i stru¢ni suradnici. To ¢e rezultirati
fleksibilnos¢u ustrojstva, stalnom prilagodbom potrebama djece i roditelja.

Posebnim protokolima utvrdit ¢emo:

e Jesmo li kod formiranja odgojno-obrazovnih skupina vodili ratuna o potrebama djece i roditelja,
te uvjetima u skupini?
e U kojoj mjeri na$ ustroj omogucava inkluziju djece s posebnim potrebama?
e Jesmo li formirali najprimjerenije odgojno-obrazovne skupine?
Pratit cemo potrebe roditelja o duzini boravka djeteta u Vrti¢u kao i potrebe koristenja Vrti¢a u vrijeme
blagdana i godi$njih odmora (posebice rada tijekom ljetnih mjeseci).

2.2.Program rada ljeti
Organizacija rada tijekom mjeseca srpnja i kolovoza bit ¢e prilagodena potrebama roditelja, a takoder
temeljit ¢e se 1 na anketi roditelja o potrebi koristenja usluga dje¢jeg vrtica tijekom ljetnih mjeseci.
Tijekom rada ljeti odgojno-obrazovni rad ostvarivat ¢e se na uobiCajen nacin koji osigurava djeci
sigurnost i u promijenjenim uvjetima. Osigurat ¢e se optimalni uvjeti za boravak djece na zraku; djeca
veliki dio dana borave vani u vrtickom dvoristu, te je potrebno posebno obratiti pozornost na duzinu
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boravka na suncu (raniji izlasci van i raniji ulasci unutra), nacin izlaganja suncu (adekvatna odjeca i
obuca, te upotreba pokrivala za glavu kao i odgovarajucih krema za zastitu od UV zracenja). Djeci ¢emo
osigurati dovoljnu koli¢inu teku¢ine koju trebaju konzumirati. Odgojitelji ¢e osigurati poticajno
okruzenje za aktivnosti djece koje ¢e biljeziti u pedagoskoj dokumentaciji. Razvojne zadace bit ¢e jasno
definirane u planovima kao i sklopovi aktivnosti s artikulacijom istih u primjeni. Svakodnevno ¢e se na
vanjski prostor iznositi sredstva za igre vodom, likovni i konstruktivni materijali, sredstva za: motoricke,
simbolicke, stvaralacke i govorne igre i aktivnosti, didakticki materijal te glazbala i sli¢no.

Program rad tijekom ljeta omogucit ¢e stvaranje optimalnih socijalnih uvjeta za zivljenje i kontinuirano
ucenje djece te poticanje vrijednosti timskog rada svih sudionika u odgojno- obrazovnom procesu u cilju
zadovoljavanja svih potreba procesa rada u djecjem vrticu. Svaki dio odgojno-obrazovnog procesa
predstavlja zivotnu situaciju koja je odgojna, djelotvorna i prozeta radom i aktivnostima za odrzivi
razvoj.

Prema dobivenim pokazateljima unosit cemo promjene u ustrojstvo rada ukoliko se za njih ukaze
potreba. Pratit ¢emo sve dijelove procesa rada kao S$to je: vrijeme jutarnjeg okupljanja, dnevne
aktivnosti, konzumiranje obroka, dnevni odmor i boravak na otvorenom. Nakon provedenih analiza vrsit
¢emo promjene ukoliko ¢e postojati potreba i interes djece i roditelja za spomenutim.

Utvrdivat ¢emo odgovara li radno vrijeme Vrti¢a potrebama djece i roditelja i jesu li nuzne neke
promjene. Za nesmetano odvijanje procesa osiguravat ¢emo dovoljan broj radnika, a u sluc¢aju njihova
izostanka osigurati ¢emo adekvatne zamjene. Pracenje i provjeru kvalitete organizacije rada vrsit ¢emo
pravovremeno i zakonski utemeljeno. Slijedom svega nabrojenog na kraju godine izradivat ¢emo pisano
izvjesce koje ¢e sadrzavati poglavlje ustrojstvo rada, sve dobre i slabe strane kao i mjere za njegovo
unapredivanje.
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3. MATERIJALNI UVJETI
Prostor djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje® na obje lokacije je prilagoden djeci i u skladu je s njihovim
rastom i razvojem te slijedi higijensko zdravstvene i odgojno-obrazovne standarde.

Sigurnost je klju¢na znacajka pazljivo isplaniranog i osmisljenog prostorno-materijalnog okruzenja. U
prostorima u kojima se ostvaruje program na snazi je Sigurnosno-zatitni i preventivni program s
protokolima za postupanje u mogucim rizi¢nim situacijama.

Okruzenje vrti¢a esencijalni je izvor ucenja djece. Kvalitetno i poticajno okruZenje sadrzava visok
obrazovni potencijal. Djeca uce aktivno te suradujuci s drugom djecom i odraslima. Bogatstvo i
promisljenost izbora materijala djecu poti¢e na otkrivanje i rjeSavanje problema iz podru¢ja znanosti.
Obje lokacije imaju bogato opremljeno djecje igraliSte s adekvatnim igralima. Takvo im okruzenje
omogucava postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje 1 konstruiranje znanja te
razumijevanje. Raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala trebaju promovirati neovisnost
i autonomiju ucenja djece, a sadrzajno bogatstvo materijala djeci razli¢itih interesa i razli¢itih razvojnih
sposobnosti omoguciti razli¢ite izbore.

3.1.Pedagoski materijali i sredstva u djetetovom okruZenju

Prostori Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje™ su objekti gradeni sukladno Drzavnom pedagoskom standardu.
Prostorno i materijalno okruzenje u velikoj mjeri utje¢e na kognitivni, socijalni, emocionalni i tjelesni
razvoj djece, stoga je ono kreirano po mjeri djeteta. Takvo okruzenje nudi djeci razlicite razvojno -
primjerene materijale, zadatke i situacije koji kod djece poti¢u razvoj kroz samostalno i grupno
istrazivanje. Djeca uce ¢ineéi u interakciji s drugom djecom i odraslima. Zadaca na kojoj ¢e Djecji vrtic
»Leptir Vrpolje* intenzivno i kontinuirano raditi je uredenje prostora koji ¢e u potpunosti biti prilagoden
djeci i njihovom rastu i razvoju, te ¢e im omoguditi i olaksSati boravak u tom prostoru. Spomenuto ¢e
svakodnevno poticati skladan rast i razvoj.

Velika paznja ¢e se posvetiti slobodnom koriStenju materijala i poticaja koji ¢e se nalaziti u prostoru.
Djecu ¢emo poticati na sudjelovanje u odrZzavanju prostora u kojem ,,zive”. Kao 1 svaki dom svaka soba
dnevnog boravka biti ¢e opremljena namjestajem i ostalom potrebnom opremom. Namjestaj je uskladen
s pedagoskim standardima i svojom veli¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece. Povrsine stolova, tepisi,
raznovrsni kreativni centri, predstavljaju radne povrsine za individualni rad i rad u manjim skupinama.

1. Op¢a i didakticka oprema u dje¢jem vrti¢u ,,Leptir Vrpolje® pokriva svih pet razvojnih podrucja i
sastoji se od:

e namjestaja (stolovi, stolci, police, ormari, panoi)

e sprava i rekvizita za tjelesne aktivnosti

e sredstava za istrazivanje, eksperimentiranje, manipuliranje
e sredstava za govorno-scensko izrazavanje

e audio-vizualnih sredstava

e instrumenata i sredstava za glazbeno izrazavanje

e sredstava za likovno izrazavanje
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2. Pedagoski neoblikovani materijali

U dje¢jem vrticu ,,Leptir Vrpolje* osigurali smo kvalitetno i poticajno te holistickim pristupom
osmisljeno prostorno-materijalno okruzenje djeteta rane i predskolske dobi. Vrti¢ nudi bogatstvo
pedagoski neoblikovanog materijala prilagodenog djetetovim interesima i kronoloskoj dobi.

Od iznimnog znacaja je ambalaza razlicitih vrsta (kartonska, pet ambalaza itd.), a dobrodosao je i
stiropor, stirodur, pleksiglas, kamenci¢i, drvo, grancice, glina... Nebrojeno mnogo materijala te
predmeta iz svakodnevnog zivota kao i naSeg prirodnog okruzenja, moguce je oblikovati u vrhunski
multisenzoricki poticaj koji ¢e djetetu pruziti sasvim novi, neponovljivi izvor kako odusevljenja tako i
stjecanja znanja, iskustava, vjestina i sposobnosti.

3. Centri aktivnosti

U prostorijama u kojima se organizira program organizirani su centri aktivnosti poput: tjelesnog,
prirodnog, obiteljskog, frizerskog, manipulativnog, gradevinskog, glazbenog, likovnog, scenskog zatim
centar pocetnog Citanja i pisanja, centar za matematiku, istrazivacki centar ... koji su formirani prema
dje¢jim interesima i Zeljama. Centri aktivnosti obogacéeni su razli¢itim materijalima i to ve¢ gotovim
kompletima i igrackama, ali i neoblikovanim materijalima. Centre ¢emo i dalje nadopunjavati novim
materijalima i sredstvima ovisno o interesu djece i aktivnostima. Bez obzira §to svaki centar aktivnosti
materijalima i rekvizitima daje do znanja o kojem je centru rijec te poziva djecu na rad i igru, centri su
dodatno obiljezeni i karticama na kojima je slikom i natpisom vidljivo o kojem se centru radi.

4. Mjerni instrumenti

Organizacija poticajnog prostora razvija kod djece osjecaj sigurnosti, pozitivnu sliku o sebi i drugima,
samostalnost, inicijativu, motoricki razvoj, spoznaju o razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja te igru.
U sobama dnevnog boravka djeci smo omoguciti raznovrsne mjerne instrumente kako bi zadovoljili
svoju potrebu za istrazivanjem.
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4. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI

Plan poboljSanja materijalnih uvjeta rada temelji se na potrebama Ustanove u cilju stvaranja boljih uvjeta
rada. Izraden je prema prijedlozima i uo¢enim potrebama od svih radnika Ustanove.

Uprava Djecjeg vrtic¢a ,,Leptir Vrpolje“:

e Sprave prilagodene djeci jaslicke dobi
HSunéana“ Sikirevci:

e Ograda na terasi
Vanjski prostor u oba objekta:

e istrazivacki centri na otvorenom

e prometni poligon

e ozelenjavanje objekata sadnjom stabala, ukrasnog grmlja i cvijeca
Unutarnji prostor u oba objekta

e za djecu s motori¢kim oSteCenjima osigurati prilagodene stolove i stolce
o didaktika
e strucna literatura
e slikovnice
Nabavka namjestaja u objektima:

e namjeStaj u centrima aktivnosti

e police i ormari u sobama dnevnog boravka
likovni materijal nabavljati ¢e se u kontinuitetu prema iskazanom interesu i dostupnim financijskim
sredstvima

U planu je nabavka:

o Informati¢ke opreme za obje podruznice

e Fotokopirnog uredaja i ostale opreme za potrebe djelatnosti
e ostale opreme za centralnu kuhinju i veSeraj

4.1.Mjere sigurnosti i zastite

U ostvarivanju programa radit cemo na:

e pruzanju sigurnosti i zastite djeci

e na preventivnom djelovanju u svrhu otklanjanja rizi¢nih situacija i ometajucéih ¢imbenika

e osiguravanju materijalnih i organizacijskih uvjeta za sigurnost djece

o detektiranju svih izvora opasnosti: fizickih, socijalnih i psihickih

e usvajanju znanja o prijete¢im opasnostima: koje su to opasne situacije i kako se mogu zastiti
od njih i ublaziti ih

e prevenciji primjerenoj dobi djece, bez zastrasivanja potencijalnim opasnostima i ogranic¢avanja
normalnog istrazivackog ponasanja djece

e promisljanju i prakticiranju odgojnih postupaka i aktivnosti koje ¢e jacati 1 podrzavati djetetove
unutarnje potencijale za samozastitu i samoocuvanje
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osiguravanju osobne i emocionalne dobrobiti za dijete Sto ¢e ukljucivati poticanje
inicijativnosti, samoorganiziranosti, samoprocjenjivanja vlastitih postignuca i procjenjivanje
mogucih posljedica vlastitih aktivnosti

Materijalno-organizacijske sigurnosne uvjete ostvarivat ¢emo kontinuiranim mjerama i
aktivnostima:

Stvarati materijalne uvjete za sigurnost djece (odrzavati ograde, sigurnosne uti¢nice i namjestaj,
nabavljati igracke bez Stetnih sastojaka, primjerene dobi, redovito odrzavati energetske
instalacije, uklanjati opasne predmete).

Sprjecavati rizi¢ne situacije tijekom radnog procesa (uklanjati alate i predmete nakon popravaka
1 pranja, raditi na siguran nacin).

Sprjecavati mogucnost ozljeda osiguravanjem prostora i dobrom organizacijom rada.

Zadovoljavati sanitarne i zdravstvene kriterije za funkcioniranje ustanove (kuhinja, sobe
dnevnog boravka, ostale prostorije) i osoblja (prevencija i izolacija zaraznih bolesti, redovni
sistematski i sanitarni pregledi).

Kontinuirano osposobljavati radnike za sigurnosno ponasanje (primjerice kod poZzara, potresa,
poplava ili ozljede). Radnike upuéivati na teCajeve zaStite na radu, pruzanje prve pomo¢i i
protupoZarne tecajeve.

Svake godine prilagodavati Plan pruzanja prve pomo¢i i Plan evakuacije i spasavanja. Zaduziti
radnike za zaStitu od pozara, zaStitu na radu, za pruzanje prve pomoci kao i za organiziranje
evakuacije. Osigurati ispravnost vatrogasne opreme, kompletnost sanitetske opreme u sluc¢aju
nezgoda i opremu i sredstva za provodenje evakuacije i spasavanja. Osigurati i obiljeziti
evakuacijske putove i izlaze.

Pri sportskim aktivnostima, izletima i izlascima izvan Vrti¢a nastojati osigurati dovoljno osoblja
u pratnji, potrebnu medicinsku i ostalu opremu, dobru organizaciju i druge sigurnosne elemente.

Sprijeciti stvaranje nasilnog ozracja u suradnji s roditeljima. Zamoliti da djeca u Vrti¢ ne donose
igraCke-oruzje, oStre predmete i igracke koje mogu ozlijediti drugu djecu kao i filmove s
nasilnim sadrzajem, pametne satove, mobitele, igracke koje sadrze sitne dijelove (mogucnost
gusenja ili guranja u tjelesne otvore; usi i nosnice).

Tijekom godine informirati roditelje, ljude iz lokalne zajednice i cjelokupno osoblje Vrti¢a o
mogucim izvorima nesigurnosti za djecu i poduzimanju odredenih mjera kako bi se nedostatci
ispravili.

Kontinuirano éemo voditi brigu o fizickoj i psihi¢koj sigurnosti djece sljedeé¢im aktivnostima i
djelovanjem:

L.

Prevenirati bijeg djeteta iz Vrtica. S roditeljima provjeriti rizicna ponasanja djeteta (samoincijativni
odlazak djeteta iz kuce, automobila ili od roditelja u trgovackom centru i sli¢no, ,,gubljenje” djeteta,
nedostatna roditeljska kontrola djeteta) i poduzeti odgovarajuc¢e mjere postupajuéi po Sigurnosno
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zaStitnim 1 preventivnim protokolima (informiranje odgojiteljica, rad s roditeljem i djetetom,
redovito zaklju¢avanje vrata DV).

2. Tijekom radnog vremena odgojiteljice ¢e kontinuirano primjenjivati sigurnosne mjere
(provjeravanje jesu li u svakom trenutku sva djeca u vidnom polju, prebrojavanje djece, sprjeCavanje
izlaganja opasnosti, upucivanje na izvore opasnosti i samozastitu, stjecanje vjestina koje sprjecavaju
povrede).

3. Redovno pratiti, provoditi i sprjecavati zdravstvene probleme u Vrticu.
4. Osposobljavati djecu, narocito SestogodisSnjake, za sigurnosno ponasanje u prometu.
5. Detektirati djecu koja su mozda izloZzena zanemarivanju ili zlostavljanju.

6. Senzibilizirati roditelje na razne nacine (situacijski, na roditeljskim sastancima, putem plakata i na
individualnim razgovorima) za potrebne sigurnosne mjere.

7. Razvijati odnos privrZenosti djece s roditeljima, odgojiteljima i drugom djecom, (dijete koje je
emocionalno povezano s odgojno-obrazovnom skupinom i odraslom osobom bit ¢e manje
izlozeno bilo kojem obliku rizika).

8. Pridrzavati se podsjetnika i protokola za razne rizi¢ne situacije koje su sadrzane u Sigurnosno
zaStitnom 1 preventivnom programu kao §to su:

e protokol u slucaju ozljede djeteta

e protokol u slu¢aju nestanka djeteta

e protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u Vrti¢ do kraja radnog vremena

e protokol za postupanje u slucaju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja

e protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom

e protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji

e protokol postupaka i metoda djelovanja za utvrdivanje sigurnosti prostora i sredstava koja ¢e
koristiti djeca (unutrasnji i vanjski prostori Vrti¢a i svi drugi prostori izvan Vrti¢a)

e protokol postupaka i metoda djelovanja pri koristenju vrtickog igralista te izlazaka izvan
prostora Vrtic¢a

e protokol postupanja prilikom dovodenja i odvodenja djeteta iz Vrtic¢a

e protokol postupaka i metoda djelovanja kod preuzimanja i predaje djeteta drugom roditelju ili
drugoj osobi

e protokol postupaka i mjera nadzora kretanja osoba u Vrticu

e protokol postupaka i metoda djelovanja u procesu integracije djece s teSko¢ama u razvoju

e protokol u slu¢aju zamjene odgojitelja

e protokol postupaka u sluc¢aju nestanka djecjih stvari i predmeta

e protokol za postupanje za vrijeme dnevnog odmora djece u Vrti¢u, podsjetnik i metode
djelovanja u upotrebi medija u odgojno obrazovnom procesu

Senzibilizirat ¢emo, informirati i osposobljavati roditelje, djecu i osoblje za sigurnosno i

samozastitno ponasanje:

1. Na ugodan nacin, bez plasenja i kroz igru upoznavat ¢emo djecu s raznovrsnim izvorima
opasnosti koje nosi zivot. Informiranje i osvjeStavanje djece o potencijalnim opasnostima
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ugradit ¢emo u kurikulum Vrti¢a. Upoznat ¢emo djecu s kriznim telefonima i drugim izvorima
pomoci

2. Koristit ¢emo edukativne igre o opasnostima u odgojno-obrazovnoj skupini, pri individualnim
tretmanima i s roditeljima ¢ija su djeca izlozena opasnostima

3. S predskolskom djecom kroz edukativne radionice dotaknuti ¢emo se preventivnih mjera iz
podruc¢ja seksualnog zlostavljanja, a u svakodnevnim situacijama ¢emo stalno poticati
samopostovanje i zauzimanje za sebe

4. Upoznati djecu s razli¢itim postupcima $to sama mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i
s kime o tome mogu razgovarati (jasno i glasno re¢i "NE” onome tko ih pokuSava ugroziti, u
opasnosti pobje¢i na najblize sigurno mjesto, biti uvijek na sigurnoj udaljenosti kad razgovaraju
s nepoznatim osobama, da jasno razlikuju dobre i lose tajne koje im mogu prenositi odrasli iz
njihove okoline i sl.).

5. Raditi na razvoju svih djecjih potencijala i vjestina koje doprinose socijalnom, opéem
psiholoskom i spoznajnom razvoju i reagiranju na problemske i stresne situacije

Gradit ¢emo sigurno socio-emocionalno ozracje, te ¢emo nastojat da Vrti¢ bude sigurna zajednica, ,,topli
dom” za sve; za pojedince i grupu te za djecu s teSko¢ama u razvoju, kao i za darovitu djecu. Radit ¢emo
na senzibiliziranju djece i roditelja za nacionalnu, religioznu, zdravstvenu i svaku drugu potrebu djece.
Na roditeljskim sastancima 1 individualnim razgovorima nastojat ¢emo uskladiti stavove,
socijalizacijske poruke i vrijednosni sustav koji ¢e doprinositi prosocijalnom ponasanju djece i razvoju
pozitivnih socijalnih vjeStina. Djecu ¢emo usmjeravati ka pozitivnim socijalnim i moralnim
vrijednostima, stavovima i vjerovanjima putem slikovnica, edukativnih igara i materijala, te kroz
konkretne Zivotne situacije. Na nivou odgojno-obrazovnih skupina donosit ¢emo zajednicke odluke o
pravilima reguliranja odnosa i prihvatljivog ponaSanja. UspjeSnost sigurnosno zastitnih mjera
procjenjivat ¢emo tijekom cijele pedagoske godine, a posebno na kraju kad ¢emo mo¢i utvrditi jesmo li
godinu zavrsili bez sigurnosnih problema i tezih povreda djece.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Centralni objekt djecjeg vrtic¢a ,,Leptir Vrpolje*“, Vrpolje

MJI])?' (S)(];;I’lIETO ODGOJNO-
OBRAZOVNE STRUCNA MJESTO
ODGOJNO- SKUPINE PO ODGOJITELJICA SPREMA RADA
OBRAZOVNE SASTAVU
SKUPINE
Vrpolje
. . Od 1. do 3. godine
Mimozice g
zivota
Vrpolje
Djeca u dobi od trece
godine zivota do Vrpolje
Ljubice polaska u skolu I.
Vrpolje
Djeca u dobi od trece .
godine Zivota do Vrpolje
Tratincice polaska u skolu II.
Vrpolje
Djeca u dobi od trece Vrpolje
Zvondiéi godine zZivota do
polaska u skolu III
Vrpolje
Podruznica ,,Sunc¢ana®, Sikirevci
MJ§ Sg;]{ETO ODGOJNO- 5
OBRAZOVNE STRUCNA MJESTO
ODGOJNO- SKUPINE PO ODGOJITELJICA SPREMA RADA
OBRAZOVNE SASTAVU
SKUPINE
Djeca u dobi od o _
trece godine Sikirevci
Radost zivota do polaska
u skolu Sikirevci
Djeca u dobi od o .
trece godine Sikirevei
Ljubav zivota do polaska
u Skolu Sikirevei
Djeca u dobi od Siki .
trece godine tkirevel
Prijateljstvo zivota do polaska
u skolu o .
Sikirevci
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Odgojiteljice ¢e planiranje 1 programiranje odgojno-obrazovnog rada ostvarivati u skladu s
Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije za svaku odgojno-obrazovnu skupinu
zasebno. Rad ¢e se odvijati u sedam odgojno-obrazovnih skupina svaki radni dan. Djelovat
¢emo kao tim te ¢emo se dogovarati o sudjelovanju na sajmovima, izlaganjima na Standovima,
organiziranju posjeta, gostovanja, izleta, Setnji, organizaciji radionica, sudjelovanjima u
projektima, suradnji s Udrugama, dje¢jim vrti¢ima te drugim sudionicima iz uze i Sire drustvene
zajednice. Zajednicki ¢emo donositi odluke o potrebama za materijalnim poboljSanjima rada i
budu¢im vecim investicijama, pokladnim povorkama, organizaciji svecanosti i roditeljskih
sastanaka, stru¢nom usavrSavanju i slicno. Godi$nji plan i program rada usvojit ¢e se na
odgojiteljskom vijecu.

Odgojno - obrazovni rad u djeéjem vrti¢u ,,Leptir Vrpolje*

Redoviti program provodit ¢e se u odgojno-obrazovnim skupinama naseg vrtica kao:
poludnevni bez rucka, poludnevni s ruckom ili cjelodnevni program. Namjena programa je
odgoj 1 obrazovanje djece u dobi od navrSene godine dana djeteta do polaska u osnovnu Skolu.
Vrti¢ ¢e raditi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

e Poludnevni bez rucka zapocet ¢e s radom u 6:15 1 zavrsiti u 11:15 sati.

e Poludnevni s ru¢kom zapocet ¢e s radom u 6:15 i zavrSiti u 12:00 sati.

e (Cjelodnevni program zapocet ¢e s radom u 6:15 i zavrsiti u 16:15 sati.
Vrijednosti kojima ¢emo u odgojno-obrazovnom radu pridavati osobitu paZnju jesu one
koje polaze od potreba djeteta, roditelja i okruZenja, a to su:

1. Osnovni principi odgojno-obrazovnog rada
dijete je u sredisStu zanimanja odgojno-obrazovnog procesa
prilikom ponude materijala 1 pribora odgojiteljice ¢e voditi brigu o periodima posebne
osjetljivosti svakog djeteta
odgojno-obrazovni rad bit ¢e obogacen likovnim, glazbenim i scenskim izraZavanjem, a isto
tako 1 tjelovjezbom
prilikom planiranja i izrade orijentacijskih planova uvaZavat ¢e se sadrzaji vezani za zbivanja
u okolini kroz kalendarsku i crkvenu godinu

Godisnji plan 1 program utemeljen je na suvremenoj humanistickoj koncepciji, a ciljeve, zadace
1 sadrzaje programa uskladivat ¢emo s potrebama i moguénostima djece. Program nije strogo
definiran i omogucuje izmjene u skladu s aktualnim potrebama djece i zbivanjima u djetetovom
okruZenju. Igra ima najve¢u mo¢ utjecaja na razvoj, osobito spontana i slobodna igra, a posebno
su vazne interaktivne igre u kojima sudjeluje viSe djece odjednom. U dje¢jem vrticu
svakodnevno ¢emo stvarati uvjete za slobodnu igru 1 omogucéavat ¢emo djeci da sama biraju
igracke, partnera, mjesto 1 vrijeme za igru kao 1 njezino trajanje.

Odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrti¢u ,,Leptir Vrpolje* bit ¢e usmjeren na:

e razumijevanje i poStivanje prirodnog razvoja djeteta
e osiguravanje uvjeta za njegu, zdravlje, tjelesni rast i razvoj djeteta
e promicanje pravilnog odabira uZine prilikom proslave rodendana
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¢ individualizaciji svakog pojedinog djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini

e interaktivne procese ucenja koji ukljucuju djecu, odrasle 1 cijelo okruzenje

e projektno planiranje koje omogucava djeci ucenje vlastitom inicijativom

e suradnju s roditeljima (skrbnicima) i1 djetetovom obitelji uspostavljanjem
kvalitetnog medusobnog djelovanja

e jacanje medusobne kompetencije i medusobnog povjerenja

e osiguravanje kvalitetnih svakodnevnih susreta 1 komunikacije medu svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

e pripremljenu poticajnu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvija osjecaj
vaznosti i samoinicijative

e odgojni kontekst u kojem se postuju dje¢ja/ljudska prava

e osiguravanje sigurnog okruzenja za rast i razvoj djeteta

e stvaranje uvjeta u kojima se dijete osjeca ravnopravnim ¢lanom zajednice

e izgradivanje stavova i vrijednosti koji promicu i stite ljudsko dostojanstvo

e postivanje razli¢itosti prilagodavanjem zivotu u multikulturalnom drustvu

e kontinuirani timski rad i veéu individualnu odgovornost svakog profesionalca za
vlastiti razvoj

e suradnju sa stru¢njacima i svim vaznim tijelima lokalne, regionalne i nacionalne
zajednice

2. Vrijednosti Nacionalnog kurikuluma
U Godisnjem planu i programu rada voditi ¢emo se vrijednostima Nacionalnog kurikuluma:

znanje

humanizam 1 tolerancija

identitet (osobni, kulturni, nacionalni)
odgovornost

autonomija

kreativnost

3. Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje
Uspjesnost djeteta odreduje splet kompetencija. Za uspjesan razvoj kompetencija Godi$njim

planom 1 programom rada te tematskim cjelinama koje ¢emo obradivati kontinuirano ¢emo
obogacivati djetetovo okruzenje. Tu ubrajamo:

e Komunikaciju na materinskom jeziku

e Komunikaciju na stranim jezicima

e Matematicku kompetenciju i osnove kompetencije u prirodoslovlju
¢ Digitalnu kompetenciju

e Uciti kako uciti

e Socijalnu i gradansku kompetenciju

e Inicijativnost 1 poduzetnost

e Kulturnu svijest i izraZzavanje
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Nadamo se da ¢emo upravo medusobnim ispreplitanjem svih ranije navedenih kompetencija
potaknuti cjelovit i skladan razvoj svakog djeteta.

4. Ucinkovitost odgojno-obrazovnog rada u smislu poticanja djetetovog razvoja
kroz svih pet razvojnih podrucja
U djetetu ¢emo gledati visestruku cjelovitost u njegovim tjelesnim, intelektualnim, moralnim,

religioznim 1 svim drugim aspektima s ciljem da ga kroz zivot u dje¢jem vrticu dovedemo do
ispunjenja svih njegovih potencijala. U evaluaciji ¢emo obuhvatiti napredak djeteta od vremena
ukljucivanja u program do isteka jedne pedagoske godine.

Zadatak ¢e nam biti dobiti uvid u:

e razinu djetetovog motori¢kog razvoja koja ukljucuje grubu i finu motoriku,

e brzinu, spretnost te koordinaciju oko-ruka

e razinu emocionalnog razvoja koja ukljucuje samokontrolu ponasanja i emocionalnu
stabilnost

e razinu socijalnog razvoja koja ukljucuje socijalnu spremnost i norme ponaSanja

e razinu spoznajnog razvoja koja ukljucuje spoznaje o sebi samima, prakti¢na znanja i
op¢u informiranost

e razinu govornog razvoja koja ukljuuje razumijevanje govora, bogatstvo rjecnika,
strukturu re€enica 1 artikulaciju

e razinu glazbenog stvaralastva koja ukljucuje glazbeno paméenje, prepoznavanje ritma,
tempa i1 dinamike

e razinu likovnog stvaralastva koja ukljucuje pozitivan stav prema likovnosti, uocavanje
detalja, moguénost rada po promatranju, sje¢anju, masti, modeliranje

e izrazene interese i sposobnosti kao 1 posebne potrebe i poteskoce

5. Aspekti razvoja
Oni su kljuéni u predskolskoj dobi 1 na njih ¢emo posebno obratiti paZnju, a to su:

1) Tjelesni 1 psthomotorni razvoj

2) Socio-emocionalni razvoj

3) Spoznajni razvoj

4) Govor, komunikacija i izraZavanje

5) Razvoj likovnog i glazbenog stvaralastva

6. EkoloSki odgoj
Cilj programa ekoloSkog odgoja je razvijanje ekoloski zdravog i ispravnog ponaSanja koje ¢e
dijete stec¢i u djetinjstvu i prenijeti ga u zrelu dob. Susret djeteta s prirodom zapocinje u obitelji,
ali se treba nastaviti i u instituciji (udruzi, djecjem vrtiu, osnovnoj Skoli...). Pocetak
razumijevanja prirode pretpostavlja osim susreta s njom i aktivan odnos. Kvalitetan poticaj
predstavlja klju€ razvoja interesa za ekoloske aktivnosti. Obzirom da su oba objekta u ruralnoj
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sredini te imaju dovoljno prostora planiramo u vrtickom dvoriStu oformiti mali rasadnik,
cvjetnjak i povrtnjak te spiralni vrt s zac¢inskim biljem.

7. Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
Vodeni nacelom najboljeg interesa djeteta misljenja smo da svako dijete s teSko¢ama u razvoju,

posebice ono kome je prema nalazu i miSljenju prvostupanjskog tijela vjestacenja utvrdeno
postojanje tezeg osteCenja zdravlja, ima pravo na pomo¢ i podrsku roditelja i ukljucivanje u
odgojno-obrazovne ustanove te dodjeljivanje asistenta.

Djecji vrti¢ "Leptir Vrpolje" osigurao bi djeci s teSko¢ama duZzi boravak u samom odgojno-
obrazovnom procesu i lakSu dostupnost odredenih stru¢njaka. Uloga dje¢jeg vrtica bila bi
nadopunjavanje obiteljskog odgoja iz razloga Sto moZze pruziti sadrzaje socijalizacije, potaknuti
dijete na interakciju s vr§njacima i odraslima koja ¢e za njega biti poticajna i predstavljati dobro
razvojno iskustvo. Uloga dje¢jeg vrti¢a bila bi objedinjavanje svega spomenutog.

Cilj programa je kod djece s teSko¢ama u razvoju djelovati u §to ve¢oj mjeri na razvoj njihove
samostalnosti na svim podru¢jima; od brige o sebi, razvoja motorike, razvoja socijalnog i
emocionalnog ponasanja, razvoja spoznaje te komunikacije. Smatramo da ¢emo na taj nacin
omoguciti Sto bolju 1 kvalitetniju integraciju u svakodnevni zivot. U vremenu provedenom u
dje¢jem vrticu dijete ¢e imati priliku sudjelovati u velikom broju raznovrsnih aktivnosti i igara
te ¢e imati moguénost razvijati produktivne kontakte.

DJECJI VRTIC DJECJI VRTIC
VRSTA TESKOCE U RAZVOJU VRPOLJE SIKIREVCI
,,LEPTIRIC“ ,.SUNCANA“

djeca s oStecenjem vida

djeca s oStecenjem sluha

djeca s poremecajima govorno-glasovne
komunikacije

djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim
organskim ¢imbenicima ili psthozom

djeca s poremecajima u ponasanju

djeca s motorickim oSte¢enjima

djeca s Downovim sindromom

djeca snizenih intelektualnih sposobnosti

djeca s autizmom

djeca s viSestrukim teSko¢ama

djeca sa zdravstvenim teSko¢ama 1
neuroloskim oStecenjima (dijabetes, astma,
bolesti srca, alergije, epilepsija i sli¢no).
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8. Rad s potencijalno darovitom djecom
Darovitost je sklop osobina koje omogucavaju pojedincu da dosljedno postize nadprosjecne

rezultate u jednoj ili viSe aktivnosti kojima se bavi. Dijete moze imati predispozicije, ali ukoliko
ostane bez poticaja, darovitost se nece razviti. Darovitost je znatno §iri pojam od nadprosjec¢nih
intelektualnih sposobnosti te obuhvaca: kvalitetu misSljenja 1 pamcenja, socijalnu
prilagodljivost, umjetnicku osjetljivost, kreativnost te psihomotori¢ku sposobnost. Darovita
djeca manifestiraju sami sebe kroz stavove, sposobnosti i navike kojima se okrecu otvorenom
umu, objektivnosti i nepristranosti

Cilj programa je §to ranije prepoznavanje darovite djece i aktivan rad s njima poticuéi sve
njihove potencijale.

Planiramo potaknuti zainteresirane odgojitelje na dodatne edukacije kojima bi stekli temeljno
osposobljavanje za neposredan rad s potencijalno darovitom djecom.

9. Program predskole
Program predskole u Republici Hrvatskoj postaje obavezan donosenjem Zakona o izmjenama

i dopunama zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi te donosenjem Nacionalnog kurikuluma
za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje i Pravilnika o sadrzaju trajanju programa predskole.
Program predskole organizira se 1 provodi tijekom pedagoske godine u godini dana prije
polaska u osnovnu Skolu. Ostvaruje se za djecu koja pohadaju djecji vrti¢ na nacin da je
integriran u redoviti program. Djeca koja ne pohadaju djecji vrti¢ obvezna su program predskole
pohadati u sklopu djec¢jeg vrti¢a u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu, a ukoliko ne
postoji dje¢ji vrti¢ u mjestu, mogu pohadati program predskole organiziran pri osnovnoj Skoli.
Osnovna zadaca programa predSkole je stvaranje uvjeta za cjelovit 1 skladan razvoj svakog
pojedinog djeteta osmisljavanje poticajnog fizickog i socijalnog ozra¢ja, uspostavljanje
pozitivne emocionalne klime 1 kvalitetnije medusobne komunikacije, stalno imajuc¢i na umu
suvremene spoznaje o situacijskom ucenju predskolskog djeteta koje je spontano kroz igru, a
ne poucavanje kroz sadrZaje koji su strukturirani i vodeni. Rad odgojitelja u programu predskole
bazira se na stvaranju takvog okruZenja u kojemu ¢e djeca ostvariti svoje potencijale sukladno
svojim moguénostima. Odgojno-obrazovni rad planirati ¢e se 1 oblikovati tematski 1 projektno,
a ne kao izdvojene, medusobno nepovezane aktivnosti, zasebne vjestine 1 podrucja ucenja.
Planirati ¢e se kontekstualni uvjeti 1 okruzenje za odrzavanje razli¢itih aktivnosti i stjecanje
raznovrsnih iskustava djece, a ne precizan tijek aktivnosti 1 fragmentirani sadrzaji ucenja.
Djecja priprema za osnovnu Skolu po€inje ve¢ od njithovog upisa u predskolsku ustanovu. Osim
na dobrobit djeteta odgojno-obrazovni proces programa predSkole usmjeren je na razvoj
kompetencija za cjeloZivotno u€enje: komunikaciju na materinskom jeziku, komunikaciju na
stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako u€iti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost
te kulturnu svijest 1 izraZzavanje. Programom predskole nastojati ¢emo potaknuti i njegovati
raznovrsnu suradnju s roditeljima kao partnerima odgojno-obrazovnog rada predskole.
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Program predskole usmjeren je poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i socijalne
zrelosti te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi i dio je redovitog programa.

tjelesna zrelost podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, sposobnost svrhovitog,
skladnog, koordiniranog koristenja svoga tijela za kretanje i baratanje predmetima.
emocionalna zrelost ocekuje se da dijete prije polaska u osnovnu Skolu prepoznaje
emocije, imenuje ih, na prihvatljiv nain reagira u situacijama uskra¢ivanja pojedinih
njegovih potreba i zelja, ima razvijen primjeren stupanj kontrole emocija i tolerancije
na frustraciju, ustraje u aktivnosti te moze bez teskoc¢a dio dana biti odvojen od roditelja.
intelektualna zrelost podrazumijeva razvoj govora, misljenja, inteligencije,
orijentacije u prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i matematickih pojmova, razvoj
grafomotorickih vjestina.

socijalna zrelost vezana je uz emocionalnu zrelost, uspostavljanje odnosa s drugima,
prilagodavanje drustvenim pravilima i obvezama, usvajanje moralnih normi, sustava
vrijednosti 1 ponaSanja u svojoj okolini.

samostalnost podrazumijeva brigu o sebi i svojim stvarima.

Cilj programa je ukljuivanje sve djece u program predskole godinu dana prije polaska u
osnovnu skolu (pri dje¢jem vrticu ili osnovnoj $koli)

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Program predsSkole provodio bi se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno bi trajao 250 sati
godiSnje za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djecjega vrtica u skladu s
organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove.

PROGRAM PREDSKOLE
VRPOLJE ,,LEPTIRIC* SIKIREVCI ,,SUNCANA“
Djecji Vrti¢ Osnovna skola | Osnovna $kola | Djecji Vrti¢
“Leptir ,JIvan ,,van “Leptir
Vrpolje* Mestrovic* Mestrovic™ Vrpolje*
Ulica Josipa Podrucna Skola ?odrucna Vladimira
. . . Skola Nazora 1,
Jurja Stari Perkovci, . . o .
. . Cajkovcei, Trg | Sikirevei
Strossmayera 1, | Ulica Stjepana .
Vrpolje Radi¢a 21 dr. Franje
P Tudmana 14 A

Broj djece Broj djece Broj djece Broj djece Broj djece
obuhvacene obuhvacene obuhvacene obuhvacene obuhvacene
programom programom programom programom programom

6 6 0 14 0
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10. Projekti
Projekt je sklop aktivnosti u kojem se dublje proucava neka tema ili problem. Rad na projektu
kao modelu provodenja odgojno-obrazovnog rada, uvijek nas nadahnjuje, ¢ini bogatijim, stvara
kvalitetniji odnos s djecom te uvazava potrebe i interese djece. Odgojitelji ¢e u pravom trenutku
prepoznati i podrzati djecje interese Sto ¢e rezultirati raznovrsnim i zanimljivim projektima te
poticanjem individualnosti, kreativnosti i mastovitosti kod djece.

Zainteresiranost djece za projekt rezultirat ¢e ostvarivanjem cilja projekta. U toj situaciji dijete
aktivno 1 angazirano sudjeluje u procesu spoznavanja §to mu projektno ucenje omogucava.
Odgojno-obrazovnim radom na projektu djeca uce suradivati, diskutirati o problemima i
rjesavati ih. Tijekom rada na projektu djecja igra postaje konstruktivnija i bogatija. Djeca kroz
projekte istrazuju, iniciraju, ue od odraslih, ali i djece. Razvijaju svoje potencijale i
sposobnosti te oblikuju pozitivnu sliku o sebi. StjeCu znanja i predodzbe te razvijaju kreativnost.

Oblikovanje 1 ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa zahtjeva fleksibilan pristup. Posebnu
paznju posvetiti ¢emo individualnim specificnostima svakog djeteta u odgojno-obrazovnoj
skupini. TeziSte rada odgojitelja je saznanje Sto dijete zanima te koja znanja ve¢ posjeduje, kako
bi mogao podrzati stjecanje novih. Odgojitelj tijekom odgojno-obrazovnog rada na projektu
prati razvoj djece, biljezi njihove reakcije i interese te planira razlicite aktivnosti.

Rad na projektu dobra je prigoda i za ukljucivanje roditelja i vanjskih ¢imbenika u odgojno-
obrazovni proces.

Cilj programa je omoguciti djeci razvijanje interesa, donosenje neovisnih odluka, preciziranje
ciljeva, pronalazenje izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djecje prirodne radoznalosti,
zelje za ispitivanjem i istrazivanjem te razvoj kreativnosti.

Namjena projekta je da djeca kroz razliite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku potporu
angaziraju sve potencijale koji ih poticu na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim
iskustvima. Projekti ¢e se realizirati za djecu u dobi od jedne godine do polaska u osnovnu
Skolu.

Uloga odgojitelja u projektu je pribavljanje novih materijala i sredstva ¢ime omogucava djetetu
dublje 1 Sire proucavanje odabrane tematike. Na taj nacin potice dje¢ju radoznalost 1 Zelju za
spoznajom.

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* podrzavat ¢e projektni nacin rada.

PROJEKTI U DJECJEM VRTICU ,,Leptir Vrpolje“

ODGOJNO-

OBRAZOVNA SKUPINA VRPOLJE SIKIREVCI

Djeca u dobi od 1. do 3.

godine Zivota ,.Jgre rukama“
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MjeSovita dobna skupina od
3.godine zivota do polaska | ,,Tjelovjezbom do zdravlja* ,» Tko pjeva zlo ne misli*
u skolu

Mjesovita dobna skupina od

. ,,O lutk ivanj
3.godine zivota do polaska Utkdiha snivanyu moge

»Slikovnica i ja, prijatelja dva“

N rice*
u skolu P
Mjesovita dobna skupina od
.. TR . e
. 2 2
3.godine zivota do polaska Mali istrazivaci Slavonijo u srcu te nosim

u Skolu
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6. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

U Godisnjem planu i programu rada djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje* sve zadacée 1 mjere

koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u djecjim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog
odgoja. Kroz odgovarajuce sadrzaje iz zdravstvenog podrucja potruditi ¢emo se vec¢ u najranijoj
dobi utjecati na pozitivne stavove prema zdravlju, prehrani, higijeni te svim faktorima koji

posredno i1 neposredno mogu utjecati na djetetov fizicki i psihicki razvoj.

BITNE ZADACE:

Upoznavanje i pracenje zdravstvenog statusa djeteta

sustavno pracenje rasta i razvoja djece

evidentiranje zdravstvenog stanja svakog djeteta u zdravstveni karton

prikupljanje podataka o procijepljenosti svakog djeteta pri upisu u djecji vrtié
azuriranje podataka o procijepljenosti tijekom godine

pracenje pobola u svim odgojno-obrazovnim skupinama

praéenje epidemioloske situacije i provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju
zaraznih bolesti po potrebi

provodenje antropometrijskog mjerenja 2 puta godisnje, obrada dobivenih podataka te
poduzimanje potrebnih mjera

izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi trenutne djetetove
potrebe (prehrana, odmor, planiranje rasporeda aktivnost, izmjena stati¢kih i dinamic¢nih
aktivnosti) koje su vazne za psiho-fizi¢ki razvoj

Provodenje preventivnih mjera u svrhu ofuvanja zdravlja

provodenje preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
provodenje protuepidemijskih mjera u sluaju pojave zaraznih bolesti
provodenje antropometrijskog mjerenja

Zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

radionice u odgojno-obrazovnim skupinama o vaZnosti pravilnog pranja ruku,
odrzavanju oralne higijene te pravilne prehrane u suradnji s patronaznom Sluzbom
Doma zdravlja

u starijim odgojno-obrazovnim skupinama “PruZanje prve pomoc¢i" u suradnji s
Gradskim drustvom Crveni kriz

za odgojno-obrazovne djelatnike “Pruzanje prve pomo¢i” u suradnji s Gradskim
druStvom Crveni kriz

radionice za djecu povodom obiljezavanja Dana dijabetesa, epilepsije 1 sl. u suradnji s
patronaznom sluzbom Doma zdravlja

‘ VaZzni datumi vezani za zdravlje:
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RUJAN

14.9. - 21.9. Tjedan borbe protiv pluénih bolesti

16.9. Europski dan prve pomoc¢i (posjet Hitne medicinske pomoci iz
Doma zdravlja)

25.9. Svjetski dan srca

LISTOPAD

1.10. Medunarodni dan starijih osoba (posjet Domu umirovljenika i
prigodan program)

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

14.10. Svjetski dan Bijelog Stapa (posjet slijepe ili slabovidne osobe
DV)

15.10. Svjetski dan cistih ruku

22.10. Medunarodni dan paznje posvecene mucanju i govornim
manama (posjet logopeda)

25.10. Dan dobrovoljnih darivatelja krvi

30.10. Dan borbe protiv mozdanog udara

STUDENI

14.11. Svjetski dan Secerne bolesti
17.11. Svjetski dan nepusaca (izrada plakata)

PROSINAC

1.12. Medunarodni dan borbe protiv AIDS-a
3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom (posjet Udruzi ,,Neven*
zajednicko druzenje i radionice)

SIJECANJ

31.1. Dan bez duhanskog dima

VELJACA

4.2. Medunarodni dan borbe protiv raka
11.2. Svjetski dan bolesnika (posjet Domu zdravlja)

OZUJAK

20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja (posjet stomatologu)
21.3. Svjetski dan Down sindroma

TRAVANJ

1.4. Dan borbe protiv alkoholizma

2.4. Svjetski dan svjesnosti o autizmu (posjet Udruzi ,,Plavi Cvijet®,
zajedniCko druZenje i radionice)

7.4. Svjetski dan zdravlja

24.4. Medunarodni dan zastite od buke

SVIBANJ

3.5. Medunarodni dan borbe protiv asme

8.5. Medunarodni dan Crvenog kriZa (suradnja s Crvenim kriZzem)
10.5. Dan kretanja (organiziranje male sportske olimpijade te
aktivnosti poput Setnje, hodanja, tr¢anja, voznje rolama, romobilom,
biciklom...)

11.5.-17.5. Tjedan dana zdravlja usta i zubi

12.5. Medunarodni dan medicinskih sestara (posjet medicinske sestre
i lijecnika)

LIPANJ

26.6. Medunarodni dan borbe protiv zloupotrebi droga 1
nedozvoljenog koriStenja opojnih tvari

SRPANJ

KOLOVOZ

1.8. — 7.8. Svjetski tjedan dojenja (posjet trudnice)
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U okviru mjere pracdenja i Cuvanja zdravlja svako ¢e dijete prije prijema u Vrti¢ obaviti
sistematski pregled kako bi pedijatar ili obiteljski lije¢nik na osnovu uocenog mogao izdati
potvrdu o spremnosti za uklju¢ivanje djeteta u kolektiv. Imali bi uvid u: psihomotorni razvoj,
provedena cijepljenja, preboljele zarazne bolesti 1 kroni¢na oboljenja, stanje zubi, antropoloske
mjere 1 stanje uhranjenosti te u laboratorijske nalaze... U pracenje zdravlja djece tijekom
boravka u programu ukljucit ¢emo i vanjske suradnike, lije¢nike i stomatologe. Zdravstveni
odgoj ostvarivat ¢emo osiguravanjem uvjeta u kojima ¢e djeca stjecati navike korisne za
zdravlje, a roditelji nastaviti s provodenjem zdravstvene kulture i kod kuce. U svrhu toga
organizirat ¢emo tematske roditeljske sastanke i angazirati stru¢njake koji su najkompetentniji
govoriti o zdravstvenim temama. Isti stru¢njaci ¢e i djeci, na njima primjeren i razumljiv nacin,
predociti aktivnosti koje pridonose oCuvanju zdravlja. U svakodnevnom radu s djecom
odgojitelji ¢e poticati odrzavanje osobne higijene i higijene prostora, konzumiranje zdrave
hrane, kretanje i boravak na otvorenom.

6.1.Mjere sigurnosti u prehrani
Sigurnost hrane provoditi ¢e se sustavom samokontrole temeljenim na nacelima HACCP-a

provedbom Zakona o hrani NN br. 81/13, Zakona o higijeni hrane i mikrobioloskim kriterijima
za hranu NN br. 81/13.

HACCP sustav je analiza opasnosti 1 kriti€nih kontrolnih tocaka koji obuhvaca cijeli niz
preventivnih postupaka s krajnjim ciljem - osiguravanja zdravstveno ispravne hrane.

Provodenje pravilne prehrane djece prema vaZeéim standardima i propisima

e provodenje fleksibilnog dorucak i samoposluzivanje za vrijeme obroka poStujuci sve
higijensko- sanitarne propise

¢ individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene potrebe te
prilagodavanje jelovnika

e provedba mjera postupanja ukoliko dijete odbija hranu u dje¢jem vrticu; strucna sluzba
u suradnji s roditeljima i odgojiteljima dogovora individualizirani plan aktivnosti
prehrane

e provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka te vodenje
evidencijskih dnevnih i periodi¢nih kontrolnih lista

e provodenje higijene kod djece u vrijeme podjele i konzumiranja hrane

e cdukacija djece o vaznosti zdrave prehrane u dje¢jem vrticu

e planiranje 1 provodenje pravilne prehrane prema standardima i1 normativima planiranja
prehrane u djecjim vrti¢ima

¢ u slucaju nepravilnosti prilikom prijema hrane poduzet ¢emo korektivne mjere i voditi
zapise o istome

e briga o pravilnoj distribuciji obroka
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e nadzor uradu i provedbi zadaca vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom
radu dolaze u dodir s namirnicama: odrzavanje osobne higijene zaposlenika (ne
dozvoljava se nosenje nakita, dugih noktiju 1 laka te moraju imati prekrivenu i skupljenu
kosu)

o CiSCenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane; pranje i spremanje
posuda

o tekucine za pranje, CiS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu,
oznacenom Citkom i vidljivom etiketom o sadrzaju
kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz u djecji vrti¢

o u kuhinju moze ulaziti samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u
propisanoj odjeci

e zadovoljavanje specificnih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim teskocama.
(intolerancija na pojedine namirnice, dijabetes i alergije)

e jelovnici ¢e se bazirati na temeljima zdrave prehrane, a u njihovoj izradi sudjelovat ¢e
zdravstveni voditelj 1 kuhar/ica uvazavajuéi i prijedloge odgojitelja. Narocito ¢emo
voditi ra¢una o kalorijskoj vrijednosti obroka i njthovom pravilnom sastavu obzirom na
udio bjelanevina, ugljikohidrata, vitamina 1 minerala. Jelovnike ¢emo redovito
osuvremenjivati prema novim znanstvenim spoznajama nutricionista te uskladivati s
godis$njim dobima, kulturno tradicijskim nasljedem i navikama djece. Posebno ¢emo
voditi brigu o djeci koja imaju alergijske reakcije na odredenu vrstu namirnica. U Vrti¢
¢e iskljucivo ulaziti prehrambeni proizvodi s deklaracijama ili hrana koju pripremaju
ovlastene kuhinje.

e kontinuirano ¢emo pratiti utjecaj normativa prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece.

e djecu ¢emo S$to viSe osamostaljivati prilikom konzumiranja obroka te poticati na
ucvrS¢ivanje kulturnih navika. Ostvarivat ¢emo vjezbe iz prakticnog Zivota kao
korektivne i dopunske u odnosu na one koje provode ili ne provode obitelji.

Planiranje prehrane vr$it ¢emo u skladu s normativima predlozenim u knjizi ,,Prehrambeni
standard za planiranje prehrane djece u djejem vrti¢u — jelovnici 1 normativi, preporuke i
smjernice za stru¢njake koji rade na planiranju i pripremanju prehrane u djecjem vrticu”.

DJECJI VRTIC NUTRITIVNE DIJABETES CELIJAKIJA
ALERGIJE (mlijeko,
jaja, soja, kikiriki,
orasasti plodovi,
mahunarke, agrumi,
banana, jagoda, Kivi,
¢okolada, med)

VRPOLJE
LLEPTIRIC*

SIKIREVCI
,SUNCANA“
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6.2.Higijenske mjere i dezinfekcija prostora djecjeg vrti¢a

Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju ispunjavanja propisanih uvjeta smjestaja

djece:

sigurnost djeteta osiguravat ¢emo kroz svakodnevni pregled prostora djecjeg vrtica i
opreme

sigurnost prostorija i opreme kontrolirat ¢e se svakodnevnim obilascima unutarnjeg i
vanjskog prostora te tijekom ¢iS¢enja opreme od strane tehnickog osoblja

poznavanje sigurnosno-zastitnih protokola dje¢jeg vrti¢a od strane svih zaposlenika

Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju osiguravanja higijene unutarnjih i vanjskih

prostorija:

wev o .

CiS¢enje, pranje i dezinfekcije uredaja, pribora, opreme, radnih povrsina, podova i
zidova provodit ¢e se sukladno Planu higijenskog odrzavanja

dezinfekcija i ¢iS¢enje svih povrsina u dje¢jem vrti¢u provodit ¢e spremacice prema
razradenim protokolima dezinfekcije 1 ¢iS¢enja

redovito obavljanje zdravstvenih pregleda sukladno vaze¢im propisima

provedba i predlaganje mjera u cilju osiguravanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora
vodenje tjedne nadzorne liste dezinfekcije

vodenje tjedne nadzorne liste dezinfekcije u kuhinji i praonici djecjeg vrti¢a

vodenje evidencije provedbe higijene putem dnevnih ili periodi¢nih kontrolnih lista
kontrola provodenja HACCP sustava

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni
planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije
redovita kontrola uzoraka hrane i mikrobioloSka ispravnost hrane

redovita kontrola zdravstvene ispravnosti vode

odrZavanje mikroklimatskih uvjeta

OdrZavanje odgovarajucih tehnickih uvjeta u unutarnjim prostorijama:

dezinfekcija i ¢iS¢enje povrsina u sobama dnevnog boravka: kreveti¢i, stolovi, stolci,
ormari, police, vrata, prozori, staklene povrsine, koSevi za otpatke, zavjese, radijatori,
tepisi, zidne obloge 1 podne povrsine

povrsine koje zahtijevaju brisanje praSine brisat ¢e se vlaznom krpom

dezinficiranje svih povrSina obavljat ¢e se klornim preparatom

dezinfekcija i ¢iS¢enje povrsina u garderobama: podne povrsine, zidne obloge, police za
jakne, prostor za cipele, rasvjetna tijela

dezinfekcija i ¢iS¢enje povrSina u sanitarnim prostorima: podovi, zidne plocice, police,
umivaonici 1 slavine, toalet, pregrade oko toaleta, vrata, tus kade, stol za previjanje,
kante za otpatke, kutije za ru¢nike za jednokratnu upotrebu, dozatori za tekuci sapun,
kante s poklopcem za prljave pelene
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e sudjelovanje u planiranju nabave sredstava za higijenu
Higijena i uvjeti dnevnog odmora i spavanja djece:

e dnevni odmor ¢e se odvijati prema individualnim potrebama djece, a za djecu koja ne
spavaju organizirat ¢e se mirne aktivnosti
e djeca spavaju na obiljezenim kreveti¢ima, posteljini i jastu¢nicama
Planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije:

e spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢ene od glodavaca
1 zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu

Zdravstveni voditelj ¢e sve spomenuto raditi u suradnji s odgojiteljima i tehni¢kim osobljem.
Nadzor nad higijenskim nac¢inom Zivota i mjere primarne prevencije ostvarivat ¢emo vodeci
racuna o maksimalnom prilagodavanju dnevnih aktivnosti potrebama djece, izmjeni statickih 1
dinamickih aktivnosti kako bi postizali optimum njihovog fizickog i psihickog opterec¢ivanja.
Svakodnevno ¢emo voditi brigu o provodenju higijene: pravovremenom i pravilnom pranju
ruku, umivanju, pranju zubi, upotrebi ubrusa i toalet papira. Boravit ¢emo na otvorenom u svim
vremenskim uvjetima uz osiguravanje adekvatne obuce i odjece.

Vodenje dokumentacije i evidencije u svrhu pracenja zdravlja djece preuzet ¢e zdravstveni
voditelj putem zdravstvenih kartona koji ¢e sadrzavati:

e antropometrijska mjerenja

e oboljenja djeteta

e infekcije

e povrede

e listu procijepljenosti
Na taj nacin imat ¢emo uvid u zdravstveno stanje djeteta i pratiti djelovanje raznih faktora na
njegov rast i razvoj kako bi mogli pravovremeno poduzeti mjere za o¢uvanje zdravlja.

Plan sanitarno higijenskog nadzora ostvarivat ¢e higijensko epidemioloska sluzba i sluzba
zupanijske sanitarne inspekcije. Zdravstveno stanje radnika provjeravat ¢e se jednom godisnje,
a radnika u kuhinji dva puta u godini. Nadzor sanitarno higijenskog odrazavanja Vrti¢a vrsit ¢e
zdravstveni voditelj vodeci raCuna o redovitom dnevnom ¢iS¢enju unutarnjih i vanjskih prostora
efikasnim sredstvima i priborom, dezinfekciji igracaka, posuda 1 pribora za jelo.

Odgojitelji ¢e kod djece poticati Cuvanje reda i ¢istoée u unutarnjim i vanjskim prostorima
(svaka stvar na svoje mjesto) kroz Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti. Fizi¢ki zadatak bit ¢e
uvijek povezan s prakticnim Zivotom, bit ¢e to male zabavne aktivnosti uredivanja i ¢iS¢enja
prostora koje koristimo.

6.3. Zdravstvena dokumentacija
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Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o dje¢jem
vrti¢u (NN, 114/02) vodimo sljede¢u dokumentaciju:

Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrti¢ te potvrde o obavljenom zdravstvenom
pregledu nakon izostanka zbog bolesti

Evidencija o zdravstvenom odgoju

Evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru

Evidencija o sanitarnom nadzoru

Evidencija epidemioloskih indikacija

Evidencija ozljeda

Evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoske godine)
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7. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Odgojitelji 1 strucni suradnici koji rade s djecom rane i predskolske dobi i obiteljima trebaju
znanja, sposobnosti i vjeStine primjenjive u razli¢itim kontekstima. Za izazove koje u poslu
imaju osim dobrog vladanja fundamentalnim znanjima, potrebno je izgraditi i nova znanja te
uciti kako ih primijeniti u aktualnom kontekstu. Rad s djecom rane i predskolske dobi zahtijeva
razvijenu osobnost i izvornu kreativnost te visoku naobrazbu i stru¢nost odgojitelja u toj
djelatnosti. Zahtjev te djelatnosti jest neprekidno stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje
odgojitelja kao preduvjet unapredivanja i razvoja predskolske ustanove i odgojno-obrazovne
djelatnosti u njoj te postizanja kvalitetnih odgojno-obrazovnih rezultata. Stru¢no usavrSavanje
je zakonska obveza svakog odgojitelja.

Cilj programa stru¢nog usavrsavanja jest profesionalni razvoj odgojitelja i strucnih suradnika
stjecanjem novih znanja i vjesStina potrebnih za unaprjedivanje osobne odgojno-obrazovne
prakse i djelatnosti predSkolske ustanove.

Zadade:

e kroz edukacije ostvariti podrzavanje razvoja osobnih potencijala te jaanje strucne
kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika
e upoznavanje odgojitelja 1 strucnih suradnika s novim sadrzajima i dostignué¢ima
predskolskog odgoja
e timski rad i iskustveno ucenje na istrazivanju i unapredenju odgojno-obrazovne prakse
e realizacija individualnog plana stru¢nog usavrSavanja i prezentiranje ste¢enih spoznaja
na Odgojiteljskom vijecu
e poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica
e osvjeStavanje vaznosti grupne refleksije u odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje ,,Zajednice koja uc¢i‘
Struc¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika provodi se u skladu s Planom i programom
stru¢nog usavrSavanja individualno i kolektivno.

Struc¢no usavrSavanje provodili bi na dvije razine:

1) na razini zajednickog iskustvenog ucenja (odgojiteljska vijeca, strucni aktivi, timski

sastanci, seminari)

2) narazini osobnog i partnerskog angazmana odgojitelja (individualno usavrSavanje)
Kroz razlic¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja nastojat cemo postepeno dizati kvalitetu prakse, ali
1 sigurnosti subjekata u svoju profesionalnu ulogu. Za ostvarivanje ovog programa nije dovoljno
samo iskustvo ve¢ je nuzno kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje stru¢nih radnika. Na taj
nacin ostvarivat ¢emo vazno nacelo Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje koje govori o otvorenosti za kontinuirano ucenje, o spremnosti za unapredivanje
prakse 1 jacanje uloge odgojitelja refleksivnih prakticara.

Svake pedagoske godine donosit ¢emo program stru¢nog usavrSavanja te se njegovim
ostvarivanjem sve viSe se osposobljavati za: implementaciju nacela, vrijednosti i ciljeva
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Nacionalnog kurikuluma, za poticanje razvoja klju¢nih kompetencija djeteta, za usvajanje
strategije 1 metoda rada, razumijevanja djeteta, njegovih potreba i interesa kao i za rjeSavanje
svakodnevnih problema vezanih za na$ program.

7.1.Individualno stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavr$avanje odgojnih radnika ¢ini osnovu razvoja djecjeg vrtica. Vazno je da bude
kontinuirano, raznovrsno i primjereno kulturi pojedine ustanove. Odgojitelji se konstantno
trebaju usavrSavati i profesionalno razvijati kako bi bili $to uspjesniji u svom radu i u korak s
suvremenim nacinima rada. Kao S§to svaki odgojitelj mora posjedovati niz kompetencija
jednako tako ih treba i neprestano razvijati kako bi se mogli nositi sa svim izazovima u radu.
Zavrsetkom studija ne prestaje stru¢no usavrSavanje odgojitelja. Ono se provodi radi stjecanja
novih znanja iz podrucja vaznih za odgoj i obrazovanje predskolske djece te zbog unapredivanja
vlastite prakse.

Individualno usavrSavanje ovisi o svakom odgojitelju posebno, a on sam bira metode i1 oblike
kroz koje ¢e se razvijati, propitkivati i poboljSavati svoju praksu.

Modeli individualnog usavrSavanja su:

e (itanje nove strucne literature
e nastavak studija
e online seminari (prema interesu i mogucénostima)
e samorefleksija
e istrazivanje putem interneta
¢ sudjelovanje u projektima unutar ustanove i izvan nje
U procesu odabira tema odgojitelj se vodi odredenim smjernicama:

e koristi razli¢ite instrumente u samoevaluaciji; stvara plan individualnog usavrSavanja
e razvija mapu profesionalnog razvoja koju koristi kao sredstvo za samoprocjenu rada
e aktivno traZi priliku za stjecanje novih znanja u stru¢noj literaturi i multimedijskim
sadrzajima
e planira usavrSavanje u podru¢jima u kojima mu je potrebno daljnje ucenje ili Zeli
nadograditi znanje
Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja pratiti ¢e se kroz mapu
profesionalnog razvoja. Individualnim usavrSavanjem odgojitelj unaprjeduju svoje
kompetencije i implementira ih u svoj rad kako bi zadrzao visoku kvalitetu profesije u skladu
sa zahtjevima suvremenog svijeta.

7.2. Grupno stru¢no usavrsavanje
Ucinkovit profesionalni razvoj bavit se cjelokupnim kontekstom dje¢jeg vrti¢a 1 odgojitelju 1
stru¢nom suradniku pomaze da taj kontekst (u svakoj podruznici) upozna i bolje razumije kako
bi ga mogao mijenjati. Iz toga razloga veoma je vazno da se profesionalno stru¢no usavrSavanje
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odgojitelja zbiva u samom dje¢jem vrticu. Kvalitetan profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih
suradnika usmjeren je na razvoj njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca. Zajednicko
istrazivanje odgojitelje 1 stru¢ne suradnike osposobljava za bolje razumijevanje i postupno
mijenjanje i usavrsavanje vlastite prakse. Grupno stru¢no usavrSavanje organizira se prema
Godisnjem planu i1 programu rada ustanove u obliku stru¢nih aktiva, odgojiteljskih vijeca,
predavanja vanjskih stru¢nih suradnika ili timskog rada. Stru¢na usavrSavanja se odrzavaju u
obliku radionica, predavanja ili ,,online* te podrazumijevaju profesionalni razvoj odgojitelja i
stru¢nih suradnika za Sto kvalitetniju praksu.

7.3. Odgojiteljska vijeca
Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* na Odgojiteljskim vije¢ima kontinuirano ¢e omogucavati grupna
strucna usavrSavanja na kojima ¢e se realizirati razliCite radionice obradivanjem tematskih
cjelina koje su bitne za kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada.

Na sjednicama odgojiteljskih vijea obradivat ¢emo problematiku vezanu za program,
analizirati ostvarene dobrobiti za dijete, usvajanje vrijednosti i razvoj djecjih kompetencija te
predlagati promjene za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa. Razradivat ¢emo i
problemski pristupati pojedinim temama znacajnim za realizaciju planiranih projekata i
akcijskih istrazivanja unutar ovog programa, prezentirati iskustva iz prakse i novu stru¢nu
literaturu 1 periodiku te podnositi izvjeséa s eksternih oblika stru¢nog usavrsavanja. Plan rada
odgojiteljskog vijeca bit ¢e sastavni dio plana i programa rada za svaku pedagosku godinu. Kroz
sve nabrojene oblike usavrSavanja odgojitelji ¢e razvijati refleksivni profesionalizam i jacati
profesionalnu autonomnost. Bit ¢e spremniji za kontinuirano istrazivanje, konstruiranje i
rekonstruiranje vlastitog odgojno obrazovnog pristupa kao i za preispitivanje svojeg odnosa
prema djeci 1 sustruénjacima.

Prijedlozi tematskih cjelina koje planiramo uvrstiti u godiSnji plan i program djecjeg vrti¢a su:

OBLIK
STRUCl}IOG TEMA REALIZATOR | OBLIK VRIJEME
USAVRSAVANJA
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Godisnji plan i program
rada Djecjeg vrtica ,,Leptir Ravnatelj
Vrpolje stru¢no razvojna | Izlaganje i
Pedagoska dokumentacija f)l(lllg(l))j?tzelji rasprava
Odgojiteljsko vijece koju vodi odgojitelj Predavanje Travanj
. .. Ravnatelj,
fzbirllel;n:il'(:ﬁzglzl'fce lijecnik, Predavanje i
priepsia xod dj zdravstveni radionice
predskolske djece voditel;
(ili poremecaj iz spektra )
autizma)
N ., Sigurnosno-zastitni Ravnatelj g Predavanje i T
Odgojiteljsko vijece . zdravstveni S Svibanj
protokoli i mjere voditel; radionice
o 1 ., Nenasilno rjesavanje Ravnatelj, Predavanje i L
Odgojiteljsko vijece sukoba psiholog radionice Lipanj
Izvjes¢e Godisnjeg planai | Ravnatelj,
N ., programa stru¢no razvojna | Izlaganje i
Odgojiteljsko vijece Djecjeg wvrtica ,,Leptir sluzba i rasprava Kolovoz
Vrpolje odgojitelji

7.4. Interni strucni aktivi
Interni struéni aktivi podrazumijevaju strucna predavanja o suvremenim spoznajama i
iskustvima u odgojnoj praksi te iskustvene radionice usmjerene na pojedine aspekte godiSnjih
projekata i timskog rada odgojitelja.

Godis$nji plan 1 program rada planiramo obogatiti s pet internih stru¢nih aktiva. Predlazemo
sljedeée teme:

e Suradnja i komunikacija s roditeljima

e Aktivno Citanje s djecom

e Da/ne ekranima u odgoju

e Terapijske tehnike koje poticu socio-emocionalno ucenje
e Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

7.5. Timski sastanci
Kako bismo osigurali kontinuitet u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja potrebno je ostvariti
timska planiranja pomocu kojih ¢emo nastojati poboljSati kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa te unaprijediti kvalitetu meduljudskih odnosa i suradnje. Timski sastanci realizirati ¢e
se po podruznicama svaki mjesec. Na sastancima ¢e se voditi Zapisnici nakon kojih ¢e se isti
pohranjivati u knjigu zapisnika i u stru¢no-razvojnoj sluzbi.
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Cilj programa:

e Poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnih sadrzaja podruznica

e Reflektiranje odnosa i komunikacije u timu

e Analiza i vrednovanje nacina rjeSavanja zajednickih profesionalnih zadataka i izazova
e Nastojanje stvaranja pozitivne atmosfere te zblizavanje radnika

e Poticati ostvarivanje ambicioznih projekata

7.6. Strucno usavrS$avanje izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove odvijati ¢e se u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj 1 obrazovanje, dje¢jim vrticima te Udrugama koje se bave
odgojem 1 obrazovanjem djece predSkolske dobi. Sastoji se od seminara, radionica
(prezentiranja primjera dobre prakse) te predavanja strucnjaka... Odabir tema stru¢nog
usavrsavanja biti ¢e sukladan s potrebama prakse i odgojno-obrazovnog rada, vodeéi se
osobnim interesima odgojno-obrazovnih radnika. Tijekom usavrSavanja omoguéit ¢emo svim
radnicima uvid u:

e odgojno-obrazovnu praksu drugih kvalitetnih iskustava te ih poticati na razmjenu
primjera dobre prakse i umrezavanje sa stru¢njacima
e strucne skupove u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje prema katalogu tijekom
pedagoske godine
e stru¢ne skupove, seminare, te¢ajeve, radionice i edukacije
e akademske zajednice
e aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj, odgojitelji)
Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zaStita na radu, protupoZarna
zastita, higijenski minimum, ra¢unovodstveni poslovi, pravni propisi).

Cilj programa je implementacija novih znanja u odgojno-obrazovni rad, timskim pristupom u
radu zbog unaprjedivanja svih podrucja odgojno-obrazovnog procesa.

7.7. Radne skupine
U cilju poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada oformit ¢emo tim za kurikulum. Tim ¢e
se sastojati od: ravnatelja, strucne sluzbe i odgojitelja iz mati¢nog objekta i podrucnog objekta
»suncana“. Timski sastanci odrZavati ¢e se jednom mjesecno, te ¢e se nakon svakog sastanka
Zapisnici pohraniti u stru¢no-razvojnu sluzbu.

Cilj programa je svakom pojedincu osigurati jednake uvjete za njegov osobni rast i razvoj.
Primarna zadaca tima kao kriti€¢kog prijatelja je osiguravanje kvalitete rada ustanove, odnosno
provedba samovrednovanja i pracenje napretka na klju¢nim podruc¢jima kvalitete. Svaki tim po
podruznicama izradit ¢e kurikulum dje¢jeg vrtica sukladno svojim stru¢nim kapacitetima,
interesima djece, roditelja 1 Sire druStvene zajednice. U izradi kurikuluma tim ¢e se voditi
specifi€nostima sredine u kojima se djecji vrti¢ nalazi.
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7.8. Rad s odgojiteljima pripravnicima
Program ¢e ukljucivati aktivan odgojno-obrazovni proces u kojem ¢e svi sudionici pronalaziti
najpovoljnije modele sukonstrukcije znanja i razumijevanja djece s kojom su u odgojno-
obrazovnom procesu. Pracenjem odgojno-obrazovnog rada, djece, dokumentiranjem,
biljezenjem putem svih komponenata dokumentiranja, odgojitelj pripravnik ¢e ste¢i znanja i
vjestine koja ¢e mu pomo¢i u daljnjem radu u skladu s humanistickim pristupom teoriji i praksi.

Tijekom trajanja pripravnickog staza truditi ¢emo se pripremiti odgojitelja pripravnika za
samostalan rad te pristupanje polaganju stru¢nog ispita

Nacin vrednovanja biti ¢e pismene pripreme za ogledne aktivnosti, refleksije na nivou ustanove

1 na nivou odgojno-obrazovne skupine, intervju, razvojna mapa odgojitelja pripravnika

PREPORUCENA STRUCNA LITERATURA

Sav popis strucne literature dostupan je u dokumentu ,,REDOVITI CJELODNEVNI 10-SATNI
PROGRAM DJECJEG VRTICA ,,Leptir Vrpolje“
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje™ biti ¢e otvoren prema obitelji u gradenju medusobnih odnosa
suradnje i uzajamnog uvazavanja. Suradnju ¢emo ostvarivati prema nacelu partnerstva §to
podrazumijeva prihvacanje roditelja kao ravnopravnih ¢lanova Vrtic¢a, partnera koji mogu puno
pridonijeti ostvarivanju ovog programa i obogatiti ga svojim idejama i sudjelovanjem. Roditel;i,
nasi prvi suradnici, bit ¢e pozvani na suradnju, jer ¢emo samo tako moc¢i uzajamno obogacivati
nase spoznaje o djeci i njihovim potrebama, o nac¢inima druzenja, igri i uenju. I roditeljima je
neophodna podrska u odgoju njihove djece, a mi ¢emo je i pruziti podrzavajuci ih u jacanju
njihovih roditeljskih kompetencija. Od samog pocetka rada zapocet ¢emo s gradenjem
medusobnog povjerenja i otvorenosti s ciljem ostvarivanja izravne, kvalitetne medusobne
komunikacije. Primijenit ¢emo upitnik za upoznavanje roditelja s mogucénostima i na¢inima
njihova sudjelovanja u ostvarivanju programa.

Neophodno je da svaki roditelj bude informiran o organizaciji, metodologiji, konceptu rada i
programima koje ¢e djecji vrti¢ nuditi. Roditelji moraju biti upoznati kako njihovo dijete
zadovoljava svoja prava, potrebe i interese, te da oni sami dobiju struénu podrsku i pomo¢ i s
tim budu osnazeni kako bi se osjecali kao odgovorni i zadovoljni roditelji. Partnerskim
odnosom roditeljima ¢e biti omoguceno prac¢enje razvoja i napredovanje djeteta.

CILJ PROGRAMA
Potaknuti roditelje da Sto viSe prate tijek programa i aktivno sudjeluju u aktivnostima te
pripremanju uvjeta za njihovo uspjesno provodenje. Partnerski odnos koji ¢e se temeljiti na
kvalitetnoj komunikaciji zadovoljiti ¢e individualne i1 razvojne potrebe djeteta kroz cjeloviti
i skladan razvoj usmjeren na dobrobit djeteta.

Nositelji Namjena Nacin realizacije Nacin vrednovanja
programa programa
Odgojitelji, Kvalitetna Inicijalni razgovori aktivno sudjelovanje
stru¢ni suradnja s roditelja u razlicitim
suradnici, roditeljima Individualni razgovori oblicima suradnje
ravnatelj 1
roditelj Roditeljski sastanci upitnici 1 ankete za
roditelje
Svakodnevne
Konzultacije dokumentacija odgojitelja
1 stru¢nih suradnika
Radionice
Ankete prezentacija odgojno-

obrazovnog rada
Neposredno i posredno | roditeljima
ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni rad | prikaz kreativnih
ostvarenja djece putem
letaka, plakata i bruSura
Suradnja s roditeljima ukljucivati ¢e vise oblika suradnje (detaljnije opisano):
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¢ inicijalne razgovore prilikom upisa djeteta u program s ciljem upoznavanja posebnosti
razvoja djeteta, njegovih potreba, navika, zdravlja...

¢ individualne razgovore informativnog i savjetodavnog karaktera na inicijativu roditelja
ili odgojitelja ili individualni razgovori na inicijativu stru¢nog suradnika ovisno o
potrebama 1 problemima. Za svaki problem trazit ¢emo znanstveno objasnjenje u
pedagogiji, psihologiji i metodici rada s djecom rane i predskolske dobi

e roditeljske sastanke informativnog, predavackog, komunikacijskog kao i oglednog tipa
na kojima ¢emo prezentirati akcijska istrazivanja i projekte te predstavljanje programa,
njegovog ustroja, cilja, dobrobiti za dijete, vrijednosti i kompetencija koje ¢e djeca
usvajati

e druZenja djece i roditelja povodom vaznih dogadanja i znacajnih datuma, odrzavanja
svecanosti 1 sli€no

Aktivnosti u radu s djecom 1 odgojiteljima:

¢ ukljucivanje roditelja u neposredni odgojno-obrazovni rad

e ukljucivanje roditelja u akcije uredenja vanjskih prostora i okolisa

e uizradu i sakupljanje materijala za aktivnosti i rad na projektima

¢ ukljucivanje roditelja u humanitarne akcije, akcije zastite zivotinja i prirode

¢ sudjelovanje u aktivnostima izvan Vrtica, u izletima i posjetama

e posredovanje roditelja izmedu Vrti¢a i Sire druStvene zajednice u senzibilizaciji za
njegove potrebe u materijalnom smislu ili nekom drugom aspektu pomoc¢i i sudjelovanja

e centar za roditelje: osnovat ¢emo ga prema raspoloZivim prostorima i u njima ponuditi
odgojno-obrazovne sadrzaje, sadrzaje za Citanje o odgoju, upute za izradu tradicijskih i
drugih igracaka od prirodnih materijala, recepte za zdravu hranu, ankete i razne upitnike
vezane za vrednovanje programa

e kuti¢i za roditelje s: informacijama za roditelje, pisanim materijalima, radovima djece,
fotografijama, interaktivnim panoima s prezentiranjem aktivnosti i postignuca djece,
njihovim osobitostima, interesima i projektima kojima se bave, pozivanje roditelja na
suradnju, zahvale roditeljima koji su pridonijeli ostvarivanju programa

e vizualno pisana komunikacija s roditeljima odvijat ¢e se kako preko kuti¢a za roditelje,
tako 1 putem letaka, upitnika, plakata, kutije primjedbi i prijedloga te internetske
stranice, a po potrebi putem Viber ili WhatsApp grupe

e posjeti obiteljima koja imaju prirodna okruZenja za koja djeca pokazuju interes kao §to
su npr. obiteljska gospodarstva, vrtovi, voénjaci, livade, vinogradi, Sume 1 gojili$ta za
Zivotinje

ZADACE U SURADNJI S RODITELJIMA
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U ODNOSU NA DUJETE

ukljucivanje roditelja u aktivnosti kojima se potice razvoj
djeteta

pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje
problema vezanih uz odgoj i razvoj djeteta

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

zajednicka odgovornost odgojitelja 1 roditelja da se
razvije suradnicki odnos

pravilna ravnoteza izmedu organizacijskih potreba
roditelja 1 individualnih potreba djeteta

spremnost na uvazavanje osobnih i profesionalnih
kompetencija

povecanje stru¢nih kompetencija u podrucju rada s
roditeljima

promicati duh 1 nacela odgoja za demokraciju, gradansko
drustvo, posebno prava svakog djeteta

U ODNOSU NA RODITELIJE

razvoj partnerstva u podrzavanju kvalitetne komunikacije
usmjerene na dobrobit djeteta

obogacivanje kvalitete komunikacije na relaciji obitelj-
djecji vrti¢
poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji

programa

pomoc¢ roditelju pri izboru programa, rjeSavanje
problema vezanih za odgoj 1 obrazovanje

osnazivanju roditeljske kompetencije stjecanjem znanja 1
vjestina potrebnih za odgoj djece u obitelji

dobivanje stru¢ne podrske od strane stru¢nih radnika
(odgojitelj, pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj)

OBLICI

SADRZAJI

VRIJEME
TRAJANJA
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tematski i komunikacijski roditeljski

sastanci kontinuirano

tribine, debate

inicijalni razgovori sa stru¢nim jednokratno

suradnicima prilikom upisa djece u

djecji vrti¢

individualni razgovori prije dolaska jednokratno

djeteta u djecji vrti¢

individualni razgovori na kojima jednom mjesecno
INDIVIDUALNI roditelj ima moguénost uvida u razvoj | ili po potrebi
RAZGOVORI 1 napredak svoga djeteta

planirani razgovori s roditeljima na prema potrebi

inicijativu roditelja ili odgojitelja

savjetodavni razgovori s ¢lanovima

stru¢nog tima prema potrebi
SVAKODNEVNE S‘;ﬁlﬁi‘j;e(‘ifg\l/gzii?;’ (i)r(idsvr(?(gelltle'glcrlr'l eace kontinuirano
KONZULTACIJE PHLAXOT COVOUeH jad

1z djecjeg vrtica

informativni i edukativni kuti¢i na

ulazima djecjih vrti¢a 1 svake odgojno-

obrazovne skupine

izlozbe djecjih radova i rukotvorina
INFORMIRANIJE kontinuirano

putem letaka, broSura i ostalog
pisanoga materijala

putem internetske stranice

putem E-mail adrese
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Organizirati ¢e se 1 planirati:
radionice djece, roditelja i odgojitelja
(Jesenska, Zimska, Proljetna i Ljetna .
RADIONICE radionica, radionica za Dane kruha, prema potrebi
Bozi¢na radionica, radionice povodom
Valentinova, poklada, Dana planeta
Zemlje, generacijska radionica itd.)
suradnja pri prikupljanju radnog
POSREDNO materijala za odredene aktivnosti
UKLIUCIVANIE prikupljanje i donoSenje prema potrebi
ggg}ng é‘\J;;IU Ri%GOJNO_ neoblikovanog materijala
izrada igracaka
upoznavanje roditelja s organizacijom
zivota i rada u dje¢jem vrti¢u
posjet roditelja odgojno-obrazovnoj
skupini
NEPOSREDNO posjet roditelju na radnom mjestu
UKLJUCIVANIJE
RODITELJA U zajednieki izleti s djecom kontinuirano
ODGOJNO-OBRAZOVNI
RAD zajednicke akcije roditelja i djecjeg
vrti¢a
druZenja djece, roditelja i odgojitelja
(Djecji sajam, Pokladna povorka, Dan
Europe, Dan op¢ina, Zavr$na
svecanost)
ISPITIVANJE STAVOVA 1 o oo o
MISLIENJA RODITELJA putem upitnika i anketa za roditelje kontinuirano
otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative 1 procjene
INDIKATORI
USPJESNOSTI

prisutnost roditelja na organiziranim sastancima i
radionicama upitnici i ankete za roditelje
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9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje djecjeg vrtica s lokalnom i Sirom druStvenom zajednicom, kao i s vanjskim
ustanovama koje nude mogucénosti unapredivanja kvalitete rada s djecom 1 roditeljima.
Drustveno okruzenje primarno je u jacanju druStvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i
obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djecji vrti¢ kao sastavni dio
drustvenog okruzenja vazan je ¢cimbenik funkcioniranja drustva.

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima koji sudjeluju u unapredivanju i kvalitetnom provodenju
svih programa djec¢jeg vrtica neophodna je za ostvarivanje i obogacéivanje odgojno-obrazovnog
procesa. U cilju §to boljeg zadovoljavanja svih specifi¢nih potreba djece i njihovih obitelji, kao
1 promicanja strucne teorije i prakse, ostvarivati ¢emo suradnju s lokalnom zajednicom te
institucijama, ustanovama i Udrugama te svima onima koji su za suradnju zainteresirani, a ¢iji
je krajnji cilj dobrobit djece. Djecji vrti¢ ¢e se aktivno ukljucivati u aktualna zbivanja u §iroj
lokalnoj 1 druStvenoj sredini.

Na§ Vrti¢ u suradnji s Sirom druStvenom zajednicom omoguciti ¢e obogacivanje zivotnog
iskustva i dozivljaja djece, poticanje i podrzavanje njihovih interesa, dobivanje savjetodavne i
materijalne potpore za razvijanje i unapredivanje rada.

CILJ PROGRAMA
Poticati suradnju s uzom i $irom drustvenom zajednicom u svrhu podizanja razine
sigurnosti u dje¢jem vrtic¢u, obogacivanja programa dodatnim sadrzajima unutar i izvan
vrtickog okruzenja te unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

Nositelji Namjena - oL Nadin vrednovanja:
Nacdin realizacije
programa programa
Ravnatelj, | Program je Program ¢e se provoditi kroz | zapazanja odgojitelja u
struéni tim, | namijenjen svoj | suradnju djecjeg vrtica s dnevnicima rada 1
odgojitelji, | djeci od prve ustanovama 1 istaknutim evaluacijskim listama
roditelji 1 godine Zivota pojedincima iz raznih
strucnjaci do polaska u podrucja ljudskih djelovanja | putem upitnika za
osnovnu Skolu | (kulturno-umjetnickim roditelje
drustvima, prosvjetno-
pedagoskim institucijama, uvidom u uratke djece
zdravstveno-socijalnim
ustanovama, znanstvenim i pracenje putem
sportskim klubovima) fotografija, video 1 audio
zapisa
provedbe akcijskih
istrazivanja

lecima, plakatima,
broSurama

49



,SLUZBENI GLASNIK OPCINE SIKIREVCI“ 13/2025

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM

INSTITUCIJAMA

U ODNOSU NA DUJETE

razvoj osobnih i socijalnih vjestina
razvoj empatije 1 dozivljaja zadovoljstva

obogacivanje kvalitete Zivota djeteta
uklju¢ivanjem u programe iz kulture, sporta i dr.

U ODNOSU NA ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

s brojnim ustanovama koje ¢e nam pomoc¢i da
podignemo razinu sigurnosti u dje¢jem vrticu

s zdravstvenim ustanovama radi unapredivanja
odgojno-obrazovnog procesa

sudjelovati ¢emo u raznim akcijama s ciljem
povecanja vidljivosti i ugleda djecjeg vrtic¢a

s odgojno-obrazovnim ustanovama radi stru¢nog
usavrSavanja te razmjene informacija i iskustava
iz prakse

U ODNOSU NA RODITELJE

motivacija roditelja za sudjelovanje u radu djecjeg
vrti¢a i ostvarivanju suradnje s lokalnom
zajednicom

U ODNOSU NA DRUGE
USTANOVE

Agencija za odgoj 1 obrazovanje i Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja:

e savjetodavne potpore

¢ dobivanje suglasnosti na novoustrojene
programe 1 osnivacke akte

e dobivanje rjeSenja za pocetak obavljanja
djelatnosti

e organizacija i provodenje stru¢nog
usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika

e organizacija pripravnickog staza i
provodenje struc¢nih ispita za odgojitelje

Gradske knjiznice Slavonski Brod 1 Pakovo:
e posjete knjiznici
e sudjelovanje u edukativnim i kreativnim
radionicama
e javnim prikazima odgojno-obrazovnog rada

Kazalisno-koncertna dvorana Ivana Brli¢
MazZurani¢:
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e posjete kazaliSnim predstavama
e gostovanje kazaliSne druzine IBM u djecjim
vrti¢ima

Akademske zajednice:

e organizacija 1 realizacija stru¢ne prakse
studenata ranog 1 predskolskog odgoja 1
obrazovanja

e cdukacija odgojitelja

Osnovne skole u op¢inama Vrpolje i Sikirevei:
e posjete Skolama
e cdukacije
e sudjelovanje na sveanostima
e suradnja vezana uz upis djece u prvi razred

Muzeji i umjetnicke galerije:
e posjet spomen galeriji Ivana Mestrovica
e posjete aktualnim izlozbama
e radionice

Policijska uprava Vrpolje:
e suradnja s ciljem ostvarivanja sigurnosti
djece u prometu
e cdukacija djece
e preventivne akcije

Podru¢ni ured za zaStitu i spaSavanje Slavonski
Brod:

e edukacije u organizaciji Crvenog kriza

e cdukacije

e prezentacija odgojno-obrazovnog rada

Crkve:
e suradnja pri obiljezavanju vjerskih blagdana
(Bozi¢, Uskrs, blagoslov vrtica)

I ostale institucije kod realizacije razlicitih
odgojno-obrazovnih zadaca ili projekata. S
op¢inama, Domovima zdravlja, ljekarnama,
domovima za starije 1 nemoc¢ne, vatrogasnim
postajama, poStama, trgovinama itd. ostvarivati
¢emo suradnju na obostrano zadovoljstvo
ostvarujuci ciljane zadace upoznavanja rada ljudi
odredenih profesija kao 1 u zadovoljavanju nasih
potreba koje mozemo jedino u tim ustanovama
zadovoljiti.

Radio postaje ¢emo pozvat u Vrti¢ radi snimanja priloga za emisije koje ¢e Siroj javnosti
promovirati rad Vrtic¢a. Svaki odlazak izvan Vrti¢a razmotrit ¢emo sa sigurnosnog aspekta,
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poduzeti sve potrebne mjere za sigurnost djece kroz razgovore, upoznavanje djece s ciljem
posjeta, nacinom kretanja u prometu i drustveno prihvatljivim ponasanjima. Planirana
spomenuta suradnja samo je jedan fleksibilni okvir koji ¢e se tijekom pedagoskih godina
mijenjati i nadopunjavati sukladno djecjim interesima, moguénostima ostvarivanja i
konkretnoj pomoc¢i koju ocekujemo od roditelja i nabrojenih ustanova.

9.1. Kulturna i javna djelatnost djecjeg vrti¢a
Kulturna i javna djelatnost djecjeg vrtica bit ¢e usmjerena na obogacivanje zivota djeteta u
dje¢jem vrticu iz kalendara dogadanja koji ¢e se temeljiti na planovima rada u odgojno-
obrazovnim skupinama. Tom djelatnos¢u postize se otvaranje dje¢jeg vrtia prema roditeljima
1 neposrednoj drustvenoj sredini. Postignu¢a odgojno-obrazovne prakse imati ¢emo priliku
prezentirati. Kulturna 1 javna djelatnost djecjeg vrtica sadrzi drustvene, pedagoske, kulturno-
umjetnicke i sportske aktivnosti koje ¢emo ostvariti samostalno ili u suradnji s uzom i Sirom
drustvenom zajednicom radi unapredivanja drustvene sredine u kojoj djecji vrti¢ zivi i radi.
Tematsko i integrativno planiranje u odgojno-obrazovnim skupinama slijedit ¢e prirodne
mijene, drustvena dogadanja i znacajne datume, a u najvecoj mjeri gradit ¢e se na aktualnim
potrebama i interesima pojedine odgojno-obrazovne skupine.

CILJ PROGRAMA
Kulturna 1 javna djelatnost dje¢jeg vrtica bit ¢e usmjerena na poboljSanje Zivota djeteta u
dje¢jem vrticu, otvaranje djecjeg vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini,
prezentaciji iskustava 1 postignuéa odgojno-obrazovne prakse koja ima unaprijed
dogovorena dogadanja tijekom kojih se afirmiramo i izvan Ustanove.

Nositelji programa

Namjena programa

Nacin realizacije

Nacin vrednovanja
programa

Program ¢e
provoditi ravnatelj,
odgojitelji 1 strucni
suradnici te
odgovorne osobe
odredenih
institucija s kojima
¢emo suradivati.

Djegji vrti¢ planira
provoditi plan 1
program kulturne 1
javne djelatnosti koji
se realizira kroz
interna obiljeZavanja
1 sveCanosti, vazne
datume i dogadanja
na razini drustvene
zajednice

Sva dogadanja u
kojima ¢e
sudjelovati djeca
proizlazit ¢e iz
kalendara dogadanja
koji ¢e se temeljiti
na planu 1 programu
rada u odgojno-
obrazovnoj skupini 1
timskih dogovara

Dnevna, tjedna,
tromjesecna i
godis$nja zapaZanja,
pracenje provedbe
bitnih zadaca 1
izvjeStavanje,
dokumentiranjem
(putem: fotografija,
audio-video zapisa,
zapisa izjava,
anegdota, djecjih
uradaka 1 plakata)

Tematsko 1 integrirano planiranje slijedit ¢e drustvena dogadanja 1 znaCajne datume, a u
najve¢oj mjeri gradit ¢e se na aktualnim potrebama i interesima djece, uz uvaZavanje
roditeljskih ideja 1 inicijativa, djecjih interesa te njegovanja stavova djecjeg vrti¢a i njegove
misije 1 vizije.
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MJESEC

SADRZAJ

RUJAN

8.9. Medunarodni dan pismenosti (posjet OS ,,Ivan Mestrovi¢“, Vrpolje i
OS Sikirevci te posjet Hrvatskoj Gitaonici u Vrpolju)

14.9. Dan prasuma

16.9. Svjetski dan oCuvanja ozonskog omotaca (izlet u Sumu ,,pluca
Zemlje*)

18.9. Svjetski dan geologa

21.9. Medunarodni dan mira

21.9. Medunarodni dan zastite $iSmiSa

22.9. Europski dan bez automobila

22.9. Prvi dan jeseni

27.9. Svjetski dan turizma

29.9. Dan policije (Sv. Mihovil zastitnik policije; posjet policijskoj
postaji ili policijskih sluzbenika DV ,.Leptir Vrpolje*

Zadnja subota u rujnu je Medunarodni dan gluhih

Pozdrav jeseni

Setnje selom

Jesenske svecanosti

Tematske izlozbe

Djecji sajam (posjet manifestaciji u Slavonskom Brodu)
Obiljezavanje Svjetskog dana mobilnosti

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

LISTOPAD

Drugi ¢etvrtak u listopadu — Svjetski dan vida

Prvi puni tjedan u listopadu — Djecji tjedan

2.10. Medunarodni dan nenasilja

4.10. Medunarodni dan zastite zivotinja (posjet veterinara, posjet ku¢nih
ljubimaca)

5.10. Svjetski dan ucitelja (posjet osnovnim §kolama)

6.10. Svjetski dan pjeSaka

9.10. Svjetski dan poste (posjet posti; pisanje i slanje pisama i paketa)
16.10. Svjetski dan hrane (posjet vrtickoj kuhinji)

20.10. Dan jabuka (posjet voénjaku te konzumacija jabuka)

24.10. Svjetski dan UN-a

28.10. Svjetski dan animiranog filma (organiziranje vrtickog kina; izrada
i prodaja ulaznica, kokice i sok — simbolicka igra)

31.10. Svjetski dan Stednje

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
prigodne aktivnosti za djecu i s djecom (posjete mlinu, pekari i sl.)

Izrada raznovrsnih proizvoda od brasna; svecanosti i izloZbe uz aktivno
ukljucivanje roditelja

Djedji tjedan

Djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na teme: o roditeljima
i drugim odraslim osobama, o prijateljima, o osobnim Zeljama i nadama,
o ratu i miru, §to bi uc¢inio kad bih...

Mjeseca knjige - posjet knjiznici
Dani kazalista - sudjelovanje u kazali$noj predstavi Djecjeg kazalista
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod
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Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

STUDENI

8.11. Dan prosvjetnih radnika

13.11. Dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

19.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
20.11. Svjetski dan djeteta — Medunarodni dan djecjih prava
21.11. Svjetski dan televizije

23.11. Medunarodni humanitarni dan (suradnja s Karitasom)

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje
Zajednicke aktivnosti djece, odgojitelja i roditelja

PROSINAC

5.12. Medunarodni dan volontera (suradnjom s OB dr. ,,Josip Bencevi¢*)
6.12. Sveti Nikola (dolazak Sv. Nikole i darivanje djece u DV)

10.12. Dan ljudskih prava

11.12. Svjetski dan planina

20.12. Medunarodni dan solidarnosti

21.12. Prvi dan zime

24.12. Badnjak

25.12. Bozi¢

29.12. Medunarodni dan bioloske raznolikosti

31.12. Stara godina

BoZi¢ne svecanosti

Svjetski dan invalidnih osoba

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Djeca u borbi protiv ovisnosti (suradnja s Crvenim krizem)
Pozdrav zimi

Setnja selom

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

SIJECAN]J

1.1. Svjetski dan obitelji

1.1. Svjetski dan mira

10.1. Svjetski dan smijeha

21.1. Medunarodni dan zagrljaja

blagoslov dje¢jeg vrtica
Zimske radosti

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

VELJACA

2.2. Svjetski dan moc¢vara

5.2. Svjetski dan Nutelle

12.2. Darwinov dan

14.2. Dan zaljubljenih — Valetinovo
21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika

Kazali$na predstava dje¢jeg kazalista Ivana Brli¢c-Mazurani¢ Slavonski
Brod za djecu programa predskole

Pokladne svecanosti

Setnja selom
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Pokladna povorka u selu

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

OZUJAK 2.3. Svjetski dan knjige
7.3. Svjetski dan planinara
8.3. Medunarodni dan Zena
13.3. Svjetski dan bubrega (drugog ¢etvrtka u mjesecu)
14.3. Medunarodni dan rijeka (posjet i Setnja po keju u Slavonskom
Brodu ili posjet ZOO vrtu u Osijeku te voznja Dravom)
19.3. Dan oc¢eva (posjet o¢evima na radnom mjestu)
19.3. Dan lastavica
20.3. Svjetski dan poezije (posjet knjiznicama)
20.3. Medunarodni dan srece
20.3. Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade (posjet kazali§nim
predstavama ili gostovanje kazaliSne druzine)
20.3. Svjetski dan pripovijedanja
21.3. Prvi dan proljeéa
21.3. Svjetski dan Suma (posjet Sumara i izlet u Sumu)
22.3. Svjetski dan voda
23.3. Dan meteorologije
Pozdrav proljecu
Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje
TRAVANIJ 1.4. Svjetski dan Sale
2.4. Medunarodni dan djecje knjizevnosti (posjet vrtickoj knjiznici)
15.4. Svjetski dan obitelji (suradnja s SOS selom Vladimirevci)
22.4. Svjetski dan planete Zemlje (izrada plakata, slikovnica...)
23.4. Svjetski dan knjige
28.4. Dan pasa vodica
29.4. Medunarodni dan igre
29.4. Svjetski dan plesa (posjeta KUD-u)
Uskrs
Dani Ivane Brli¢ Mazurani¢
Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje
SVIBANJ 1.5. Medunarodni praznik rada

2.5. Svjetski dan delfina

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5. Medunarodni dan vatrogasaca (posjet DVD-a)

9.5. Dan Europe

10.5. Dan ptica i drveca

14.5. Dan ptica selica

15.5. Medunarodni dan obitelji

18.5. Svjetski dan muzeja (posjet spomen galeriji Ivan Mestrovi¢)
21.5. Medunarodni dan bioloske raznolikosti

24.5. Europski dan parkova (Setnja parkom)

25.5. Medunarodni dan sporta (posjet sportskim dvoranama pri OS)
28.5. Dan leptira (zajednicko druZenje djece iz Udruge ,,Leptir Vrpolje* i
vrticke djece)

29.5. Medunarodni dan tvoraca UN-a
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Majc¢in dan (druga nedjelja u svibnju)

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

LIPANJ

1.6. Medunarodni dan djece

1.6. Medunarodni dan roditelja

1.6. Svjetski dan mlijeka

8.6. Svjetski dan okolisa

12.6. Medunarodni dan borbe protiv djecjeg rada

15.6. Svjetski dan hrane (posjet seoskom gospodarstvu, posjet trgovine
mjeSovite robe)

17.6. Svjetski dan protiv stvaranja pustinja i suse

21.6. Prvi dan ljeta

21.6. Svjetski dan glazbe (posjet glazbenoj skoli u Sl. Brodu ili Bakovu)
24.6. Dan roda (Setnje ili izleti)

24.6. Dan opc¢ine Vrpolje

27.6. Dan op¢ine Sikirevci na svetkovinu presvetog srca Isusovog,
promjenjiv datum

Treca nedjelja u lipnju Dan oceva
30.5. Dan drzavnosti

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

SRPANJ

6.7. Medunarodni dan poljupca
16.7. Dan biciklista

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

KOLOVOZ

Prva nedjelja u kolovozu Medunarodni dan prijateljstva

5.8. Dan dupina (suradnja s nekim DV s mora)
9.8. Medunarodni dan siromasnih (suradnja s Caritasom Skola za Afriku)

Uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

MJESEC

BROJ RADNIH BROJ NERADNIH

DANA BLAGDANI

RUJAN

22 0 —
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LISTOPAD 23 0 —

STUDENI 19 1 1.11. — Svi Sveti
18.11. — Dan sje¢anja na zrtve
Domovinskog rata i Dan
sjecanja na zrtve Vukovara

PROSINAC 21 2 25.12. — Bozié
26.12. — Sveti Stjepan

SIJECANJ 19 2 1.1. — Nova Godina
6.1. — Sveta Tri Kralja

VELJACA 20 0 -

OZUJAK 22 0 —

TRAVANIJ 21 1 5.4. — Uskrs
6.4. — Uskrsni ponedjeljak

SVIBANJ 20 1 1.5. — Praznik rada
30.5. — Dan drzavnosti

LIPANJ 20 2 4.6. —Tijelovo
22.6. —Dan AntifaSisticke borbe

SRPANJ 23 0 —

KOLOVOZ 20 1 5.8. —Dan Pobjede i
Domovinske zahvalnosti i Dan
hrvatskih branitelja
15.8. —Velika Gospa

UKUPNO 250 10 8
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10. STRUCNA DOKUMENTACIJA O PROGRAMU

Za kvalitetno provodenje programa nuzno je timsko planiranje, sustavno pracenje, vrednovanje
1 dokumentiranje u skladu sa zakonskim propisima i suvremenom pedagoskom koncepcijom:
prema Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci predskolske dobi u
dje¢jem vrticu (Narodne novine, 83/2001) i Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije
djece predskolske dobi i evidencije u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, 114/02).

Ovim pravilnicima propisani su obrasci pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
predskolske dobi u dje¢jim vrticima i drugim pravnim osobama koje ostvaruju djelatnost
predskolskog odgoja. Pedagoska dokumentacija i evidencija koja je obavezna i koju ¢emo
voditi u DV , Leptir Vrpolje” jest:

1) Mati¢na knjiga djece

2) Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

3) Imenik djece

4) Ljetopis

5) Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada

6) Godisnje izvjesce o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa

7) Program stru¢nog usavr$avanja

8) Dosje djeteta s posebnim potrebama

9) Knjiga zapisnika

10) Evidencija dnevne prisutnosti djece (vremenik)
1. Mati¢na knjiga djece — voditi ¢e se za svu djecu u djecjem vrti¢u i1 sadrzavati ¢e podatke o
nazivu djecjeg vrtic¢a, redni broj knjige 1 pedagoSku godinu, naznaku i podatak o mati¢nim
brojevima i razdoblju koje knjiga obuhvaca te ime i prezime ravnatelja u vrijeme pocetka i
zavrSetka vodenja knjige. Knjiga ¢e sadrzavati podatke o djetetu (ime i prezime djeteta, dan,
mjesec, godinu i mjesto rodenja, ime 1 prezime roditelja ili skrbnika te njihovu adresu 1 telefon)

2. Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojno-obrazovne skupine sadrzava:

- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje

- tjedne planove i1 program odgojno-obrazovnog rada

- dnevnike rada

- zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih

- zapaZanja i napomene

- knjiga ¢e sadrzavati opée podatke o dje¢jem vrticu, objektu, odgojno- obrazovnoj
skupini, pedagoskoj godini za koju se evidencija vodi, ime 1 prezime te potpis
odgojitelja koji rade u odgojno-obrazovnim skupinama, pecat ustanove te potpis
ravnatelja djecjeg vrtica

3. Imenik djece sadrzava:

- podatke o dje¢jem vrti¢u i odgojno-obrazovnoj skupini, pedagoskoj godini za koju se
evidencija vodi te potpise odgojitelja 1 ravnatelja djecjeg vrtica

- podatke o djetetu (ime 1 prezime djeteta, datum 1 mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona roditelja ili skrbnika, broj osigurane osobe, osnovu osiguranja i broj
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zdravstvenog kartona, ime i prezime odabranog lije¢nika, podatke o procijepljenosti i

kroni¢nim oboljenjima, vrijeme i razloge izostanka)
4. Ljetopis djecjeg vrti¢a - sadrzavati ¢e podatke o bitnim dogadajima iz zivota i rada djecjeg
vrti¢a tijekom pedagoske godine kao 1 podatke iz Zivota i rada sredine u kojoj djec;ji vrti¢ djeluje.
Svake pedagoske godine pisu se podaci o djeci (broj odgojno-obrazovnih skupina i broj djece),
strucnim suradnicima (rad u stru¢nim tijelima, raspored poslova i zada¢a/zaduzenja, planiranju
1 programiranju neposrednog rada s djecom ... ) te podaci o odgojno-obrazovnom radu djecjeg
vrti¢a (godiSnji plan i program rada). U prikazivanju djelatnosti djecjeg vrtica treba obuhvatiti
1 suradnju s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom. Posebice treba prikazati stru¢no
pedagoski rad u dje¢jem vrticu, rezultate vrednovanja rada, suradnju s Ministarstvom prosvjete
i Sporta 1 drugo. Pozeljno je da se najvazniji dogadaji iz Zivota i rada djecjeg vrtica
dokumentiraju prilozima kao §to su snimci, ¢lanci iz novina, fotografije ...(npr. izleta, druzenja,
gostovanja, svecanosti, donacija, sudjelovanja u razli¢itim akcijama za opc¢e dobro, natjecaja,
osvojenih nagrada, promocije vrti¢a i sli¢no).

5. Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada - koji ¢e se izraditi prema smjernicama
Ministarstva znanosti i obrazovanja u skladu s Pedagoskim standardom.

6. GodiSnje izvjesée o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa - donosi se na obrascu
propisanom pravilnikom do 31. kolovoza tekuce godine za svaku pedagosku godinu uz
prethodnu raspravu i zakljucke odgojiteljskog vijeca.

7. Program stru¢nog usavrSavanja - obavezno ga vode odgojitelji, pedagog, psiholog,
rehabilitator 1 zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu, a sadrzi podatke o dje¢jem vrticu i
osobne podatke o zaposleniku (ime i prezime zaposlenika, struka, zanimanje, rad na poslovima
1 zada¢ama te datum prihvacanja plana i programa na odgojiteljskom vijecu) i oblike stru¢nog
usavrSavanja.

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama - obavezno se vodi za svako dijete koje ima posebnu
potrebu ( djeca s teSko¢ama u razvoju i1 darovita djeca). Dosje vode odgojitelji, pedagog,
psiholog, rehabilitator i zdravstvena voditeljica.

9. Knjiga zapisnika - vodi se za sastanke odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva i radnih
dogovora te stru¢nog tima djecjeg vrti¢a. Za svaku vrstu sastanka vodi se posebna knjiga.

10. Evidencija dnevne prisutnosti djece (vremenik)
Djecji vrti¢ trajno ¢uva maticnu knjigu 1 ljetopis.
Knjiga pedagoske dokumentacije obuhvacati ¢e:

e Plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka svecanosti, izleta i drugo)

e Tjedne planove programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojno-
obrazovnu skupinu, za djecu iz drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi nuzni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada

e Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne grupne,
zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
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odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih
odgojno-obrazovnih skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju
tjedna

e ZajednicCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZzenja, svec¢anosti), priprema, zapazanja i
zapisi

e Plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima
(individualni, skupni 1 dr.)

e Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.

Planiranje i pracenje razvoja i u¢enja:

e tjedna, mjeseCna, tromjesecna i godiSnja zapazanja
e zapazanja o provodenju aktivnosti
e analiza aktivnosti, izvjes¢a
¢ individualna zapazanja djeteta
e uradci djece (slike i crtezi, pisani uradci, verbalni izri¢aji, izricaji glazbom, pokretom,
e dramski izricaji)
o samorefleksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)
e narativni oblici (za odgojitelje, djecu i roditelje)
e anegdotske biljeske
Uz ranije spomenuto redovito ¢e se voditi:

e Mati¢na knjiga zaposlenika

e Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa

e Kurikulum djec¢jeg vrtica
Odgojno-obrazovni djelatnici 1 stru¢no razvojna sluzba ¢e kontinuirano promisljati 1
unaprjedivati program rada dje¢jeg vrtiCa sagledavanjem svih segmenata djelovanja na
cjelokupan rast i razvoj djeteta.

Procjenu uspjeSnosti odgojno - obrazovne prakse uz vodenje propisane pedagoske
dokumentacije 1 zajednickih refleksija ostvarivat ¢e odgojitelj u timskoj suradnji sa stru¢no
razvojnom sluzbom djecjeg vrtica.
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Program trenutno ne mozemo temeljiti na valorizaciji i uo¢enim segmentima za poboljSanjem
iz prethodne pedagoske godine te potrebama koje su iskazivali roditelji 1 radnici Djecjeg vrti¢
,Leptir Vrpolje* iz razloga §to je on u procesu osnutka. Spomenuto kao 1 teznja za podizanjem
standarda u svim segmentima rada Ustanove bit ¢e nam misao vodilja u iducoj pedagoskoj
godini.

Plan poboljsanja materijalnih uvjeta bit ¢e definiran prema prijedlozima i uo¢enim potrebama
svih radnika Ustanove u okviru raspolozivih financijskih sredstava.

Plan nam je iduc¢e pedagoske godine upise djece u Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* provoditi
elektroni¢kim putem. Smatramo da ¢e na taj nacin roditelji brze rijesiti postupak upisa, nece
morati izostajati s posla i sl. U idu¢em razdoblju planiramo izraditi aplikacije za upise kako
bismo jo$ viSe unaprijedili postupak upisa.

Suvremeni pristup odgojno-obrazovnog rada zahtijeva nove oblike dokumentiranja stoga
planiramo nabavku informaticke opreme kojom bi se odgojitelji koristili u svom svakodnevnom
radu.

U Djecjem vrti¢u ,,Leptir Vrpolje* planiramo poticati projektni pristup u radu na razini
odgojno-obrazovne skupine i1 podruznica. Misljenja smo da ¢e ovakav nacin rada omoguditi
prepoznatljiva obiljezja mati¢nog objekta i njegove podruznice (Suncana, Sikirevci), ali i
Ustanove u cjelini.

Jedan od preduvjeta za uspjeSnu Ustanovu je kompetentnost nositelja odgojno-obrazovnog
procesa. Kako bi taj preduvjet bio ostvaren stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnog kadra
edukacije ¢emo vecim djelom organizirati u Ustanovi. Nadamo se da ¢e ulaganje znaCajnih
financijskih sredstava u edukacije 1 stru¢no usavrsavanje stvoriti uvjete za kvalitetnu provedbu
plana 1 programa te profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika. Za pedagosku godinu
2025./2026. u planu su aktivnosti stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i struénih suradnika iz
podrugja:

e jacanje kolektiva
e unaprjedenje pedagoskog rada
e unaprjedenje suradnje s roditeljima

Teme ¢e biti birane na temelju iskazanog interesa odgojitelja te uocenih potreba za stru¢nim
usavrSavanjem od stane stru¢nog tima i ravnatelja. Spomenute teme su birane na temelju onoga
Sto privremeni ravnatelj smatra neophodnim za pocetak rada Ustanove te stvaranja kvalitetnih
temelja za odgojno-obrazovni rad.
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Jedna od podrske djeci s teSko¢ama u razvoju je 1 uklju¢ivanje pomoc¢nika u odgojno-obrazovni
proces. U pedagoskoj godini 2025./2026. Nadamo se da ¢e osnivac izdvojiti odredena
financijska sredstva za zaposljavanje osoba za njegu, skrb 1 pratnju te omoguciti da na taj nacin
osiguramo podrsku djeci s teSko¢ama u razvoju. Planirano zaposljavanje za ishod bi imao
neposrednu potporu djeci s teSkoama u razvoju te pruzanje podrSske odgojiteljima, a na
odredeni nacin i roditeljima.

Godi$njim planom i programom planiramo osigurati:

e organizirane oblike suradnje

e podrzavati nacelo partnerstva u odgoju i obrazovanju

e svakodnevno roditeljima pruziti razli¢ite nacine podrske

e osnaziti roditelje u roditeljskoj ulozi te jacati roditeljske kompetencije

Planiramo sudjelovati u prigodnim manifestacijama: Dje¢je pokladne svecanosti, U svijetu
bajki Ivane Brli¢-Mazurani¢, Dan op¢ina, Zavr$na sve€anost predskolaca i sl. spomenutim
¢emo obogatit kulturne sadrzaje nasih Op¢ina, ali i promovirati rad DV ,,Leptira Vrpolje®.

U pedagoskoj 2025./2026. godini u planu su nam aktivnosti suradnje sa Sirom druStvenom
zajednicom koje ¢e za cilj imati:

e umrezavanje
e promicanje struke
e materijalnu i stru¢nu potporu

Godisnjim planom i programom za pedagoSku godinu 2025./2026. postavljeni su sljedeci
ciljevi:

e podrzavati sposobnosti svakog pojedinca, motivaciju i Zelju za cjelozivotnim ucenjem
s ciljem osobnog 1 profesionalnog napretka kao 1 promoviranju odgojiteljske struke

e osigurati prilike za kvalitetan odgoj 1 obrazovanje sve djece, osobito onih iz ranjivih
skupina

e razvijati partnerstvo izmedu djecjeg vrti¢a, Skole 1 roditelja radi boljeg snalazenja u
Skolskom okruzenju kao preduvjetu uspjesnog nastavka Skolovanja

e podrzavati projekte iz podru¢ja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo

e koristiti priliku za apliciranjem EU projekata u programskom razdoblju 2021. - 2027.
godine koji za cilj imaju jac¢anje ljudskih, materijalnih, programskih i organizacijskih
kapaciteta

e azurno, efikasno, odgovorno i stru¢no izvrSavati sve zadace iz ovlasti ravnatelja kao
poslovodnog i stru¢nog voditelja Ustanove u skladu s pozitivnim zakonskim propisima

e sudjelovati u radnim tijelima uze i Sire druStvene zajednice angaziranim i afirmativnim
pristupom

e podrzavati kulturu promjena te umijece razvoja suradnje
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poticati suradnju i umrezavanje zajednica ucenja kao izvor znanja na dobrobit djece
zagovarati viziju modernog vrtica

poticati potpunu integraciju DV ,,Leptir Vrpolje* u suzivot opéine Vrpolje i opéine
Sikirevci te njihove okolice
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Stalna suradnja s ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe, zdravstvenim voditeljem, ravnateljem,
odgojiteljima 1 ostalim djelatnicima djecjeg vrti¢a, ali i vanjskim stru¢nim suradnicima
prioritetan je i nuZan nacin rada u cilju promicanja sto kvalitetnije odgojno-obrazovne teorije i
prakse. Planiranje ciljeva, zadaca, sadrzaja i aktivnosti prati humanisticko-razvojni pristup.

U kontekstu ostvarivanja globalnog cilja koji prati humanisti¢ko-razvojni pristup pedagog daje
aktivan i1 sadrzajan doprinos, podrzavajuci i promicuéi kriterije iz Zakona o predskolskom
odgoju 1 naobrazbi, Drzavnog pedagoSkog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe i
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje kroz:

e unaprjedenje i usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse

e implementaciju suvremenih koncepcija i modela

e planiranu realizaciju razli¢itih pedagoskih sadrzaja i aktivnosti u radu s djecom,
odgojiteljima, roditeljima i uzom/Sirom drustvenom zajednicom

Struc¢ni suradnik pedagog imati ¢e postavljene zadace u odnosu na:
Razvojnu djelatnost

Primarna zadaca pedagoga je podizanje dnevne kvalitete zivota u dje¢jem vrticu u skladu s
njegovim razvojnim i aktualnim potrebama:

e zajedniC¢ko utvrdivanje bitnih zadaca na unapredivanju djelatnosti, analizi i
objedinjavanju rezultata pracenja i vrednovanja

e uskladivanje miSljenja pri utvrdivanju programa i aktivnosti u dje¢jem vrticu u odnosu
na okruzenje

e pracenje potreba djece te usmjeravanje odgojitelja na adekvatne postupke

e otvorene refleksije, razmjene misljenja 1 iskustava sa svim sudionicima

e partnerski odnosi sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

e pracenje realizacije postavljenih ciljeva i zadaca

U odnosu na dijete

Ove zadace temeljene su na razvojnim karakteristikama, potrebama, interesima i
sposobnostima djece te osiguravanju uvjeta za razvoj i u¢enje putem igre:

e neposredni uvidi u aktivnosti 1 ponasanje djece tijekom prilagodbe djece na djecji vrti¢
e pracenje potreba djece i njihovo zadovoljavanje u odgojno-obrazovnim skupinama
e pracenje zadovoljavanja potreba za emocionalnom blizinom, sigurno$¢u i njeznoscu te
uocavanje 1 uvazavanje posebnih interesa svakog djeteta
e pracenje poticanja razvoja dje¢je autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i
prakticiranje odgovornog ponasanja
Kontinuirano pracenje i procjenjivanje djetetovih potreba i1 kvaliteta njihova zadovoljavanja

e pedagosko prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa
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e pracenje djetetova ponaSanja u interakciji 1 komunikaciji s drugom djecom,
odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba

e sudjelovati u formiranju odgojno-obrazovnih skupina

e sudjelovati u pracenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece u odgojno-
obrazovnoj skupini

e prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u odgojno-obrazovnoj
skupini, uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode rada s djecom u
vrijeme popodnevnog odmora, analiza pedagoske dokumentacije, neposredan uvid u
odgojno-obrazovni rad boravkom u skupini, razgovor s odgojiteljima, pracenje i
unaprjedivanje prostorno-materijalnih uvjeta

U odnosu na odgojitelje

Redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

¢ uvid u rad odgojitelja boravkom u odgojno-obrazovnoj skupini

e pradenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj)

e individualne razvojne mape, razliciti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske,
individualni razgovori s odgojiteljima

e savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrSke u nepredvidenim i
problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-
obrazovnoj praksi odgojitelja)

e individualni razgovor nakon wuocenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajednicko trazenje
optimalnog rjeSenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece

e projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja)
e oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja

o fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa

e ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

e timski rad odgojitelja i djece

e poticati samoinicirano, samoorganizirano 1 suradni¢ko ucenje djece

PruZanje stru¢ne pomo¢i odgojiteljima u podrucdju izgradnje partnerskih odnosa s
roditeljima
e informiranje i educiranje odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima

e organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima
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e organizacija razli¢itih neformalnih druzenja djece, roditelja 1 odgojitelja (izleti,
radionice, posjete)

e motiviranje 1 educiranje odgojitelja u podru¢ju pripremanja razlicitih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, broSure)

e pruzanje strucne podrske odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad

¢ individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢nim situacijama
s roditeljem

Rad s odgojiteljima na podruéju kontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog
konteksta ustanove

e usuradnji s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima

e unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta

e unaprjedenje fizicke i viemenske dimenzije konteksta, vremenska fleksibilnost prilikom
organizacije aktivnosti

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje unutar i
izvan ustanove

e organizacija razli¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice)

¢ informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama
izvan ustanove

Pomo¢ odgojiteljima u Kkreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za
povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba

e suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada

e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog 1 poticajnog okruzenja

e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse

e osmiSljavanje oblika 1 sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja tijekom pedagoske
godine

e senzibilizacija odgojitelja za poStivanje prava djece

e pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima odgojno-obrazovnih skupina i
projektima na razini dje¢jeg vrti¢a, u smislu osmisljavanja poticaja, izboru sadrzaja,
provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog

e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje optimalnog
dnevnog odmora djece
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Potpora i pomo¢ odgojiteljima u pracenju, biljeZenju i vrednovanju odgojno-obrazovnog
procesa

e pomo¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i1 racionalne pedagoske i dodatne
dokumentacije (razvojne mape, foto 1 video dokumentacija...)

Uvodenje odgojitelja/pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

e odgojitelj/pripravnik odraduje stru¢no osposobljavanje, osim neposrednog rada sa
svojim mentorima, suradivat ¢e 1 sa stru¢nim timom

¢ u kontekstu suradnje s pedagogom, imat ¢e mogucnost konzultacija u vrijeme pripreme
oglednih aktivnosti s djecom (vezano uz pismenu pripremu i planiranje poticaja za
aktivnosti) 1 op¢enito tijekom pedagosSke godine vezano uz bilo koji segment odgojno-
obrazovnog rada

e jednom do dva puta mjeseno odrzavat ¢e se zajedniCki sastanci pedagoga s
pripravnicima tijekom kojih ¢e svaki od njih prezentirati jednu od tema koje sacinjavaju
pismeni dio stru¢nog ispita

U odnosu na roditelje

Pruzanje stru¢ne pomoci i podrske roditeljima u razli¢itim situacijama

¢ individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)

e savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na djecji vrti¢, razvoj djeteta,
oblike 1 organizaciju rada u dje¢jem vrticu, djetetove posebne potrebe, pozeljne
roditeljske stilove odgoja i sl.

U odnosu na ostale drustvene ¢imbenike

e javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada radi unapredenja istog
e jacanje druStvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i obrazovanja
e suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih Agencijom za
odgoj 1 obrazovanje
e suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama
e suradnja s kulturno-umjetnickim 1 sportskim ustanovama i druStvima
U odnosu na suradnju sa sustru¢njacima izvan ustanove

e povezivanje sa struénim 1 druStvenim c¢imbenicima radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i osiguravanja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta u okruzenju
djecjeg vrtica,

e unaprjedivanje strucne, kulturne i javne djelatnosti dje¢jeg vrtia otvaranjem prema
drustvenoj sredini radi podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom

e obogacivanje razliCitim poticajima zivot djece u dje¢jem vrtic¢u i1 prezentacija iskustava
1 postignuc¢a odgojno-obrazovne prakse

e suradnja u osmisljavanju razli¢itih djelatnosti u okruZenju djecjeg vrtica 1 Sire

e javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtica
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Stru¢no usavrSavanje

individualno stru¢no usavrSavanje 1 sudjelovanje u grupnim oblicima strucnog
usavrsavanja u Ustanovi i izvan Ustanove

pracenje strucne literature i periodike

implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

pracenje 1 procjenjivanje, evoluiranje, dokumentiranje i1 prezentiranje odgojno-
obrazovnog rada

Suradnja s ravnateljicom i stru¢nim timom:

Osmisljavanje 1 razvijanje razlic¢itih oblika zajednickog djelovanja u cilju Sto uspjesnije
suradnje 1 bolje organizacije rada te ocuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog procesa

kroz:

rad na pripremama plana i programa vrtica, kurikuluma i izvjeséa

zajedni¢ki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji i valorizaciji
programskih sadrzaja u dje¢jem vrticu

suradnja u osmisljavanju razlicitih aktivnosti djecjeg vrti¢a i okruzenja s kulturnim i
stru¢nim djelatnicima

suradnja u organizaciji akcija, sveCanosti, izleta...

unaprjedivanje materijalnih 1 organizacijskih uvjeta za ostvarivanje procesa njege,
odgoja i obrazovanja

zajednicko rjeSavanje odgojno-obrazovne problematike

Nacin vrednovanja programa:

djelovati na jacanju sposobnosti procjene i samoprocjene - rad na sebi i s odgajateljima
pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

upitnik/anketa za roditelje o vaznim segmentima odgojno-obrazovnog rada i
organizaciji rada djec¢jeg vrtica

samovrednovanja, vrednovanja 1 refleksija

nastavak formiranja individualnih razvojnih mapa djece

stvaranje kvalitetnog prostornog konteksta

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

Godis$nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa temelji se na GodiSnjem planu 1
programu rada Djecjeg vrti¢a (u daljnjem tekstu: vrti¢). Plan i program stru¢nog suradnika
psihologa, vezan je uz sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa, djecu, roditelje, odgojitelje,
ravnatelja 1 stru¢ni tim. Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,
edukacija) i1 rana intervencija (poduzimanje mjera).

Osnovni ciljevi i zadace stru¢nog suradnika psihologa su:
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U odnosu na dijete

zastita prava djece u vrticu

pradenje i prevencija stresa pri procesu prilagodbe novoupisane djece, savjetovanje
roditelja i odgojitelja, po potrebi aktivno sudjelovanje u procesu prilagodbe, boravkom
u odgojno-obrazovnoj skupini i neposrednim radom s djetetom

procjena razvojnog statusa djeteta (primjenom psihodijagnostickih tehnika, opazanjem
i pracenjem djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini)

identifikacija djece s posebnim potrebama u razvoju (djece s teSko¢ama u razvoju i
darovite djece), u svrhu pravovremenog 1 primjerenog odgojnog djelovanja te
pravovremene psiholoske intervencije s ciljem svladavanja razvojnih poteskoca i
prilagodavanje razvojnih zadaéa, njihovim sposobnostima s ciljem Sto boljeg
napredovanja

postavljanje razvojnih zadaca i sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno-
obrazovnih planova

pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija, planiranje i provodenje intervencija u
kriznim situacijama

ukljucivanje u provedbu odgojno-obrazovnog programa

U odnosu na roditelje

razgovor s roditeljima novoupisane djece

informiranje i savjetovanje o procesu prilagodbe na vrti¢

sudjelovanje u roditeljskim sastancima i edukacija roditelja iz djelokruga razvojne
psihologije i srodnih podrucja

savjetodavni rad s roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teskoca vezanih za razvoj djeteta
razmjena informacija o djetetu

informiranje roditelja o rezultatima pracenja 1 procjene djeteta te upucivanje na daljnje
procjene sustrucnjaka

U odnosu na odgojitelje

informiranje odgojitelja o posebnostima novoupisane djece

suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada, pracenje provedbe planiranih zadaca
odgojno-obrazovnog rada

planiranje 1 realizacija razvojnih zadaca

prac¢enje odredenih aspekata rada odgojitelja

preporuka literature kao pomo¢ pri osmisljavanju odgojno-obrazovnog rada i u vidu
struénog usavrSavanja

djelovanje u smjeru poboljSanja komunikacije odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditel;
poticanje pozitivne komunikacije s djecom

prepoznavanje autonomije svakog djeteta

postivanje razlicitosti interesa kod djece

razmjena relevantnih informacija o djeci vezanih uz pracenje 1 poticanje njihova razvoja
prepoznavanje i zadovoljavanje potreba sve djece
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suradnja pri identifikaciji djece s posebnim potrebama (djece s teSko¢ama u razvoju ili
darovite djece)

suradnja u izradi individualiziranog plana rada za djecu s posebnim potrebama, te
pracenje napretka

suradnja s ravnateljem i stru¢nim timom s ciljem Sto kvalitetnije suradnje i1 razvoja
interdisciplinarnog pristupa odgojno-obrazovnom procesu

rjeSavanje organizacijskih pitanja

konzultacije prilikom izrade Godis$njeg plana i programa

konzultacije prilikom osmisljanja radnih sastanaka, radionica 1 stru¢nih aktiva
sudjelovanje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Vrti¢u

suradnja u programima stalnog usavrSavanja odgojitelja s roditeljima i lokalnom
zajednicom koja unaprjeduje cjelokupan rad u djecjem vrti¢u

povezivanje sa zdravstvenom i socijalnom sluzbom

sudjelovanje u obavljanju poslova vezanih uz upis djece u djecji vrti¢

ustrojavanje 1 vodenje odgovaraju¢e pedagoSke dokumentacije te izradivanje
odgovarajucih izvjesca i evidencija

sudjelovanje u izboru adekvatnih sadrzaja u skladu s uocCenim potrebama,
mogucénostima i interesima djece

Strucno usavrSavanje:

individualno stru¢no usavrSavanje i sudjelovanje u grupnim oblicima internog i
eksternog stru¢nog usavrsavanja

pracenje strucne literature i periodike

implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

praéenje 1 procjenjivanje, evaluiranje, dokumentiranje i1 prezentiranje odgojno-
obrazovnog rada

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

GodiSnji plan i program rada zdravstvenog voditelja temelji se na zada¢ama Programa

zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrticima kao osnovnog

zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Zdravstveni voditelj poti¢e stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju

oboljenja, podrSku djetetu pri stvaranju zdravog nacina Zivljenja putem:

sustavnog pracenja psihofizickog razvoja te zdravstvenog stanja djece s naglaskom na
prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja lokomotornog sustava

odrzavanja postignute kvalitete i unaprjedenje zaStite zdravlja djece te povecanje
kvalitete suradnje svih sudionika procesa ocuvanja zdravlja djece

usvajanja higijenskih 1 prehrambenih navika

RAD S DJECOM

Upoznavanje i pracenje zdravstvenog statusa djeteta:
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Zdravstveni djelatnik pravovremeno treba prepoznati i evidentirati djecu sa zdravstvenim

teSkocama te voditi zdravstvenu dokumentaciju (zdravstveni karton djeteta) putem:

sustavnog pracenja rasta i razvoja djece (provodenje antropometrijskog mjerenja dva
puta godiSnje u svim odgojno-obrazovnim skupinama)

izrade tablica zdravstvenog stanja djece s kojima je upoznata svaka odgojno-obrazovna
skupina i kuhinja dje¢jeg vrtica

prikupljanja podataka o cjepnom statusu svakog djeteta pri upisu u djecji vrti¢ i
azuriranje istih tijekom pedagoske godine

praéenja pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama te provodenje
protuepidemijskih mjera

pruzanja prve pomoci kod akutnih stanja i ozljeda te dokumentiranje istih

Izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci trenutne potrebe djeteta

(prehrana, odmor, planiranje rasporeda aktivnosti, izmjena statickih i dinamickih aktivnosti)

vaZne za psiho-fizicki razvoj:

pracenje boravka djece na otvorenom, trajanje boravka na otvorenom, primjerena obuca
1 odjeca, izbjegavanje UV zracenja, koriStenje zastitnih krema

poticanje djeteta na osvjeS¢ivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja i tjelesnih
aktivnosti za zdravlje te pravilan rast i razvoj

pracenje unosa tekuéine za vrijeme boravka na otvorenom

prilagodavanje dnevnog ritma individualnim potrebama djeteta

poticanje usvajanja i usavrSavanja kulturno-higijenskih navika kod djece te navika
zdravog zivota u cjelini

promicanje zdravih stilova Zivota djece §to duljim boravkom na otvorenom

Provodenje pravilne prehrane djece prema vaZefim standardima i propisima

provoditi fleksibilan dorucak 1 poticati samoposluzivanje za vrijeme obroka postujuci
sve higijensko-sanitarne propise

izrada tablica zdravstvenog stanja djece s posebnim prehrambenim potrebama s kojima
je upoznata svaka odgojno-obrazovna skupina djecjeg vrtica i kuhinja djecjeg vrtica
njegovanje kulture blagovanja

prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambenim potrebama

provodenje osobne higijene kod djece prije podjele 1 konzumiranja hrane

podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota iz podrucja prehrane
antropometrijsko mjerenje dva puta tijekom pedagoske godine

suradnja s pedijatrima i patronaznim sestrama

Zdravstveni odgoj djece:

edukativne radionice za djecu povodom obiljeZavanja npr. Svjetskog dana Secerne
bolesti (14.11.), Medunarodnog dana epilepsije (7.2.) ili nekih drugih zdravstvenih
stanja kod pojedine djece polaznika naseg vrtica

edukativne radionice djece starijih odgojno-obrazovnih skupina "Pruzanje prve
pomoci"
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edukativne radionice o vaznosti pravilnog pranja ruku, odrzavanju oralne higijene te
pravilne prehrane

SURADNJA S ODGOJITELJIMA

upoznavanje odgojitelja s karakteristikama psiho-fizickog razvoja djeteta i njegovim
potrebama

osvjes¢ivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu
redovitog donoSenja lijeCnickih ispri¢nica i aktivnog sudjelovanja u njihovom
prikupljanju

edukacija odgojitelja o mjerama i nacCinima spreCavanja Sirenja zaraznih bolesti,
nacinima na koje mogu zastiti djecu te pruzanje prve pomoci

usvajanje i promicanje zdravog nacina zivota s naglaskom na konzumaciju zdrave hrane
tijekom proslave rodendana u dje¢jem vrticu

osvjes¢ivanje odgojitelja o vaznosti pravilnih postupaka u procesu provedbe njege
djeteta

provodenje savjetodavnih razgovora tijekom pedagoske godine ovisno o potrebi
upucivanje na sanitarne i lijecnicke preglede

suradnja s odgojiteljima u vezi obavljanja redovitih sanitarnih i lijecnickih pregleda

Edukacija odgojitelja: u suradnji s Domovima zdravlja ili s OB "dr. Josip Bencevi¢" planiramo
odrzati edukaciju na temu "Febrilne konvulzije i epilepsija“ ili neku drugu edukaciju s
naglaskom na one zdravstvene teSkoc¢e koje imaju djeca polaznici DV ,,Leptir Vrpolje®.

SURADNJA S RODITELJIMA

prikupljanje lijec¢nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

konzultacije i savjetovanje o nac¢inima zadovoljavanja specifi¢nih potreba djeteta
usvajanje 1 promicanje zdravog nacina Zivota s naglaskom na konzumaciju zdrave hrane
tijekom proslave rodendana u dje¢jem vrti¢u (svjeZe 1 suSeno voce...)

obavjestavanje roditelja o povredi ili naruSenom zdravlju djeteta za vrijeme boravka u
dje¢jem vrticu

prema potrebi roditelja organizirati edukativne radionice o zdravstvenom stanju djece

SURADNJA S DRUSTEVNIM CIMBENICIMA

Suradnja se ostvaruje s lije¢nicima 1 struénima osobama koje brinu i skrbe o upisanoj djeci u
djecji vrtic:

Dom zdravlja (primarna zdravstvena zastita)

Zavod za javno zdravstvo (organiziranje sanitarnih pregleda, mikrobioloske ispravnosti
hrane i1 Cistoce objekta, zdravstvena ispravnost vode i polaganje proSirenog tecaja
higijenskog minimuma)

sanitarna inspekcija (sanitarno-higijenski nadzor)

ljekarna (nabava sanitetskog materijala i farmakoloSkih sredstava za pruzanje prve
pomoc¢i kod djece)

Medicina rada (obavljanje lije¢nickih pregleda)

Gradsko drustvo Crvenog kriza
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Opca bolnica "dr. Josip Bencevic"

SURADNJA S TEHNICKIM OSOBLJEM

u suradnji s glavnim kuharom izrada jelovnika te prilagodavanje istog djeci s posebnim
prehrambenim potrebama

nadzor nad osiguravanjem propisanih zdravstvenih uvjeta namirnica

organizacija i provodenje obaveznih sanitarnih pregleda i polaganje tecaja higijenskog
minimuma

primjena HACCP sustava prilikom pripreme hrane i nadzor nad HACCP planovima
primjena higijenskog protokola dje¢jeg vrtia za osiguravanje visoke razine higijene
prostora i nadzor nad provedenim

nadzor nad odrzavanjem cistoce okolisa djecjeg vrtica

upucivanje na sanitarne i lijecnicke preglede

provodenje 1 organiziranje dezinsekcije 1 deratizacije u objektima i oko njih

U sklopu odgojno-obrazovnog procesa pedagog, psiholog i zdravstveni voditelj sudjelovat ¢e u
procesu pracenja i poticanja rada te interveniranja po potrebi, tijekom neposrednog rada u
situacijama prema djeci i odgojiteljima vezano uz stalno poboljSanje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada.

CILJ: Stvaranje primjerenih uvjeta odgojno-obrazovnog rada u djecjem vrticu

PRACENJE, POTICANJE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI I
ODGOJITELJIMA OD STRANE PEDAGOGA

PREMA DJECI e Dpratiti period adaptacije

e pratiti psihofizicki status 1 potrebe djece

e pratiti usvajanje socijalnih vjestina poput prihvacanja
pravila odgojno-obrazovne skupine

e pratiti prepoznavanja i regulacije emocija

e pratiti razvoja samopouzdanja i empatije
kod djece

e pratiti poticanje razvoja medusobne tolerancije

e pratiti poticanje razvoja samovrednovanja i
kooperativnosti u odgojno-obrazovnoj skupini

e pruziti pomo¢ djeci
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PREMA
ODGOJITELIIMA

pratiti osmisljavanje odgojno-obrazovnog rada
(aktivnosti) temeljenih na potrebama i interesima
djece

pratiti pripremanje prostornog i materijalnog
okruzenja

pratiti organiziranje centara aktivnosti primjerenih
djecjim razvojnim moguénostima

pratiti svakodnevnu primjerenu komunikaciju
odgojitelja prema djeci 1 odraslima

pratiti svakodnevnu primjenu dogovorenih aktivnosti
iz sadrzaja rada

osnazivati odgojitelja za razvoj samovrednovanja
svog rada

pratiti stvaranje primjerenog i sigurnog okruzenja za
dijete u dje¢jem vrticu

izrada preventivnih, sigurnosnih 1 zastitnih mjera
vezanih uz uocene nove situacije za koje je vazno
izraditi protokole

unaprjedivanje suradnickih i partnerskih odnosa
odgojitelja i roditelja

NACIN PRACENJA

osobna prisutnost u odgojno-obrazovnoj skupini
ukljucenost pojedinog djeteta

postignuca djeteta

izjave djece

zapazanja 1 biljeSke o djeci 1 odgojiteljima

pedagoski uvidi 1 zajednicke refleksije

INDIKATORI
VREDNOVANJA

suradnja sa stru¢njacima
protokoli pracenja
mapa djece

dokumentacija odgojitelja
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e izvjeSca

PRACENJE, POTICANJE 1 INTERVENIRANJE

ODGOJITELJIMA OD STRANE PSIHOLOGA

PREMA DJECI I

U ODNOSU NA DJECU

prikupljanje informacija o djetetovom razvoju,
navikama, potrebama

praéenje procesa prilagodbe

utvrdivanje opceg razvojnog statusa
postavljanje razvojnih zadaca

jacanja samopouzdanja i samoposStovanja
razvoj pozitivne slike o sebi

poticanje razvoja prosocijalnog ponasanja
vjeZbe jacanja koncentracije

izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

informiranje o posebnostima djece
pracenje 1 evaluacija odredenih aspekata rada
pomoc¢ pri organizaciji odgojno-obrazovnog rada

preporuka literature u vidu struénog usavrSavanja ili
pomo¢ pri organizaciji i provedbi plana 1 programa

savjetodavni razgovori

djelovanje u smjeru poboljSanja komunikacije
odgojitelj-dijete

odgojitelji-roditelji

prac¢enje odredenih aspekata rada odgojitelja

pracenje provedbe planiranih zadac¢a odgojno-
obrazovnog rada

NACIN PRACENJA

opazanje

anegdotski zapisi
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planirano promatranje

primjena psihologijskog instrumentarija

INDIKATORI
VREDNOVANJA

intervju

opazanja

upitnici

psihologijski instrumentarij

djecji izricaji 1 uradci

PRACENJE, POTICANJE

I INTERVENIRANJE PREMA DJECI 1
ODGOJITELJIMA OD STRANE ZDRAVSTVENIH VODITELJA

PREMA DJECI

sustavno pracenja rasta i razvoja djece
prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta

pratenja pobola po svim odgojno-obrazovnim
skupinama

pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda
svakodnevno organiziranje boravka na  zraku,

zadovoljavanje djecje potrebe za igrom 1 kretanjem u
cilju pravilnog razvoja cjelokupne muskulature

PREMA
ODGOIJITELIIMA

upoznavanje odgojitelja sa specificnostima
zdravstvenog stanja djeteta i savjetovanje o provedbi
postupaka

savjetovanje odgojitelja o mjerama 1 nacinima
sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti te provodenja istih

prikupljanje 1 wupuéivanje na vaZnost donoSenja
ispri¢nica nakon izostanka zbog bolesti

upu¢ivanje na obavljanje redovitih sanitarnih 1
lije¢nickih pregleda

NACIN PRACENJA

zapazanja 1 biljeske o djeci 1 odgojiteljima

evidencija o ozljedama

evidencija o epidemioloSkim indikacijama
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evidencija o zdravstvenom odgoju

lista pracenja sanitarnih pregleda

INDIKATORI
VREDNOVANJA

broj pobola kod djece
broj ozljeda kod djece

obavljeni sanitarni i lijenicki pregledi
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12. VREDNOVANJE PROGRAMA

U svim programima Vrtica, pa tako 1 u ovom, usmjereni smo na osiguravanje Sto vece razine
kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Kvaliteta nikada nije staticna kategorija i zato je nuzno
neprekidno je evaluirati, povecavati i unapredivati. U podlozi procesa pracenja i unapredenja
kvalitete naseg odgojno-obrazovnoga sustava je koncept vrednovanja. Svi elementi odgojno-
obrazovnoga sustava podlozni su mjerenju, a time i vrednovanju. Strukturne odrednice kvalitete
odnose se na nase karakteristike programa, okruzenja, opreme i drugih elemenata poput broja
djece u odgojno-obrazovnoj skupini, omjera broja odgojitelja u odnosu na broj djece u skupini,
materijalne opremljenosti ustanove i stupnja obrazovanja stru¢nih djelatnika. U cilju osiguranja
kvalitetne potpore cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim prikupljanjem dokumentacije o
razvoju djece omogucujemo pravovremeno pracenje i bolje razumijevanje djeteta, njegovih
aktivnosti i postignuca. Na temelju prikupljene dokumentacije mozemo bolje razumjeti i
promisljati o cjelokupnom okruzenju u kojem borave djece, od prostorno-materijalnih uvjeta
pa sve do socijalnih odnosa i komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa. Dokumentiranjem neposrednog rada odgojitelja s djecom moguce je pratiti i
promisljati direktne intervencije odgojitelja u radu s ciljem pruzanja kvalitetne podrske u
jaCanju njihovih struénih kompetencija. Razli¢itim dokumentiranjem dje¢jih aktivnosti
procjenjujemo 1 aktualnu razinu znanja i razumijevanja djece. Vrednovanje programa provoditi
¢e se u skladu sa postavljenim glavnim zada¢ama GodiSnjeg plana 1 programa rada djecjeg
vrti¢a. U naSem vrednovanju dominantna ¢e biti dva pristupa; unutarnje i vanjsko vrednovanje.
Unutarnje 1 vanjsko vrednovanje razlikuju se u odnosu na subjekte koji provode vrednovanje,
pri ¢emu unutarnje vrednovanje provode ¢imbenici iz ustanova koji su izravno ili neizravno
ukljuceni u odgojno-obrazovni proces, dok vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan
ustanova. Vrijednosti na kojima se temelje odgojiteljeva stajaliSta i uvjerenja o djeci odrazavaju
se na cjelokupno oblikovanje uvjeta za odgoj 1 obrazovanje djece u ustanovi za rani odgoj. Uz
zastupljenost unutarnjega vrednovanja izdvojiti ¢emo i samovrednovanje koje definiramo kao
sustavni 1 transparentni proces refleksije odgojno-obrazovnoga procesa s pracenjem i
unapredenjem kvalitete nase odgojno-obrazovne ustanove. Osigurati ¢emo unapredenje
djetetova profesionalnoga te organizacijskoga ucenja.

Samovrednovanje kao pristup pracenju i osiguranju kvalitete rada obuhvaca i kombinira
razli¢ite pristupe vrednovanja (unutarnje i vanjsko). Isto tako kombinira razli¢ite elemente
pracenja i unapredenja koji se grupiraju kao strukturne odrednice kvalitete rada ustanove, pri
¢emu Ce naglasak biti na holistickome, multi-dimenzionalnome i interdisciplinarnome pristupu.

Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* ¢e pratiti, promisljati i u svakodnevni rad 1 Zivot ustanove
integrirati suvremene i znanstveno utemeljene zakonitosti ucenja i razvoja djeteta rane i
predskolske dobi. Odredenje kvalitete pretpostavlja i razvoj svakoga roditelja, pri cemu ¢e DV
,Leptir Vrpolje* uvazavati roditelje 1 sustavno 1 kontinuirano graditi suradnju i partnerstvo s
njima te ih aktivno ukljucivati u svakodnevni rad 1 zivot ustanove. Njegovati ¢emo
profesionalnost, odgovornost 1 kontinuirano struno usavrSavanje ravnatelja/ice, stru¢no-
razvojne sluzbe, odgojitelja te administrativno-tehnickoga i pomo¢noga osoblja. Kvaliteta rada

78



,SLUZBENI GLASNIK OPCINE SIKIREVCI“ 13/2025

odgojno-obrazovne ustanove biti ¢e revidirana 1 prilagodena kako bi odgovarala
specifi¢nostima i realnim potrebama ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja.

Podrudja kvalitete odnose se na razlicite segmente:

e strategiju ustanove

e organizacijsko vodenje ustanove

e kulturu ustanove

e prostorno-materijalne i tehnicke uvjete rada

e zdravstveno-higijenske uvjete rada i sigurnost

e kurikulum i odgojno-obrazovni proces

e Jjudske resurse

e suradnju s uzom i Sirom drustvenom zajednicom
e proces pracenja i vrednovanja

Metodologija procesa samovrednovanja obuhvaéa kljuéne faze procesa
samovrednovanja:

¢ uvid u trenutacno stanje kvalitete rada ustanove

e analizu klju¢nih podrucja kvalitete

e odredivanje prioritetnih podruc¢ja unapredenja i izrada razvojnoga plana ustanove
e pradenje realizacije razvojnoga plana i unapredenja kvalitete rada ustanove

Cilj programa: Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja djecjeg vrtia je utvrdivanje
postojeceg stanja te jacanje kapaciteta ustanove da samu sebe usavrSava u zacrtanom smjeru.

Zajednickim ucenjem 1 reflektiranjem omoguciti ¢emo bolje razumijevanje vlastitog
profesionalnog iskustva 1 ostvarivanje kvalitetnijeg 1 sigurnijeg odgoja 1 obrazovanja djece.
Nuzno je stvoriti okruzenje i1 ozrafje za slobodan dijalog u kojem ¢e samovrednovanje i
refleksije pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa.

Nositelji programa: Vrednovanje programa visit ¢e odgojitelji, ravnatelj/ica, struéni tim
Ustanove i roditelji.

Namjena programa: Kontinuirano promis$ljanje, vrednovanje i unapredenje odgojno-
obrazovne prakse obveza je i odgovornost svih klju¢nih sudionika naSe ustanove i odgojno-
obrazovnoga sustava u cjelini.

Nacin realizacije: Redovitim uvidom u pedagosku dokumentaciju 1 pracenjem realizacije
provedbe plana projekata u odgojno-obrazovnom procesu provoditi ¢e se vrednovanje
programa i analiza utvrdivanja postojeceg stanja. Kontinuirano ¢e se pratiti odgojno-obrazovni
proces u svakoj odgojno-obrazovnoj skupini. Nakon toga uslijediti ¢e zajednicka refleksija na
timskim sastancima po podruznicama kroz analiziranje kvalitete procesa.
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Kroz refleksiju poticati ¢emo raspravu o kvaliteti procesa odgoja i obrazovanja djece, razvoj
kompetencija odgojitelja. Spomenuto ¢emo Ciniti u cilju utvrdivanja trenutacnog stanja i
unapredenja kvalitete rada vrtiCa. Samostalno ¢emo izradivati razli€ite protokole pracenja i
procjenjivanja dobivenih rezultata te njihovo prezentiranje u ustanovi. U tu svrhu ¢emo koristiti
metode, postupke i tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka i valorizacije. Odgojiteljice
¢e proucavati strucnu literaturu, analizirati sadrzaje i aktivnosti, prikupljati video i foto zapise
te valorizirati pedagosku dokumentaciju.

Nacdin vrednovanja:
Tijekom procesa vrednovanja koristit ¢emo:

e ¢odiSnje, tromjesecna, tjedna i dnevna planiranja i zapazanja
e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje
e dosje djeteta, upitnike i ankete (ovisno o potrebi)
e procjene razvojnog statusa djece od strane struc¢nih suradnika
o refleksiju 1 samorefleksiju svih stru¢nih radnika
e ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces

U vrednovanju programa promisljati ¢emo o:

e ¢ledanju na dijete u cjelini 1 poticanju cjelovitog i skladnog razvoja

e osmiSljavanju novih okruzenja i organiziranju raznolikih aktivnosti koje omogucavaju
iskazivanje inicijative 1 uspjeSnosti svakog djeteta, omogucavaju komunikaciju,
socijalnu interakciju djece i odraslih, slobodu izbora, samostalnost, kreativnost i vlastitu
strategiju ucenja

e izvodenju raznolikih aktivnosti koje objedinjuju djetetova iskustva i jacaju njegove
kompetencije

e ulozi odgojitelja i timskom radu na promisljanju i osiguravanju uvjeta, o uvidu u proces
1 sudjelovanju u njemu, o poticanju djece na aktivnosti, usmjeravanju i upuc¢ivanju na
probleme ne dajuci gotova rjesenja

e otvorenosti programa

Kvaliteta predstavlja ukupnost nasih utjecaja na sve vrste dobrobiti za djecu, na razvoj
kompetencija i usvajanje vrijednosti. Povec¢avanje kvalitete zahtijeva kontinuirano vrednovanje
usmjereno na istrazivanje, razumijevanje 1 usavrSavanje odgojno obrazovne prakse. Na osnovi
promatranog, zabiljeZenog, rade¢i u timu, analizirat ¢emo sve procese, nase postupke,
djelovanja 1 postignuca, provoditi rasprave i unositi promjene. Kvalitetne raspravama i
procjenama doprinosit ¢e pedagoSka i1 dodatna dokumentacija o programu, video zapisi djece i
odgojitelja u aktivnostima, foto zapisi te razli€iti instrumenti za procjenu uvjeta koje smo
omogucili djeci, postupaka odgojitelja i postignuéa djece u kontekstu individualnog razvojnog
statusa, kompetencija 1 vrijednosti.

U timskom radu odgojitelja i stru¢nih suradnika inicijalno ¢emo utvrdivati razvojni status
djeteta primjenom protokola za pracenje razvoja djeteta te primjenom Upitnika za procjenu
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sposobnosti, vjesStina i znanja. Dobivene rezultate analizirat ¢emo 1 objediniti za svako dijete
pojedinacno kao i na razini cijele odgojno-obrazovne skupine. Nakon odredenog vremenskog
perioda provodenja programa, kojeg ¢emo timski odrediti, izvr$it ¢emo drugo ispitivanje kako
bi dobili pokazatelje efikasnosti programa vezano za znanja, vjestine, sposobnosti i ponasanja
djece. Nasa ¢e stalna zadaca biti sustavno pracenje razvojnog napretka, procesa ucenja i
postignuca svakog djeteta te na osnovi dobivenih podataka planirati poticaje za daljnji razvoj 1
jacanje vlastitih vjeStina samoprocjenjivanja. Krajnji cilj samovrednovanja programa bit ¢e
utvrdivanje postojeeg stanja te uvodenje promjena u cilju postizanja vise razine kvalitete i
zadovoljstva programom svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U svrhu toga anketirat
¢emo roditelje 1 intervjuirati djecu. Poticanjem samovrednovanja djece u svim odgojno-
obrazovnim situacijama omogucit ¢emo im osvjeS¢ivanje svojih ponaSanja i preuzimanje
odgovornosti za svoje izbore. U konacnici ¢e naSe samovrednovanje i refleksije biti
nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Osvijestit ¢e nam
kvalitetne 1 nekvalitetne segmente rada, uciniti nas spremnima za prihva¢anje dobronamjernih
primjedbi 1 otvorenosti Vrti¢a za razgovor o kvaliteti.
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13. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad 1 obavljanje svih spomenutih djelatnosti djecji vrti¢ ¢e osiguravati sukladno
Statutu djecjeg vrti¢a i sukladno utvrdenim kriterijima financiranja predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi iz proracuna Opc¢ine Vrpolje i Sikirevci,
sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, te iz drugih izvora u skladu s zakonom.

Roditelji ¢e placati odgojni-obrazovni program tijekom cijele pedagoske godine, a u tom
periodu imat ¢e pravo na koriStenje godiSnjeg odmora i rezervacije kad ¢e cijena programa biti
umanjena.

Financijska sredstva djecji vrti¢ ¢e osigurati iz proracuna osnivaca.
Ekonomska cijena programa obuhvacat ce:

e izdatke za zaposlenike (bruto place, naknade i prijevoz)
e prehranu djece
e edukacije za zaposlenike
e uvjete boravka djece u prostorima djecjeg vrti¢a; materijalne izdatke (elektri¢na
energija, centralno grijanje, komunalije, vodoopskrba, usluge telekomunikacije),
odrzavanje objekta i opreme (sanitarije)
e knjigovodstvene usluge
¢ investicijska odrzavanja
e nabavku didakticke opreme
e nabavku strucne literature
e nabavku slikovnica, edukativnih pomagala, plakata i1 slicno za bogacenje djecje
knjiZnice
e nabavku potroSnog materijala
Ekonomska cijena programa po djetetu utvrdit ¢e se naknadno, a Op¢ine (osnivaci djecjeg
vrti¢a) ¢e sudjelovati u onom omjeru kako se medusobno dogovore.

Iz sredstava Ministarstva znanosti 1 obrazovanja bit ¢e osigurana sredstva za financiranje
programa javnih potreba. Sredstva za provodenje programa predSkole bit ¢e osigurana
sudjelovanjem Zupanije Brodsko-posavske i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,,Leptir Vrpolje*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

KLASA: 601-01/25-01/9
URBROIJ: 2178-11-03-25-3
Vrpolje, 2. listopada 2025.g.
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Na temelju ¢lanka 20. i ¢lanka 35. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 57. Statuta Djecjeg
vrtica ,,Leptir (,,Sluzbeni glasnik Opcine Vrpolje™ broj 6/25 i ,,Sluzbeni glasnik Opcéine
Sikirevci“ broj 4/25) i ¢lanka 9. Pravilnika o upisu djece i o mjerilima upisa te o ostvarivanju
prava i obveza korisnika usluga u Djecjem vrticu ,,Leptir Vrpolje* (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Vrpolje* broj 6/25 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 4/25), Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* na svojoj 10. sjednici odrzanoj 2.10.2025. godine donijelo je

PLAN UPISA U DJECJI VRTIC ,LEPTIR VRPOLJE*
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Clanak 1.

Pedagoske godine 2025./2026. u Dje¢jem vrticu ,,Leptir Vrpolje* Vrpolje, Hrvatskih branitelja
8 bit ¢e upisana djeca sukladno kapacitetima Djecjeg vrti¢a i Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 2.
Djeca se upisuju u Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje™ u sljedeée objekte:

a) u sjedisStu Dje¢jeg vrtica u Vrpolju, Hrvatskih branitelja 8 pod nazivom Djeéji vrti¢
,Leptiric¢®,

b) u Podrué¢nom odjelu ,,Sunc¢ana“ u Sikirevcima, Ulica Vladimira Nazora 1.
Clanak 3.

Upisi ¢e se vrsiti za djecu od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
Clanak 4.

Djeca s prebivaliStem na podru¢ju Opc¢ine Vrpolje imaju prednost pri upisu programa za djecu
rane 1 predskolske dobi u sjedistu Djecjeg vrtica u Vrpolju, a djeca s prebivaliStem na podrucju
Op¢ine Sikirevei imaju prednost pri upisu programa za djecu rane i predSkolske dobi u
Podru¢nom odjelu* Suncana* u Sikirevcima.

Clanak 5.
Redoviti programi u koje se djeca upisuju su sljedeci:
- cjelodnevni program u trajanju od 10 sati dnevno.
- poludnevni program s ru¢kom u trajanju od 5-6 sati dnevno,
- poludnevni program bez rucka u trajanju od 5-6 sati dnevno.
Clanak 6.

U sjediStu Djecjeg vrtica ,,Leptir Vrpolje* u Vrpolju, Hrvatskih branitelja 8 upisuju se djeca
prema dobnim skupinama 1 broju djece kako slijedi:
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SKUPINA BROJ DIECE
1. Djeca u dobi od navrienih godinu dana do druge 12
zodine starosti
2. Djeca u dobi od druge do trefe godine starosti 14
3. Djeca u dobi od trede do pete godine starosti 20-23
4. Djeca u dobi od pete godine do polaska u osnovnu 23-25
Skolu

Djeca koja trenutno pohadaju Djedji vrtié . Zvrk™ Dakovo u objekiu Djedjeg vrtiéa u Vrpolju
radi objektivnih okolnosti ¢e biti upisana u novoosnovani Dyjedji vrtic , Leptir Vrpolje™ te ce
broj djece sigumo biti veéi u odnosu na gore navedeni broj djece.

Clanak 7.

U Podruénom odjelu ,Sunfana® Sikirevei, Ulica Vladimira Nazora 1 upisuju se djeca prema
dobivenim skupinama i broju djece kako slijedi:

SKUPINA BROJ DIECE
l. Dyjecau dobi od druge do trec¢e godine starosti 14
2. Djeca u dobi od treée do pete godine starosti 20
3. Djeca u dobi od pete godine do polaska u osnovnu 23
Skolu
Clanak 8.

Dyjedji vrtic , Leptir Vepolje®™ ima sedam odgojno-obrazovnih skupina.

U slucaju nedovoljnog broja djece razvrstane po planiranim dobnim skupinama oformit ¢emo
jaslice, Cetiri mjeSovite odgojno-obrazovne skupine djece u dobi od tre¢e godine do polaska u
osnovnu Skolu i dvije starije odgojno-obrazovne skupine.

Clanak 9.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu. Program
predskole za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Djecjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* koji se izvodi u odgojnoobrazovnoj
skupini za djecu prije polaska u Skolu. Obveznik predSkole koji ne pohada Djecji vrti¢ ,,Leptir
Vrpolje* upisuje program predskole u Djecjem vrtiéu ,.Leptir Vrpolje*. Obvezni program
predskole osim u Dje¢jem vrti¢u ,,Leptir Vrpolje® mozZe se provoditi u objektima Osnovne Skole
,JIvan Mestrovi¢“ - Vrpolje Podru¢na $kola Stari Perkovci i Podruéna skola Cajkovei gdje su
postojeci prostori opremljeni za rad programa predskole.

Clanak 10.

Uz ispunjeni obrazac zahtjeva za upis djeteta u Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* roditelji ili skrbnici
su duzni priloZiti osnovnu dokumentaciju kako slijedi:
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-Za dijete:

- Rodni list djeteta,

- Potvrda lijecnika o zdravstvenom stanju djeteta (preslika iskaznice imunizacije i potvrda o
sistematskom pregledu djeteta ne starija od mjesec dana).

-Za dokaz prebivaliSta:
- Preslika osobnih iskaznica oba roditelja ili skrbnika ili potvrda prebivalista izdana od strane
nadleznog tijela.

-Za dijete roditelja Zrtve i invalida Domovinskog rata:
- Preslika RjeSenja o statusu zrtve i invalida Domovinskog rata.

-Za dijete zaposlenog/ih roditelja/skrbnika:

- Potvrda poslodavca o zaposlenju,

- Dokaz o samostalnom obavljanju djelatnosti — rjeSenje, obrtnica / dokaz o statusu
poljoprivrednika ili elektronicki zapis iz HZMO.

-Za dijete nezaposlenog roditelja/skrbnika:
- Potvrda HZZ-a o statusu nezaposlenosti roditelja/skrbnika ili elektronicki zapis HZMO.

-Za dijete roditelja/skrbnika na rodiljnom ili roditeljskom dopustu:
- Potvrda ili RjeSenje HZZO o rodiljnom ili roditeljskom dopustu,
- Potvrda poslodavca o zaposlenju,

- Potvrda HZZ-a ili elektronicki zapis iz HZMO.

-Za dijete roditelja/skrbnika na rodiljnom ili roditeljskom dopustu:
- Potvrda ili Rjesenje HZZO o rodiljnom ili roditeljskom dopustu,

- Potvrda poslodavca o zaposlenju,

- Potvrda HZZ-a ili elektronicki zapis iz HZMO

-Za dijete samohranog roditelja/skrbnika:

- Rodni list roditelja/skrbnika,

- Smrtni list za preminulog roditelja/skrbnika,

- Potvrda o nestanku drugog roditelja/skrbnika,

- Druga javna isprava kojom se dokazuje da roditelj sam skrbi i uzdrzava dijete — preslika
Rjesenja Centra za socijalnu skrb (drZzavna alimentacija).

-Za dijete koje Zivi samo s jednim roditeljem/skrbnikom (jednoroditeljska obitelj):
- Rodni list roditelja/skrbnika,

- Presuda o razvodu braka ili drugi dokaz da drugi roditelj/skrbnik ne Zivi u zajedniC¢kom
kucanstvu.
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-Za dijete ¢ija su oba ili jedan roditelj/skrbnik redovni studenti/ucenici:

- Potvrda o redovitom Skolovanju ucenika/studenta odnosno potvrda fakulteta/Sskole o statusu
redovnog ucenika/studenta.

-Za dijete uzeto na skrb i uzdrzavanje i dijete u udomiteljskoj obitelji:

- Rjesenje ili potvrda nadlezne podrucne jedinice Centra za socijalnu skrb.

-Za dijete s teSko¢ama u razvoju:

- Nalaz i misljenje Centra za socijalnu skrb.

-Za dijete koje ima preporuku Centra za socijalnu skrb za smjestaj u Djecji vrtic:

- Preporuka Centra za socijalnu skrb.

-Za drugo dijete predSkolske dobi:

- Rodni list.

-Za dijete iz obitelji s troje i viSe malodobne djece:

- Rodni listovi za svu djecu.

-Za dijete koje zajedno s roditeljima nema prebivaliSte na podrucju Opéine Vrpolje i
Opéine Sikirevci:

- Rjesenje/odluka/potvrda, zakljucak o sufinanciranju boravka djeteta druge jedinice lokalne
samouprave.

Clanak 11.
Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* prije upisa daje obavijest — Javni poziv upisa djece.

Javni poziv upisa djece u Djecji vrti¢ ,,Leptir Vrpolje* objavljuje se na mreznoj stranici i
oglasnim plocama u svim objektima Djec¢jeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* i na mreZnim stranicama
Osnivaca.

Clanak 12.
Postupak upisa djece u program Djecjeg vrti¢a ,,Leptir Vrpolje* provodi Povjerenstvo za upis
djece u Djecji vrti¢ ,Leptir Vrpolje* temeljem odluke ravnatelja Djecjeg vrtica ,,Leptir
Vrpolje.
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Povjerenstvo podnosi Upravnom vijecu prijedlog odluke o upisu, a Upravno vijee donosi
odluku o upisu.

Povjerenstvo 1 Upravno vije¢e duzni su dostaviti izvjesée o upisima djece u Djecji vrti¢ ,,Leptir
Vrpolje* Jedinstvenim upravnim odjelima Osnivaca.

Clanak 13.
Ovaj Plan upisa donosi Upravno vijeée nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.
Clanak 14.

Ovaj Plan upisa stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenim glasilima Osnivaca.

UPRAVNO VIJECE
DJECJI VRTIC ,,LEPTIR VRPOLJE“

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,LEPTIR VRPOLJE*

Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

KLASA: 601-01/25-01/13
URBROJ: 2178-11-03-25-3
Vrpolje, 2. listopada 2025.g.
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Temeljem ¢lanka VI. "Odluke o objavi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih financijskih
pomo¢i za poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke
kulture na podrucju Op¢ine Sikirevci u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1; URBROJ: 2178-26-
01-25-01 od 03.01.2025.g. , Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih financijskih pomoc¢i za
poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke kulture na
podruc¢ju Opéine Sikirevci u 2025. godini (KLASA: 024-06/24-01/1; URBOJ:2178-26-01-24-00 od
03.01.2025. godine), dana 02. listopada 2025. godine opc¢inski nacelnik Op¢ine Sikirevci donosi

ODLUKU
o dodjeli kapitalne financijske pomo¢i
na podrudju OPCINE SIKIREVCI u 2025. godini

Mjera 1. Jednokratna kapitalna pomo¢ mladim obiteljima u izgradnji novih stambenih
objekata-obiteljska kuéa na podrucju Op¢ine Sikirevci

Clanak 1.

Sukladno ¢lanku 10. "Odluke o uvjetima i kriterijima dodjele jednokratne kapitalne financijske
pomoc¢i za poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke
kulture na podrucju Opéine Sikirevci u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1; URBROJ:2178-26-
01-25-01 od 03.01.2025.,sukladno provedbi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih
financijskih pomo¢i za poboljSanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja
poduzetnicke kulture na podrucju Opéine Sikirevci u 2025. godini (KLASA:024-06/25-01/1;
URBOJ:2178-26-01-25-02 od 03.01.2025.), za Mjeru 1. Jednokratna kapitalna financijska pomo¢
mladim obiteljima u izgradnji novih stambenih objekata - obiteljskih ku¢a na podrucju Opcine
Sikirevci, ovom Odlukom op¢inski nacelnik opéine Sikirevci sukladno podnesenoj prijavi na Javni
poziv za dodjelu jednokratne financijske kapitalne pomo¢i u 2025. godini, dodijeliti ¢e financijska
sredstva iz opc¢inskog proracuna Opcine Sikirevci za 2025. godinu, sa pozicije 169, konto 3822
Kapitalne jednokratne pomo¢i - poticanje demografije.

Clanak 2.

Ovom Odlukom utvrduje se i iznos sredstava koji ¢e se dodijeliti u svrhu smanjenja trenda
depopulacije stanovnistva s podru¢ja Opcine, posebno mladih obitelji.

Clanak 3.

Op¢ina Sikirevei ¢e dodijeliti jednokratnu financijsku pomo¢ podnositelju koji
ispunjava sve uvjete iz Javnog poziva - i to:

Mjera 1. Jednokratna kapitalna financijska pomo¢ mladim obiteljima u izgradnji novih
stambenih objekata - obiteljskih ku¢a na podrucju Op¢éine Sikirevci

Naziv (fizicka osoba) ADRESA prebivalista IZNOS POTPORE (€)

ANDRIJANA RAVNJAK, OIB: 75354502443, Matije Gupca 39 a, 35224 Sikirevci....................
4.000,00 € - za izgradnju novog stambenog objekta - obiteljska kuca.
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Clanak 4.

Op¢ina Sikirevci s korisnikom potpore navedenog u ¢lanku 3. iz ove Odluke posebnim ¢e
Ugovorom regulirati medusobne odnose.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom donosSenja i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku
Opcine Sikirevci.

OPCINA SIKIREVCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/16
URBROJ: 2178-26-01-25-02
Sikirevci, 02. listopada 2025. godine
Op¢inski nacelnik

Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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Temeljem ¢lanka VI. "Odluke o objavi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih financijskih
pomo¢i za poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke
kulture na podrucju Op¢ine Sikirevci u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1; URBROJ: 2178-26-
01-25-01 od 03.01.2025.g. , Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih financijskih pomoc¢i za
poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke kulture na
podruc¢ju Opéine Sikirevci u 2025. godini (KLASA: 024-06/24-01/1; URBOJ:2178-26-01-24-00 od
03.01.2025. godine), dana 02.listopada 2025. godine op¢inski nacelnik Op¢ine Sikirevci donosi

ODLUKU
o dodjeli kapitalne financijske pomo¢i na podrucju OPCINE SIKIREVCI u 2025. god.

Mjera 4. Jednokratna kapitalna pomo¢ novoosnovanim tvrtkama, obrtima i domaca radinost na
podrucju Opéine Sikirevci

Clanak 1.

Sukladno ¢lanku 10. "Odluke o uvjetima i kriterijima dodjele jednokratne kapitalne financijske
pomocdi za poboljSanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke
kulture na podruc¢ju Opcine Sikirevei u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1; URBROJ:2178-26-
01-25-01 od 03.01.2025.,sukladno provedbi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih
financijskih pomo¢i za poboljSanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja
poduzetnicke kulture na podrucju Opéine Sikirevci u 2025. godini (KLASA:024-06/25-01/1;
URBOJ:2178-26-01-25-02 od 03.01.2025.), za Mjeru 4. Jednokratna kapitalna financijska pomo¢ za
otvaranje novoosnovanih tvrtki, obrta i domacih radinosti na podrucju op¢ine Sikirevci, ovom Odlukom
op¢inski nacelnik op¢ine Sikirevci sukladno podnesenoj prijavi na Javni poziv za dodjelu jednokratne
financijske kapitalne pomo¢i u 2025. godini, dodijeliti ¢e financijska sredstva iz op¢inskog prora¢una
Op¢ine Sikirevci za 2025. godinu, sa pozicije 169, konto 3822 Kapitalne jednokratne pomoci - poticanje
demografije.

Clanak 2.

Ovom Odlukom utvrduje se i iznos sredstava koji ¢e se dodijeliti , u svrthu smanjenja trenda iseljenja
stanovni$tva s podrucja opéine, posebno mladih obitelji.

Clanak 3.

Op¢ina Sikirevci ¢e dodijeliti jednokratnu financijsku pomo¢ podnositelju koji ispunjava
sve uvjete iz Javnog poziva-ito :

Mjera 4. Jednokratna kapitalna financijska pomo¢ novoosnovanim tvrtkama, obrtima i domace
radinosti otvoreni na podruéju op¢ine Sikirevci

Naziv (pravna osoba) ADRESA IZNOS POTPORE (€)

F.T.D.L. j.d.o.0., gradenje stambenih i nestambenih zgrada, vl. Matija Lucié, ul. Sikirevackih branitelja
9, 35224 Sikirevci, OIB:77124136407 1.000,00 €

- za otvaranje jednostavnog drustva s ograni¢enom odgovornoscu
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Clanak 4.

Opéina Sikirevci ¢e s korisnikom potpore navedenog u ¢lanku 3. iz ove Odluke posebnim Ugovorom
regulirati medusobne odnose.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opéine
Sikirevei www.opcina-sikirevcei.hr

OPCINA SIKIREVCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/16
URBROJ: 2178-26-01-25-02
Sikirevci, 02. listopad 2025. godine
Op¢inski nacelnik

Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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Za izdavaca:

Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., opcinski nacelnik Opcine Sikirevci

Graficka priprema i tisak:

Jedinstveni upravni odjel Opcine Sikirevci
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