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Na temelju Clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 7, i ¢lanka 13. Ugovora o
osnivanju Djecjeg vrtica ,,Leptir” (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje* broj 7/24 1 ,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 9/24), Upravno vijece djecjeg vrtiéa ,,Leptir na svojoj 2.
sjednici odrzanoj 31. ozujka 2025. godine donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Leptir*

Clanak 1.
Ovom Odlukom usvaja se Statut Djec¢jeg vrtica ,,Leptir®.

Tekst Statuta Djec¢jeg vrtica ,,Leptir* sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vrpolje” 1 “Sluzbenom glasniku Op¢ine Sikirevci”.

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA “LEPTIR”

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

Klasa: 601-01/25-01/5
Urbroj: 2178-11-03-25-2
Vrpolje, 31. ozujka 2025.g.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 7. i
¢lanka 13. Ugovora o osnivanju Djecjeg vrti¢a ,,Leptir* (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje*
broj 7/24 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 9/24), Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica
,Leptir uz prethodnu suglasnost osnivaca Opc¢ine Vrpolje i Op¢ine Sikirevci (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vrpolje,, broj 5/25 1,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevei broj 3/25) na svojoj 2.
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 31. ozujka 2025. godine donijelo je

STATUT DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR*

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djecjeg vrtica ,,Leptir” (u daljnjem tekstu: Djecji
vrti¢), ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanja pojedinih programa, uvjeti i
nacin davanja usluga, radno vrijeme Djecjeg vrti¢a, javnost rada te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statuta, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 3.

Djedji vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predsSkolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu.

Predskolski odgoj obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane 1 socijalne skrbi koji se ostvaruju u Djec¢jem vrticu sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 4.

Predskolski odgoj organizira se 1 provodi za djecu u dobi od navrSenih godinu dana do
polaska u osnovnu Skolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvijenim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim drugim potrebama obitelji.

U Djec¢jem vrti¢u odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu.

Clanak 5.
Kao javne ovlasti Djecji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Dje¢ji vrti€ 1 ispise djece iz Djecjeg vrtica s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,
- izdavanje potvrda i mi$ljenja,



- upisivanje podataka o Djecjem vrti¢u u zajednicki i elektronicki upisnik.
Djedji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika
ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se
ureduje opéi upravni postupak.

Clanak 6.
Osnivaci 1 vlasnici Djec¢jeg vrtica su:

- Op¢ina Vrpolje, Trg dr. Franje Tudmana 1, Vrpolje, OIB: 23975357666
- Op¢ina Sikirevcei, Ljudevita Gaja 4/A, Sikirevcei, OIB: 58216299647.
Clanak 7.

Osnivaci Djecjeg vrtica iz ¢lanka 6. ovoga Statuta (u daljnjem tekstu: Osnivaci)
solidarno i1 neograni¢eno odgovaraju za obveze Djec¢jeg vrtica.

Prava i duznosti osnivaca i vlasnika Djecjeg vrti¢a stekla su se temeljem Rjesenja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih od 30. kolovoza 2024. godine, Klasa: UP/I-601-
01/24-01/00036, Urbroj: 533-09-24-0003.

U pravnom prometu Djec¢ji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
Clanak 8.

Djedji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Osijeku
— Stalna sluzba u Slavonskom Brodu.

Clanak 9.

Djed¢ji vrti¢ ima Dan Djecjeg vrtica, a obiljezavanje Dana Djecjeg vrti¢a odreduje se
Godi$njim planom i programom rada.

Il.  NAZIVISJEDISTE DJECJEG VRTICA
Clanak 10.
Naziv Djecjeg vrtic¢a je: Djecji Vrtic ,,Leptir®.
Sjediste Djecjeg vrti¢a je u Vrpolju, Ulica Hrvatskih branitelja 8.
O promjeni naziva i sjedista Djecjeg vrti¢a odlu¢uju Osnivaci.
Podrucni odjel Djecjeg vrtica je:
1. Podrucni odjel ,,Suncana® sa sjediStem u Sikirevcima, Ulica Vladimira Nazora 1.

Podruéni odjel posluje 1 obavlja svoju djelatnost pod nazivom Dje¢ji vrti¢ ,,Leptir® i
nema pravnu osobnost.

Ako se tijekom obavljanje djelatnosti promijeni naziv ili sjediSte Djecjeg vrtica ili ako
se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Djec¢jeg vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se
mijenjaju drugi podaci koje sadrzi ovaj Statut temeljem posebnog zakona, Osnivaci su duzni
1zvr$iti izmjene ovog Statuta 1 postupiti sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.



Clanak 11.

Naziv Djecjeg vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

II. PECATIISTAMBILJ DJECJEG VRTICA
Clanak 12.

U radu i poslovanju Djecji vrti¢ koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm na kojemu je uz
gornji obod natpis REPUBLIKA HRVATSKA, a uz donji obod je naziv DJECJI
VRTIC ,,LEPTIR" i sjediste Dje&jeg vrtica VRPOLJE, a u sredini pecata je otisnut grb
Republike Hrvatske i1 iznad grba Republike Hrvatske je redni broj 1 pecata.

Djec;ji vrti¢ koristi jedan (1) pecat promjera 38mm.

2. Peéat okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem je uz gornji obod naziv DJECJI
VRTIC ,,.LEPTIR", a u donjem dijelu pecata je naziv sjedista Djegjeg vrtiéa VRPOLJE
1 zaStitni znak Djecjeg vrtica u sredini pecata.
Djedji vrti¢ koristi dva (2) pecata promjera 30 mm.

3. Stambilj Djejeg vrtiéa je etvrtastog oblika, irine 25mm i duzine 65 mm na kojemu
je upisan puni naziv i sjediste Dje¢jeg vrtia: DJECJI VRTIC ,,LEPTIR* VRPOLJE.
Djedji vrti¢ ima svoj zastitni znak.

Odluku o zastitnom znaku, njegovom obliku i sadrzaju donosi Upravno vijece.

Pecatom iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se akti koje Djecji vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Pecatom iz stavka 1. tocke 2. ovog €lanka ovjeravaju se isprave 1 akti u pravnom
prometu 1 prema tijelima drZzavne uprave i jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave te za redovito administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena.

Stambilj iz stavka 1. tocke 3. ovog ¢lanka sluZi za uredsko poslovanje Djedjeg vrtica.
Odlukom ravnatelja uz suglasnost Upravnog vije¢a, narucuju se i drugi Stambilji
neophodni za obavljanje djelatnosti i poslovanja Dje¢jeg vrtica.

Nacin uporabe, Cuvanje pecata 1 Stambilja kao 1 za osobe koje su odgovorne za
njegovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj Djecjeg vrti¢a posebnom odlukom.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 13.

Djecji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi rad 1 poslovanje Djecjeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Djecji
vrti¢ te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrti¢a sukladno odredbama ovog
Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg vrtica te odredbama Zakona o ustanovama i
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 14.



Djelatnost Djecjeg vrtica je predskolski odgoj 1 obrazovanje te njega, odgoj,
obrazovanje, skrb i zastita djece rane i predskolske dobi od navrsene jedne godine Zivota do
polaska u osnovnu Skolu, koja se ostvaruje po odredenom programu za djecu.

U Djecjem vrti¢u ostvaruju se sljedeci programi:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja
zdravlja djece 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSkocama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja,

- programi predskole,

- drugi odgojno obrazovani programi.

Djedji vrti¢ moze izvoditi i druge programe, ovisno o potrebama djece i zahtjevima
roditelja, a sve sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskoga odgoja i naobrazbe.

Clanak 15.

Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, odnosno programe iz ¢lanka 14. ovog Statuta u
sjediStu u Vrpolju pod nazivom Djecji vrti¢ ,,Leptiri¢* i u Podru¢nom odjelu ,,Sunéana“ u
Sikirevcima.

Obvezni program predskole osim u Dje¢jem vrti¢u moze se provoditi u objektima
Osnovne $kole ,,.Ivan Mestrovi¢“ Vrpolje podruénim $kolama Stari Perkovci i Cajkovei gdje
su postojeci prostori opremljeni za rad programa predskole kao i u Osnovnoj skoli ,,Ivan
Filipovi¢* Velika Kopanica Podrucna Skola Jaruge.

Clanak 16.

Na programe iz Clanka 14. ovog Statuta suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Vrste 1 trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga ureduje se
Pravilnikom o upisu djece i o mjerilima upisa te o ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga Djecjeg vrtica 1 drugim internim/op¢éim aktima Djecjeg vrtica.

Vrti¢ pored djelatnosti iz ¢lanka 14. ovog ¢lanka Statuta obavljati ¢e 1 druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar Djecjeg vrti¢a ako se one u manjem
opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost iz lanka 14. ovog Statuta.

Clanak 17.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (dalje u tekstu: ,,Nacionalni
kurikulum®) 1 Kurikuluma Djecjeg vrtica.



Kurikulum Djecjeg vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i nacini vrednovanja.

Upravno vijeée Djecjeg vrtica donosi Kurikulum Djec¢jeg vrtic¢a u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama moguée su njegove dopune i izmjene.

Clanak 18.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedeée godine.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijec¢e Djecjeg
vrti¢a do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece i unapredenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao 1 druge
programe koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 19.

Djedji vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o
upisu.

Plan upisa donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
Odluku o upisu donosi Upravno vijece za pedagosku godinu.
Odluka o upisu sadrzi:

- uvjete upisa u Djecji vrti¢

- prednost upisa, prema aktima Osnivaca

- rokove sklapanja ugovora

- iznos nadoknade za usluge Vrtica

- ostale podatke vaZzne za upis djece 1 pruzanje usluga.

Na temelju odluke iz stavka 3. ovog ¢lanka, Djecji vrti¢ objavljuje javni poziv za upis
djece u Djecji vrti¢. Javni poziv se objavljuje na oglasnim plo€ama te na mreZnim stranicama
Djecjeg vrti¢a i Osnivaca.

Tekst objave iz stavka 5. ovog ¢lanka sadrzi:

- vrste programa koji se mogu upisati
- uvjete upisa 1 na€in ostvarivanja prednosti pri upisu
- nacin provodenja javnog poziva
Odluku o upisu djece Djecji vrti¢ objavljuje na mreZnim stranicama Osnivaca, Djecjeg
vrti¢a i1 svojim oglasnim plo¢ama.
Clanak 20.
Upis u Djecji vrti¢ moze se provoditi elektronickim putem.

Clanak 21.



Prije upisa u Djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom,
odnosno provodi se opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a
koje provodi stru¢no povjerenstvo Djecjeg vrti¢a (strucni suradnici, visa medicinska sestra i
ravnatelj).

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkocama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim
oStecenjima, kao 1 djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke strucnjaka donosi stru¢no
povjerenstvo Djecjeg vrti¢a iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 22.

Prednost pri upisu u Dje¢ji vrti¢ za iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1.
travnja tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

Iznimno, ako Djecji vrti¢ ne moze upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz
stavka 1. ovoga Clanka iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s
teSko¢ama u razvoju 1 kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleznog tijela iz
sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer
teSkoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom ostecenja funkcionalnih
sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjeStacenja, djeca samohranih
roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski
registar s osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u
udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste na podrucju Osnivaca Djec¢jeg vrtica
te djeca jednog zaposlenog roditelja ili djeca redovnih ucenika ili studenata.

Clanak 23.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djecji vrti€ regulirano je internim
aktom Djecjeg vrti¢a odnosno Pravilnikom o upisu djece 1 o mjerilima upisa te o ostvarivanju
prava i obveza korisnika usluga.

Clanak 24.

Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a
dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
je pohadati program predskole najdulje jos jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati
ukljuceno u redoviti program predSkolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrticu.

Program predskole za djecu koja pohadaju Djec¢ji vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Djecjeg vrti¢a koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije
polaska u skolu.

Clanak 25.

Obveznik predskole koji nije korisnik Djec¢jeg vrti¢a program predSkole pohada u
Dje¢jem vrticu ili osnovnoj Skoli sukladno ¢lanku 15. stavku 2. ovoga Statuta.

Clanak 26.
Djecji vrti¢ vodi pedagosku i1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.

Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.



VI.  UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 27.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju
ostvarivanja djelatnosti ranog i predSkolskog odgoja 1 skrbi o djeci.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse i uspjesnog obavljanja djelatnosti.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djec¢jeg vrtic¢a poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti Dje¢jeg vrtic¢a kao javne sluzbe.

Clanak 28.

Osnivaci osiguravaju prostor i opremu za trajno obavljanje djelatnosti sukladno
zakonskim propisima. Prostor za trajno obavljanje djelatnosti Dje¢jeg vrtica je u vlasnistvu
Osnivaca. Osnivaci ¢e osigurati opremu iz sredstava prora¢una Osnivaca.

Clanak 29.

Unutarnjim ustrojstvom Dje¢jeg vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti
predskolskog odgoja uskladenim obavljanjem stru¢no, pedagoskih i pomoc¢no tehnickih
poslova.

Clanak 30.

Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, skupinama
zdravstvenim i socijalnim radom u odgojnim skupinama i na razini Djec¢jeg vrtica, radi
zadovoljavanja potreba 1 interesa djece, te stvaranje primjernih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta unutar Djecjeg vrtica i radi poticanja i promicanja rada u Djec¢jem vrticu.

Clanak 31.

Poslove racunovodstva, odnosno ra¢unovodstveno financijsko poslovanje obavljati ¢e
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vrpolje.

Clanak 32.
Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki 1 drugi uvjeti za

ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i1 poslovanje Dje¢jeg vrtic¢a
prema propisanim standardima predskolskog odgoja, normativima i standardima rada.

Programi zdravstvene zasStite djece, higijene i1 pravilne prehrane djece i programi
socijalne skrbi ostvaruju se u Dje¢jem vrticu sukladno zakonima i podzakonskim propisima.

Clanak 33.

U Djecjem vrticu se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane dobi 1
odgojno obrazovnim skupinama djece predskolske dobi.

Broj djece u odgojno obrazovnim skupinama, dob djece u pojedinim odgojno
obrazovnim skupinama, veliinu prostorija za dnevni boravak, normative opreme te normativ
neposrednog rada odgojitelja u skupini ureduje ministar nadleZan za obrazovanje, sukladno



Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 34.

Djecji vrti¢ se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine poludnevnog i cjelodnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni
boravci.

Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka Statuta ustrojavaju se i provode sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 35.
Djedji vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i
drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana ili u ostale dane u tjednu prema iskazanim
potrebama korisnika prema odluci Osnivaca.

Radno vrijeme Djecjeg vrtic¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno
vrsti, sadrzaju 1 trajanju programa.

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a je od 6,15 do 16,15 sati.

Uredovno vrijeme moZe se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema
potrebama korisnika.

Dnevni odmor za radnike Djecjeg vrtica organizira se tako da se osigurava
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Clanak 36.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te drugim
gradanima je od 8,00 do 14,00 sati.

Djecji vrti¢ je duzan, putem sredstava javnog priopc¢avanja, na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a 1 na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom
vremenu za rad s gradanima, roditeljima i1 skrbnicima te drugim strankama.

Clanak 37.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja 1 skrbnika djece ureduje se Pravilnikom o upisu
djece 1 0o mjerilima upisa te o ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga, propisima
donesenim na temelju Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju i ovim Statutom.

VII. RADNICI U DJECJEM VRTICU
Clanak 38.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:
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-kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Dje¢jem vrti¢u ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Dje¢jem vrti¢u ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 39.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kraci od osam (8) dana.

Odluku o objavi natjec¢aja donosi Upravno vijece.
Clanak 40.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, a u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 41.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Dje¢jem vrti¢u koji imaju zakljucen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno
vijece, u drugom dje¢jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 42.

U Djec¢jem vrtic¢u na poslovima njege, odgoja 1 obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj 1 struéni suradnik:
pedagog 1 psiholog, te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, a sve u skladu sa odredbama ovog Statuta, odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a 1 odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Dje¢jem vrticu rade 1
druge osobe koje obavljaju tehnicke 1 pomo¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u Dje¢jem vrti¢u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom .

Poslove odgojitelja djece moze obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce
vrste:

a) preddiplomski sveucilisni studij,
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b) preddiplomski stru¢ni studij,

c¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucili$ni studij,

e) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:

- diplomski sveucilisni studij,
- diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.
Poslove medicinske sestre/zdravstvenog voditelja moze obavljati osoba koja je zavrsila:

- preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stecena
visa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima.
- sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.
Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 5. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij i to:

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
- integrirani preddiplomski i diplomski studij,
- CetverogodiSnji diplomski strucni studij primarnog obrazovanja.
uz uvjet da u roku od dvije godine od zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda ucenja na studiju za ucitelje i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja.

Osoba iz stavka 8. ovog ¢lanka koja nije polozila stru¢ni ispit za ucitelja duzna je
poloziti strucni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ako osoba iz stavka 8. ovog ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 8. ovog €lanka prilikom prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja 1 obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

Osoba iz stavka 10. ovog ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelje te moZe provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja, radni odnos moze se zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 13. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.
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Clanak 43.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva Djecjeg vrtica
moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoc¢nik za djecu s tesko¢ama u razvoju ili strucni
komunikacijski posrednik.

Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju i struc¢ni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavrseno najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,

b) zavrSeno osposobljavanje i stecena djelomicna kvalifikacija,

c) danije roditelj ni drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojemu se pruza potpora.
Clanak 44.

Odgojitelj 1 strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik u Dje¢jem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana, a nakon obavljenoga pripravni¢kog staza
pripravnik polaze stru¢ni ispit.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana kad mu je
istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos u Djec¢jem vrticu.

Rok iz stavka 3. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Odgojitelj 1 struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i
polozZiti strucni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju.

Osoba koja se zapoSljava na mjestu stru¢nog suradnika ili odgojitelja, a koja je
polozila stru¢ni ispit u sustavu odgoja 1 obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti
razlikovni dio stru¢nog ispita pri cemu nema status pripravnika.

VIII. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 45.
Djec¢jim vrti¢em upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima pet (5) ¢lanova.

Tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje izvrSno tijelo Osnivaca, jednog Clana biraju
roditelji djece korisnika usluga, a jednog ¢lana Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem iz
reda odgojitelja 1 stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.
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Clana Upravnog vije¢a kojeg imenuje izvr$no tijelo Osnivaca treba imati zavrien
najmanje preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180
ECTS bodova i ne moze biti radnik Djec¢jeg vrtic¢a u kojem se Upravno vije¢e imenuje.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani,
odnosno birani. Mandat ¢lana Upravnog vijeéa tece od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 46.

Op¢inski nacelnik Opcéine Vrpolje ¢e imenovati ¢lanove Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a iz reda Osnivaca.

Clanak 47.

Clana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Dje¢jeg vrtica
biraju roditelji na sastanku koji za tu svrhu saziva ravnatelj Djec¢jeg vrti¢a. Na sastanku se
vodi zapisnik.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu..

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Ukoliko status roditelja/korisnika usluga Dje¢jeg vrti¢a prestaje prije isteka mandata,
predstavnici roditelja predlazu i biraju novog predstavnika roditelja na vrijeme do isteka
prethodnika Upravnog vijeca.

Clanak 48.

O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja 1 stru¢nih suradnika vodi se
zapisnik.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog
vije¢a, odnosno istaknuti svoju kandidaturu.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili strucni suradnik
za kojeg se izjasni natpolovi¢na veéina nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Odgojitelji 1 strucni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vijeca na sjednici Odgojiteljskog
vijeca tajnim glasovanjem.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.
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Clanak 49.

Ravnatelj Djec¢jeg vrti¢a imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana (predsjednika i dva ¢lana)
za provodenje izbora, a zadace Povjerenstva su:

- utvrditi listu kandidata,
- izraditi glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lanova Upravnog
vijeca; broj ¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi;
- izraditi popis ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koji imaju pravo glasovati,
- osigurtia tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrditi rezultate glasovanja i podnijeti izvjes¢e Odgojiteljskom vijecu.
Clanak 50.

Za ¢lana Upravnog vije€a izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za iste
kandidate sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Izbori su pravovaljani ako je glasanju pristupio natpolovi¢ni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 51.

Nakon imenovanja predstavnika Osnivaca odnosno izbora ¢lanova iz reda i roditelja
korisnika usluga Djecjeg vrti¢a i iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djec¢jeg vrtica saziva
se prva sjednica Upravnog vijeca (konstituirajuéa sjednica).

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj ili prijasnji predsjednik Upravnog
vijea. Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, ravnatelj ili prijasnji predsjednik
Upravnog vije¢a predaju predsjedniku daljnje vodenje sjednice.

Clanak 52.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju svi ¢lanovi Upravnog vijeca javnim glasovanjem,
na vrijeme od Cetiri godine.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je onaj ¢lan Upravnog vije¢a koji dobije
najveci broj glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Za predsjednika moZe biti ponovno imenovana ista osoba.
Clanak 53.

Predsjednik Upravnog vije¢a ima zamjenika koji ga zamjenjuje u odsutnosti, sa svim
pravima i obvezama predsjednika Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e izmedu svojih ¢lanova bira zamjenika predsjednika Upravnog vijeca,
na nacin kao 1 predsjednika Upravnog vijeca kako je uredeno ovim Statutom.
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Clanak 54.

Predsjednik i/ili ¢lan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako 3(tri) puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca tijekom tekuce
godine,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Dje¢jem vrticu vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Dje¢jeg vrtica,

- ne postupa po propisima Republike Hrvatske i/ili internim/op¢im aktima Djecjeg
vrti¢a, ili neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog vije¢a Djec¢jeg vrtica ili postupa
protivno njima,

- pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,

- ne provodi program rada i razvoja Djecjeg vrti¢a koji je donijelo Upravno vijeée,

- udrugim sluc¢ajevima utvrdenim posebnim propisom.

Clanak 55.

Clanu Upravnog vijeca koji je izabran od strane Odgojiteljskog vije¢a prestaje mandat
prije isteka vremena na koje je izabran — gubitkom svojstva odgojitelja i/ili stru¢nog suradnika
Djecjeg vrtica.

Clanu Upravnog vije¢a koji je izabran od strane roditelja djece korisnika usluga
prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran u sluc¢aju da roditelj djeteta nije vise
korisnik usluga Djecjeg vrtica.

Odluka o razrjeSenju duznosti ¢lana Upravnog vije¢a donosi tijelo koje ga je
imenovalo.

U sluc¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat
traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 56.
Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama,

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca, a odrzavaju se
najmanje Cetiri puta godisnje.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi najmanje tri ¢lana
Upravnog vijec€a 1/ili ravnatelj i to najkasnije u roku od osam dana.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od osam dana, sjednicu Upravnog vijeca
sazvat ¢e podnositelj zahtjeva.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravi na jedan glas.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
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Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja svih ¢lanova.

Odluke Upravnog vijec¢a potpisuje predsjednik Upravnog vijeca, odnosno njegov
zamjenik.

U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje ravnatelj bez prava glasa.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca i/ili ravnatelj i/ili su pozvane po zakljucku Upravnog vijeéa, ali
bez prava odlucivanja.

Predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno njegov zamjenik, predlaze i utvrduje dnevni
red za sjednice Upravnog vijeca te h saziva i vodi.

Nacin rada i odluc¢ivanja Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog
vijeca.
Clanak 57.
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica:

- donosi Statut uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a uz suglasnost
Osnivaca,

- donosi Pravilnik o placama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima radnika
uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o radu uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o nacinu 1 uvjetima sudjelovanja roditelja/skrbnika u cijeni programa
Djecjeg vrti¢a uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o upisu djece i o mjerilima upisa te o ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Plan upisa u Djecji vrti¢ uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Godi$nji plan i program rada Djec¢jeg vrti¢a uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o zastiti na radu,

- donosi Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

- donosi Pravilnik o zaStiti osobnih podataka,

- donosi Pravilnik o videonadzoru,

- donosi program rada i razvoja Djec¢jeg vrti¢a i nadzire izvrSenje programa rada i
razvoja Djecjeg vrtica,

- donosi Kurikulum Djecjeg vrtica,

- donosi odluke u predmetima kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika,

- donosi druge opce/interne akte Djecjeg vrtica,

- donosi odluke o nabavi i1 prodaji dugotrajne nefinancijske imovine €ija je pojedinacna
vrijednost bez PDV-a manja od 2.654,00 eura, a uz suglasnost Osnivaca kada je
pojedinacna vrijednost bez PDV-a jednaka ili prelazi vrijednost 2.654,00 eura,

- donosi odluke o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Djecjeg vrtica Cija je
pojedinacna vrijednost bez PDV-a manja od 2.654,00 eura, a uz suglasnost Osnivaca
¢ija je pojedinacna vrijednost bez PDV-a jednaka ili prelazi vrijednost od 2.654,00
eura,

17



donosi odluke o sklapanju godi$njih ugovora ¢ija pojedinacna vrijednost bez PDV-a ne
prelazi iznos od 2.654,00 eura.

odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina Dje¢jeg vrti¢a pod
uvjetima propisanim ovim Statutom i aktom o osnivanju Djecjeg vrti¢a, uz suglasnost
Osnivaca,

odlucuje o financijskom planu i godi$njem obracunu, odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja Djecjeg vrti¢a sukladno odredbama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

odlucuje o upucivanju na lijecnicki pregled na prijedlog ravnatelja Djecjeg vrtic¢a
sukladno odredbama Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju,

odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoju djelatnosti,

odlucuje o promjenama organizacije i unutarnjeg ustrojstva uz suglasnost Osnivaca
odlucuje o promjeni djelatnosti Djec¢jeg vrti¢a uz suglasnost Osnivaca,

podnosi prijedlog Osnivacima o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja i vrSitelja duznosti
ravnatelja,

podnosi prijedlog Osnivac¢ima o statusnim promjenama Djecjeg vrtica,

podnosi prijedlog Osniva¢ima o promjeni naziva Djecjeg vrtica,

podnosi prijedlog Osnivac¢ima o promjeni sjedi$ta Djecjeg vrtica,

podnosi Osnivacima izvjes¢e o svom radu i poslovanju najmanje dva puta godisnje,

u slucaju gubitka u poslovanju Djecjeg vrtia bez odgadanja obavjestava Osnivace,
daje Osnivacima 1 ravnatelju prijedloge i mi§ljenja o pojedinim pitanjima,

raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja,

analizira financijsko poslovanje Djecjeg vrtica,

donosi druge odluke i obavlja druge poslove sukladno ovom Statutu, Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, internim/opéim aktima Djecjeg vrti¢a i ostalim
zakonskim propisima.

2. RAVNATELJ
Clanak 58.

Ravnatelj Djecjeg vrtica je poslovodni i strucni voditelj Djecjeg vrtica.
Ravnatelj Djecjeg vrtica organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Djecji vrtic.
Ravnatelj Djecjeg vrtica odgovoran je za zakonitost rada Djecjeg vrtica.
Clanak 59.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:

predlaZe godisnji plan i program rada,
brine se za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom, te drugim opéim i/ili internim aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 60.
Za ravnatelja Djecjeg vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u Dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
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a)
b)
c)
d)
e)

sveucilisni diplomski studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

specijalisticki diplomski struéni studij ili

preddiplomski sveucilis$ni studij za odgojitelja ili

struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju,

najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja Djecjeg vrtica moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete

pored uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka Statuta:

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatni djecji vrtic,

da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim druStvima ili drugim pravnim
osobama s kojim Djecji vrti¢ ima poslovni odnos,

interes u odlukama tijela Djecjeg vrtica,

da Djecji vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog
odnosa.

O ispunjavanju uvjeta iz ovog ¢lanka Statuta, kandidat prilaze dokumentaciju kako slijedi:

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o radnom iskustwvu,

zivotopis u kojemu ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje
uvjeta propisanim ovim Statutom,

vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o nepostojanju sukoba interesa iz prethodnog
stavka ovog Clanka Statuta,

vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica odnosno financijski interes u trgovackim
drustvima ili drugim pravnim osobama s kojim Dje¢ji vrti¢ ima poslovni odnos,
dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Djecjeg vrtica,
uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije
doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda (uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),

uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),

uvjerenje Djecjeg vrtica da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza
iz radnog odnosa (uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),

uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je obvezan priloziti plan i program rada Djecjeg
vrti¢a za mandatno razdoblje.
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Clanak 61.
Za ravnatelja Djecjeg vrti¢a ne moze biti imenovana osoba:

- koja je pravomoc¢no osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna
ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocCinjenih s namjerom protiv Zivota i
tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu,

- protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u ovom
¢lanku,

- koja je pravomoéno osudena za neko od prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

- protiv koje se vodi prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u ovom
¢lanku,

- ako osoba u radnom odnosu u Dje¢jem vrti¢u bude pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili neko od prekrsajnih djela iz ovog ¢lanka, Djecji vrti¢
kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana
od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem ¢ée slucaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka,

- ako Djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Djecjem
vrti¢u pokrenut 1 vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili
prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela iz ovog ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno
najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
trecine prosje¢ne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja
od obavljanja poslova,

- ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja,

- osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz ovog €lanka, ne moze obavljati poslove u Dje¢jem vrticu niti kao
vanjski suradnik Djecjeg vrtica.

U Dje¢jem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izrecena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i
interesa djece.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.
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Clanak 62.

Na prijedlog Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrSno
tijelo Osnivaca Djecjeg vrtica.

Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Vrpolje u ime Osnivaca imenuje i razrjeSava ravnatelja
Djecjeg vrtica.

Clanak 63.

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a imenuje se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno
vijece.

Odluku o objavljivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijece najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Upravno vijece.

Javni natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim ploc¢ama Djecjeg vrti¢a i u
Narodnim novinama.

Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude
izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
javnog natjecaja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje ne vrijeme do godinu
dana.

Na prijedlog Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje 1
razrjeSava izvr$no tijelo Osnivaca, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Op¢inski nacelnik Opcéine Vrpolje u ime Osnivaca imenuje i razrjeSava vrsitelja
duznosti ravnatelja Djecjeg vrtica.

Clanak 64.

Ako ravnatelj ne ispunjava utvrdene obveze, Osnivaci na prijedlog Upravnog vijeca ili
upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti 1 nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e
ravnatelja 1 imenovati drugu osobu.

Osnivac je duZan razrijesiti ravnatelja ako:

- ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Dje¢jem vrticu vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja soje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Djec¢jeg vrtica,

- ne postupa po propisima ili op¢im aktima Djecjeg vrti¢a, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim posebnim propisom.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
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U slucaju razrjeSenja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Djecji vrti€ je
duZzan raspisati javni natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 65.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja Djecjeg vrtic¢a predsjednik Upravnog vijeca
sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Djecjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Djecjem vrticu
nakon isteka mandata omoguciti ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, najduze do isteka dva uzastopna mandata.

Clanak 66.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Djecjeg vrtica, a osobito:

- predlaze Kurikulum Djecjeg vrtica kojim se utvrduje: program, namjena programa,
nositelji programa, nacin ostvarivanja, vremenik aktivnosti i na¢in vrednovanja,

- predlaze godisnji plan i program rada,

- brine se za provodenje i izvrSavanje odluka Upravnog vijec¢a, Odgojiteljskog vijeéa i
drugih tijela,

- predstavlja i zastupa Djecji vrtié,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica,

- organizira i vodi poslovanje Djec¢jeg vrtica,

- odgovoran je za zakonitost rada Djec¢jeg vrtica,

- odgovoran je za stru¢nost rada Djecjeg vrtica,

- zastupa Djec¢ji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javno pravnim
tijelima,

- podnosi izvjesce o radu 1 poslovanju Dje¢jeg vrtica Upravnom vijecu prema potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,
kad obavljanje poslova ne trpi odgodu sukladno odredbama Zakona o predsSkolskom
odgoju i obrazovanju,

- izdaje pojedinacne akte iz podrucja poslovanja i rukovodenja Djecjeg vrtica,

- obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ovim Statutom 1 drugim op¢im/internim aktima Dje¢jeg vrti¢a te drugim zakonskim
propisima ili po ovlastenju Upravnog vijeca.

Clanak 67.

Ravnatelja u slu¢aju njegove privremene sprijecenosti u obavljanju poslova iz njegove
nadleznosti, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava 1 duznosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

3. ODGOJITELJSKO VIJECE
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Canak 68.
Strucno tijelo Dje¢jeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici 1 zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djecjem vrticu.

Clanak 69.
Odgojiteljsko vijece:

- sudjelyje o utvrdivanju Kurikuluma Djecjeg vrtic¢a i plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a kao njegovog sastavnog djela,

- prati ostvarivanje plana i programa rada,

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,

- potice i promice strucni rad,

- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju 1
obrazovanju, ovim Statutom i drugim op¢im/internim aktima Djecjeg vrtica,

Clanak 70.

Odgojiteljskom vijeéu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Odgojiteljsko vije¢e odlucuje na sjednicama na kojima mora biti prisutna vec¢ina svih

¢lanova Odgojiteljskog vijeca, a odluke donose ve¢inom glasova prisutnih.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene djelatnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuje predsjedavajuci i zapisnicar.

Nacin rada i odlucivanja Odgojiteljskog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

IX. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 71.

Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja 1 skrbi o djeci, Djecji
vrti¢ suraduje s roditeljima i skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja, zajednickih izleta, gostovanja, svec¢anosti,
manifestacija 1 na drugi nacin.

Roditelji su odgovorni za prac¢enje rada i napredovanja djece i o svim uocenim
problemima duzni su pravodobno izvijestiti Djecji vrtic.
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Clanak 72.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se
pozivima Djecjeg vrtica i s njim suradivati.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece te suradnja izmedu
roditelja odnosno skrbnika i Djecjeg vrti¢a poblize se ureduje posebnim pravilnikom.

X. IMOVINA DJECJEG VRTICA
Clanak 73.

Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva, odnosno nekretnine i
pokretnine koje su pribavljene od Osnivaca i steCena radom ili poslovanjem Djecjeg vrtica,
odnosno pruzanjem usluga Djec¢jeg vrtica ili koja su pribavljena iz drugih izvora.

Osnivaci su osigurali vlastiti prostor i odgovaraju¢u opremu koja se nalazi u
prostorima za obavljanje djelatnosti sukladno standardima i normativima propisanim
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Prostori za obavljanje djelatnosti Djecjeg vrti¢a u vlasniStvu su Osnivaca.
Didakticku opremu osiguravaju Osnivaci 1 Djecji vrti€ iz vlastitih sredstava.

Imovinom Djecjeg vrti¢a raspolaze Upravno vijeée i ravnatelj u skladu s ovim
Statutom i zakonskim propisima.

O imovini Dje¢jeg vrtic¢a duzni su se skrbiti svi radnici Dje¢jeg vrtica.

XI. FINANCIRANJE DJECJEG VRTICA
Clanak 74.

Osnivaci Djecjeg vrti¢a duzni su osigurati sredstva za osnivanje 1 za rad Djecjeg vrtica
iz op¢inskih prorac¢una koja ukljucuju sredstva za place, ostale rashode za radnike, programe,
materijalne izdatke, izvatke za prehranu i ostale izdatke kao i sredstva za investicije 1
investicijsko odrZavanje.

Sredstva za rad Djecjeg vrtic¢a osiguravaju se 1 uplatama od roditelja ili skrbnika —
korisnika usluga Djecjeg vrti¢a, sukladno mjerilima koje utvrde predstavnicka tijela Osnivaca.

Sredstva se osiguravaju i iz drugih izvora propisanih Zakonom o predSkolskom odgoju
1 obrazovanju.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE I UPRAVLJANJE
Clanak 75.

Financijsko poslovanje 1 racunovodstvo Djec¢jeg vrtica vodi se u skladu s propisima za
proracunske korisnike.

Za svaku proracunsku godinu donosi se financijski plan Djecjeg vrti¢a kojim se
utvrduju prihodi i rashodi.

Djec;ji vrti¢ je duzan dostaviti Osnivacima financijski plan 1 financijsko izvjesce, a
odgovorna osoba za pravilno planiranje i1 izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.
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Ako Djecji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Djecjeg vrti¢a, a ako Dje¢ji vrti¢ iskaze gubitak
u financijskom poslovanju, gubitak ¢e namiriti Osnivaci u skladu s odlukom Osnivaca.

XIII. JAVNOST RADA
Clanak 76.

Rad Djecjeg vrtic¢a i njegovih tijela je javan.

Djec;ji vrti¢ je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koje je osnovan.

Djec¢;ji vrti¢ je duzan putem svojih mreznih stranica, na oglasnim plo¢ama te putem
sredstava javnog priopcavanja obavjesStavati javnost o obavljanju djelatnosti, radnom
vremenu, o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Djedji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Samo ravnatelj 1 radnici koji su ovlaSteni od strane ravnatelja mogu putem tiska,
radija, TV te drugih sredstava javnog priop¢avanja izvjestavati javnost o djelatnosti Djecjeg
vrtica.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 77.

Djecji vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili
koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan
nacin op¢ih akata 1 odluka te informacija o svome radu i poslovanju,
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedec¢ih nacina:
- neposrednim davanjem informacije,
- davanje informacije pisanim putem,
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrze trazenu informaciju,
- dostavom preslike pismena koje sadrzi traZzenu informaciju,
- nadrugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.
Clanak 78.

Djecji vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.

Kada je zahtjev podnesen usmeno ili putem telefona, sastavit ¢e se sluZzbena biljeska, a
ako je podnesen putem elektronicke komunikacije, smatrat ¢e se da je podnesen pisani
zahtjev.

Clanak 79.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva s potpunim sadrzajem.
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Djecji vrti¢ ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informacija te nema saznanja gdje se

informacija nalazi.

Djec;ji vrti¢ ¢e rjeSenjem odbiti zahtjev:

ako se ispune uvjeti ograni¢enja prava na pristup informacijama,

ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak dane informacije,

ako se trazi informacija koja se ne smatra informacijom propisanom Zakonom o pravu
na pristup informacijama,

ako se ocito zloupotrebljava pravo na pristup informacijama.

Protiv rjeSenja iz stavka 3 ovoga ¢lanka korisnik moze izjaviti zalbu Povjereniku u roku
do 15 dana od dana dostave rjesenja.

Clanak 80.

Ravnatelj je ovlaSten donijeti odluku kojom ¢e odrediti radnika Djecjeg vrti¢a kao

posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama i ponovne
uporabe informacija,

unapreduje nacin obrade, klasificiranja, cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih
u sluzbenim dokumentima koje se odnose na rad i djelatnost Djecjeg vrtica

osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

Clanak 81.

Kod davanja informacija Dje¢;ji vrti¢ korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe vec

samo nadoknadu stvarnih troskova.

Visinu troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Upravno vije¢e kod donoSenja

financijskog plana.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 82.

Osobni podaci fizi€kih osoba mogu se u Dje¢jem vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je
osoba upoznata, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje odradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni.

U Djecjem vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o
zastiti osobnih podataka i zakonom.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 83.

Osobni podaci smiju se u Dje¢jem vrticu prikupljati 1 dalje obradivati:

u sluc¢ajevima odredenim zakonom,
uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Djecjeg vrtica,
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u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom
interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti Djec¢jeg vrtica ili trece strane kojoj se podaci
dostavljaju,

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Dje¢jem vrticu prikupljati 1 obradivati samo za to ovlastene

osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 84.

U Djec¢jem vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se
odnose na rasno 1 etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno
¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot 1 osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika,

kada je prikupljanje 1 obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje
Djedji vrti¢ ima prema posebnim propisima,

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i
druge osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati
svoju privolu,

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Djec¢jeg vrti¢a pod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na djecu 1 radnike Djecjeg vrti¢a 1 da podaci ne budu otkriveni tre¢oj
strani bez pristanka ispitanika,

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja
propisanih zakonom,

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena 1
zasSti¢ena.

Clanak 85.
U Djec¢jem vrticu se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke,

naziv i sjediSte Djecjeg vrtica,

svrhu obrade,

pravni temelj uspostave zbirke podataka,

kategoriju osoba na koje se podaci odnose,

vrste podataka sadrzanih u zbrci podataka,

nacin prikupljanja i Cuvanja podataka,

vremensko razdoblje cuvanja i uporabe podataka,

osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste,
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- naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave
odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom
osobe na koju se podaci odnose,

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 86.

Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika za zaStitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka,

- upozorava tijela i radnike Dje¢jeg vrti¢a na primjenu propisa o zastiti osobnih
podataka u slu¢ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost zastite
osobnih podataka,

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod
zastite osobnih podataka,

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Djecjeg vrti¢a prema Agenciji
za zaStitu osobnih podataka,

- izraduje metodoloske preporuke za zaStitu osobnih podataka,

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka,

- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka,

- prati primjenu organizacijskih 1 tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te
predlaze poboljsanje tih mjera,

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi
postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrede radne
obveze ili kojemu je izreCena mjera zbog povrede etickog kodeksa i drugih pravila ponasanja
donesenih u Djec¢jem vrticu.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za
zaStitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 87.

Djecji vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom
utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati svrhu 1 pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje
radnik iz ¢lanka 86. ovoga Statuta.

XVI. POSLOVNAIPROFESIONALNA TAJNA
Clanak 88.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno interesima Djec¢jeg vrtica ili bi Stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
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Poslovnu tajnu Djecjeg vrtica duzni su cuvati Osnivaci, ¢lanovi Upravnog vijeca kao i
svi ¢lanovi tijela Djecjeg vrtica te ravnatelj 1 radnici Djecjeg vrti¢a, koji su na bilo koji nacin
saznali sadrzaj isprava ili podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Djecjeg vrtica.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon $to osobe navedene u stavku 2.
ovog ¢lanka izgube status na temelju kojega su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Djecjeg
vrtica.

Clanak 89.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeéa proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priop¢i Djecjem vrticu,

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja, objekata i imovine Djecjeg vrtiéa,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Djecjeg vrti¢a i njegovim Osnivacima.

Clanak 90.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati
ravnatelj 1 osobe koje on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
Clanak 91.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to radnici Djecjeg vrti¢a saznaju o djeci,
njihovim roditeljima i skrbnicima, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djetetu
1/ili njegovom roditelju i/ili njegovom skrbniku 1/ili Dje¢jem vrticu.

Profesionalna tajna moze se otkriti samo na nacin 1 pod uvjetima predvidenim
posebnim zakonom.

Povreda duznosti cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 92.

Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrticu je slobodno.

Na pitanja ostvarivanja prava na $trajk i organiziranja $trajka primjenjuju se op¢i
propisi o Strajku kao i odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i odredbe ostalih
zakonskih propisa.

Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj 1 Upravno vijece duzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i svu drugu skrb o djeci koja za
vrijeme Strajka pohadaju program Djecjeg vrtica.
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XVIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 93.

Radnici Djec¢jeg vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa €ini tezu povredu radne obveze.

Djedji vrti¢ provodenjem odgojno-obrazovnog programa posebnu pozornost posvecuje
odgoju djece glede ocuvanja i zastite Covjekova okolisa.

XIX. DOKUMENTACIJA DJECJEG VRTICA
Clanak 94.

Djedji vrti¢ vodi pedagosku i1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti€) i sadrzi sljedece
evidencije:

- Upisnik ustanova,

- Evidenciju odgojno — obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,

- Upisnik djece u ustanovama,

- Upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuje Djecji vrti¢ najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Podaci iz e-Vrti¢a moraju biti zasti¢eni od zlouporabe, uniStenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih
podataka.

Voditelj zbirke podatka 1 korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrtica
je ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za Djecji vrti€ je sam
Djecji vrtic.

Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti¢a Dje¢jem vrti¢u, Osnivacima i
nadleZnim upravnim tijelima Zupanija odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

XX. OPCIIPOJEDINACNIAKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 95.

Djecji vrti¢ donosi op€e 1 pojedinacne akte u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Statuta.
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Op¢i akti Djecjeg vrtic¢a su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Djecjeg vrtica.

Pod pojedina¢nim aktima smatraju se akti kojima se ureduje poslovanje Djecjeg vrtic¢a
i rad radnika Djecjeg vrti¢a (npr. odluke, rjesenja i sli¢no).

Statut Djecjeg vrti¢a donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

Upravno vije¢e donosi opée akte Djec¢jeg vrtica.

Pojedinacne akte donosi ravnatelj samostalno ili na temelju ovlastenja Upravnog
vijeca.

Statut i drugi op¢i akti Djecjeg vrti¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
sluzbenim glasilima Osnivaca ili osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrticéa,
iznimno sljedeceg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

XXI. NADZOR
Clanak 96.

Nadzor nad radom Djecjeg vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene
javne ustanove u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugim
zakonskim propisima.

XXII. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 97.

Djecji vrti¢ prestaje sa radom pod uvjetima i na na€in propisan Zakonom o
ustanovama i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odlukom o prestanku rada Djecjeg vrti¢a odreduje se rok i nacin prestanka njegova
rada te utvrduje nacin rasporedivanja djece koja su pohadala Dje¢ji vrti¢ u druge
odgovarajuce ustanove.

Clanak 98.

Imovinom Djecjeg vrti¢a preostalom nakon okonc¢anja likvidacijskog odnosno
steCajnog postupka raspolazu Osnivaci.

XXIII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U DJECJEM VRTICU
Clanak 99.

U Djec¢jem vrticu nije dopustena promidZzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze
ciljevima odgoja 1 obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane 1 predskolske
dobi.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 100.

Statut Djecjeg vrti¢a donosi Upravno vijece nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.

Clanak 101.
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Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i ostalih odgovarajucih prisilnih
propisa Republike Hrvatske te odredbe internih/op¢ih akata Djecjeg vrtica.

Clanak 102.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenim glasilima
Osnivaca.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA , LEPTIR*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

Klasa: 601-01/25-01/5
Urbroj: 2178-11-03-25-1
Vrpolje, 31. ozujka 2025.g.
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Na temelju c¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 7, i ¢lanka 13.
Ugovora o osnivanju Djecjeg vrtic¢a ,,Leptir” (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje* broj 7/24 i
,»Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevei® broj 9/24), Upravno vijeée djecjeg vrtica ,,Leptir na svojoj
2. sjednici odrzanoj 31. ozujka 2025. godine donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtic¢a ,,Leptir*

Clanak 1.

Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtic¢a
,,Leptire.

Tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica ,,Leptir* sastavni
je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vrpolje” i “Sluzbenom glasniku Op¢ine Sikirevci”

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA “LEPTIR”

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

Klasa: 601-01/25-01/6
Urbroj: 2178-11-03-25-2
Vrpolje, 31. ozujka 2025.g.
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Na temelju c¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 101/23), ¢lanka 7. i ¢lanka 13. Ugovora
o osnivanju Djecjeg vrti¢a ,,Leptir* (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vrpolje* broj 7/24 i ,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Sikirevei® broj 9/24) Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Leptir uz prethodnu
suglasnost osnivaca Op¢ine Vrpolje 1 Opcéine Sikirevci (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje,, broj
5/25 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 3/25) na svojoj 2. sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj 31. ozujka 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I
NACINU RADA DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR®

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djec¢jeg vrtica ,,Leptir (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada u Dje¢jem vrticu ,,Leptir*
(u daljnjem tekstu: ,,Djecji vrti¢*), radna mjesta i sistematizacija radnih mjesta, uvjeti koje
radnik treba ispunjavati, osnovni opis poslova svakog radnog mjesta te broj izvrsitelja kao i
druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i nac¢inom rada Djecjeg vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja i
zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece predskolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Clanak 3.

Unutarnjim ustrojstvom Dje¢jeg vrtica osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju
ostvarivanja djelatnosti ranog 1 predSkolskog odgoja i skrbi o djeci.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse i uspjeSnog obavljanja djelatnosti.

Djecji vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu.

Clanak 4.

Unutarnje ustrojstvo Djecjeg vrti¢a odreduje se ovim Pravilnikom 1 odgovaraju¢om
primjenom odredbi Statuta Djecjeg vrtica ¢ije odredbe odreduju unutarnji ustroj Djec¢jeg
vrtica.
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Poslovni utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za sklapanje ugovora o radu, osobito
ali ne iskljucivo glede naziva, naravi i vrste rada za koje se radnik zaposljava te obveza
radnika u obavljanju poslova i prava u svezi naravi i vrstom rada.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 5.

Djec¢;ji vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi 1
zadace ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Ustrojstvo i rad Djecjeg vrtica temelji se na znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
pedagosko djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci i drugim poslovima i zada¢ama utvrdenim Godi$njim planom i programom rada
Djecjeg vrti¢a i normativima utvrdenim Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Clanak 6.

Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, odnosno programe u sjedistu u Vrpolju pod
nazivom Djecji vrti¢ ,,Leptiri¢* i u Podru¢nom odjelu ,,Sun¢ana® u Sikirevcima.

Clanak 7.

Unutarnjim ustrojstvom Dje¢jeg vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti
predskolskog odgoja uskladenim obavljanjem stru¢no pedagoskih i pomo¢no tehnickih
poslova.

Clanak 8.

Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom u odgojnim skupinama i na razini Dje¢jeg vrtica, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta unutar
Djecjeg vrti¢a i radi poticanja rada u Djecjem vrticu.

Clanak 9.

Pomoc¢no — tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Djecjeg vrti¢a
prema propisanim standardima predskolskog odgoja, normativima i standardima rada.

Clanak 10.
Unutarnjim ustrojstvom poslovi Dje¢jeg vrti¢a razvrstavaju se na:
1. Stru¢no — pedagoski poslovi:
- poslove vodenja Djecjeg vrtica,
- stru¢no — razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja i obrazovanja.
2. Pomo¢no — tehnicki poslovi:

- poslove prehrane,
- poslove tehnickog odrzavanja,

35



- poslove ¢is¢enja i pranja,
- ostale pomoéne poslove.
Clanak 11.

Poslovi vodenja Djecjeg vrtica sadrze: ustrojavanje Djecjeg vrti¢a, vodenje rada i
poslovanja, planiranje i programiranje, pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada
Djecjeg vrtica, suradnju s nadleznim tijelima, drzavnim, zupanijskim, op¢inskim tijelima 1
strucnim djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Djecjeg vrtica.

Clanak 12.

Stru¢no — razvojni poslovi 1 poslovi predskolskog odgoja i obrazovanja sadrze:
neposredan rad s djecom, izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi, programi za darovitu djecu, programa predskole, programa ranog
ucenja stranih jezika, programa umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja, stru¢no
usavrSavanje, suradnju s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedagoske
dokumentacije, poslove stru¢nih suradnika te ostale poslove utvrdene Godisnjim planom 1
programom rada Djecjeg vrtica.

Stru¢no razvojne poslove medicinske struke moguce je povjeriti nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi na temelju odgovaraju¢eg Ugovora.

Clanak 13.

Poslovi prehrane djece sadrze: organiziranje i nabavku prehrambenih proizvoda,
organiziranje 1 pripremanje obroka, organiziranje jelovnika, serviranje hrane te cuvanje
prehrambenih proizvoda.

Clanak 14.

Poslovi ¢iS¢enja 1 pranja obuhvacaju: ¢iS¢enje svih prostorija Djecjeg vrtica,
ukljucujuéi sve unutarnje i vanjske dijelove Djecjeg vrti¢a zajedno sa pripadaju¢im vanjskim
povrSinama te ¢iS¢enje cijelog namjestaja i opreme, ¢iS¢enje i uredenje vanjskog okolisa te
ostale poslove ¢iS¢enja i odrZzavanja kao i sa 1 u svezi ¢iS¢enja 1 odrZzavanja opreme,
pokretnina, prostora i objekata te zajednickih dijelova objekata u vlasniStvu Djecjeg vrtica te
pranje rublja, posteljine i odjece.

Clanak 15.

Poslovi tehni¢kog odrZavanja sadrZe: ¢uvanje 1 odrzavanje nekretnina odnosno
objekata Djecjeg vrtica i drugih prostora u vlasnistvu Djecjeg vrti¢a, odrZzavanje uredaja 1
opreme za grijanje (kotlovnica), odrzavanje elektri¢nih, vodovodnih i ostalih instalacija i
opreme, gromobrana, odrZavanje i uredivanje vanjskog prostora (okoliSa) i objekata, popravke
1 druge poslove odrzavanja i ¢uvanja svih objekata odnosno nekretnina i pokretnina u
vlasniStvu Djecjeg vrtica.

Clanak 16.

Poslove racunovodstva, odnosno rac¢unovodstveno-financijsko poslovanje obavljati ¢e
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Vrpolje.
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III. POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA I UVJETI ZA NJIHOVO
OBAVLJANJE I RADNICI
Clanak 17.

Skup istih ili slicnih poslova na kojima radi jedan ili viSe radnika oznacava se radnim
mjestom.

Radno mjesto ima svoj naziv.
Clanak 18.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju odredene uvjete za to
radno mjesto, a u skladu sa odredbama ovoga Pravilnika, odredbama vazeceg Statuta koji je
na snazi u trenutku sklapanja ugovora o radu te u skladu sa zakonskim propisima.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise radnika, ti radnici
obavljaju poslove prema rasporedu i na nacin kako to odredi ravnatelj, ovisno o
organizacijskoj razini radnog mjesta.

Clanak 19.

Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto mogu se i odrediti
posebni uvjeti ovisno od vrste poslova odnosno radnog mjesta, a kao posebni uvjeti utvrduju
se:

- strucna sprema, vrsta i stupanj strucne spreme,
- posebna znanja, sposobnosti, ispiti,
- radno iskustvo,
- odobrenje za samostalan rad, gdje se to trazi zakonskim propisima,
- opca/radna zdravstvena sposobnost,
- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, ¢lanak 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Clanak 20.

Stupanj 1 smjer stru¢ne spreme odreduju se stupanjem i1 smjerom Skolske spreme, a u
skladu sa vaze¢im Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih radnika te vrsti 1 stupnju
strucne spreme ostalih radnika u Dje¢jem vrticu.

Samo iznimno, u opravdanim slu¢ajevima, za odredeno radno mjesto mogu se
predvidjeti dva stupnja stru¢ne spreme, ako to zakonom nije zabranjeno.

Clanak 21.
Kao posebno znanje, sposobnosti i ispiti, utvrduju se:

- ispit,

- zvanje mentora,

- zvanje savjetnika,

- poznavanje rada na racunalu,
- vozacki ispit 1 kategorija,

- poznavanje stranog jezika.
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Clanak 22.

Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima
ostvarenim nakon stjecanja odredenog stupnja Skolske spreme, ukljuc¢ujuéi u to vrijeme i
pripravnicki staz.

Clanak 23.
Za sva radna mjesta potrebno je imati op¢u zdravstvenu i radnu sposobnost.
Clanak 24.

Struc¢ni radnici u Dje¢jem vrticu su: ravnatelj, odgojitelji, strucni suradnici (pedagog,
psiholog) i zdravstveni voditelj.

Odgojitelji i struéni suradnici obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno zakonu i aktu
koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Odgojitelji 1 struéni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci 1
stjecati polozajna zvanja mentora i savjetnika.

Clanak 25.

Ostali radnici u Dje¢jem vrticu su izmedu ostaloga kuhar, pomo¢ni kuhar, domar,
pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama, spremacica, spremacica — servirka i spremacica pralja.

Clanak 26.

Popis poslova odnosno radnih mjesta u Djec¢jem vrti¢u i uvjeta za obavljanje poslova
odnosno za zasnivanje radnog odnosa se uspostavljaju po skupinama poslova koje sadrze:
naziv radnog mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka, uvjete za obavljanje poslova i broj
izvrsitelja.

1. VODENJE POSLOVANJA DJECJEG VRTICA
Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ

Poslovi i radni zadaci:

- zastupa i predstavlja Djecji vrti¢,

- vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada Djec¢jeg vrti¢a 1 koordinira rad,

- odgovoran je za zakonitost rada Djecjeg vrtica,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Djecjeg vrtica,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Djecjeg vrtica,

- odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Djecjeg vrtica,

- predlaze poslovnu politiku Djecjeg vrti¢a 1 mjere za njihovo provodenje,

- koordinira rad razvojne sluzbe i stru¢nih tijela Djecjeg vrtica,

- izdaje naloge radnicima za izvrSenje odredenih zadataka i poslova u skladu s
aktima Djecjeg vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju radnog odnosa, sklapa
Ugovore o radu i1 predlaze Upravnom vijecu prestanak radnog odnosa,

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana 1
skapa Ugovor o radu s njim,

- odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto,
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odlucuje o pravima 1 obvezama iz rada i u svezi s radom,

osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih tijela, komisija i povjerenstava,
saziva konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca,

sudjeluje u pripremi sjednice Upravnog vijeca, predlaze donoSenje op¢ih akata i
odgovarajuc¢ih odluka i izvrSava donesene odluke,

priprema i saziva sjednice Odgojiteljskog vije¢a te im predsjedava,

provodi odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijec¢a i drugih tijela Djecjeg
vrtica,

odobrava sluzbena putovanja i druge nenazoc¢nosti radnika,

poduzima mjere propisane zakonima prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova
1 krSenja obveza iz radnog odnosa,

nadgleda i analizira odgojno-obrazovni rad odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih
radnika,

organizira i provodi program predsSkole i druge krace specijalizirane programe,
samostalno donosi odluke sukladno ovlaStenjima utvrdenim Statutom, ovim
Pravilnikom 1 drugim op¢im aktima Djecjeg vrtica,

predlaZze GodiSnji plan i1 program rada i kurikulum Djecjeg vrtica,

predlaze financijski plan,

sudjeluje u pripremi i radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

suraduje s Osnivacima Djecjeg vrti¢a, upravnim tijelima nadleZznim za
obrazovanje, ministarstvom nadleznim za obrazovanje, drugim predskolskim
ustanovama 1 institucijama s kojim Djecji vrti¢ ima poslovnu suradnju te s
roditeljima izvrSava odluke 1 zaklju¢ke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca,
sa struénim timom planira i programira rad Djecjeg vrti¢a,

vodi brigu o stru¢nom usavrsavanju odgojno-obrazovnih i drugih radnika,
izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata
Djecjeg vrtic¢a te odredbama zakonskih propisa,

potpisuje akte i ostale dokumente Djecjeg vrtica

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila 1 standarde
struke spadaju u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema
nalogu Osnivaca Djecjeg vrti¢a 1/ili Upravnog vije€a Djecjeg vrtica,

Uvjeti za obavljanje poslova:

zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog

suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena visa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

polozen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu

polagati strucni ispit u skladu s clankom 56. ovoga Zakona,

najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu

odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasniStvu ili

suvlasniStvu privatni djecji vrtic,
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da kandidat nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasnic¢kih uloga/udjela ili
obveznica odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojim Djecji vrti¢ ima poslovni odnos,

drugi interes u odlukama tijela Djec¢jeg vrtica,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrsajni postupak za prekrsajna djela za
nasilnicko ponasanje,

da protiv kandidata nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu,

da Djecji vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Broj izvrsitelja: 1

2. STRUCNO — RAZVOJNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG

Poslovi i radni zadaci:

predlaze 1 ostvaruje Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica iz svojega
djelokruga te izraduje izvjesée o njegovom izvrsenju,

izraduje 1 provodi dnevni program rada,

sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Dje¢jem vrticu,

brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaze inovacije,
suvremene metode 1 oblike rada koji ¢e pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih
sposobnosti,

planira oblike suradnje s roditeljima i pomazZe im u rjeSavanju odgojnih situacija,
pridonosi razvoju timskog rada u Djec¢jem vrticu i afirmira djelatnost te javno
prezentira rezultate unapredivanja odgojno obrazovne prakse,

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Djecji vrtic,

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga,
predlaZe i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojnoj skupini,

osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih programa i
posebnih programa umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrzaja,
sudjeluje u izradi redovitih i1 posebnih programa Djec¢jeg vrti¢a 1 prati njihovo
ostvarivanje,

ustrojava 1 vodi odgovaraju¢u pedagoSku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca
izvjesc¢a 1 evidencije,

skrbi o stru¢nom usavrsavanju i napredovanju odgojitelja Djecjeg vrtica sukladno
zakonu 1 drugim propisima,

vodi pedagosku dokumentaciju,

vodi vrticku knjiznicu te provodi nabavu strucne literature,
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suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima 1 drugim
radnicima Djecjeg vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima,

sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela, prati stru¢nu literaturu i dr.

izraduje pedagoska statisticka izvjesca,

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u rjeSavanju odgojnih situacija,
sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i organizira interne stru¢ne aktive,
suraduje s odgojiteljima na estetsko-pedagoskom uredenju Djecjeg vrtica,
izraduje plan i program stru¢nog usavrsavanja te sudjeluje na seminarima i
savjetovanjima,

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata
Djecjeg vrtic¢a te odredbama zakonskih propisa,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde
struke spadaju u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema
nalogu ravnatelja ili na temelju odluka Upravnog vijeca.

ODGOVORNOST:

Pedagog je odgovoran za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka
planiranih Godi$njim planom i programom rada Djec¢jeg vrti¢a, a vezanih uz rad pedagoga, te
za povjerenu mu imovinu kojom se sluzi.

Odgovoran je ravnatelju i Upravnom vije¢u Djecjeg vrtica.

Uvjeti za obavljanje poslova:

diplomski sveuc¢ilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuée vrste,
profesor pedagogije ili osoba koja je zavrsila diplomski sveucilis$ni studij ili
diplomski specijalisticki studij pedagogije, odnosno studij za koji je ste¢ena visoka
struna sprema u skladu s ranijim propisima, magistar pedagogije

utvrdena zdravstvena sposobnost,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoc¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekr$ajni postupak za prekr$ajna djela za
nasilni¢ko ponaSanje,

da protiv kandidata nije izre€ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu,

da Djecji vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa

Broj izvrsitelja: 0,5

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK — PSTHOLOG

Poslovi i radni zadaci:

prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta, otkriva djecu s
posebnim potrebama u razvoju 1 odgoju i poduzima odgovarajuc¢e mjere,
postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece,
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definira kriterije 1 naCine prac¢enja razvoja djece u grupi koje obavljaju odgojno
obrazovni zaposlenici (prema potrebi dobi djece u podrucjima razvoja, te pruza
pomo¢ u redovnom radu s djecom, daje prijedloge za rad sa skupinom ili
pojedinom djecom),

svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u Dje¢jem vrticu,

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava,

daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela,

vrs$i psiholosku obradu djece s posebnim potrebama u razvoju i odgoju:
dijagnosticiranje, trijaza, upucivanje na daljnju obradu i tretman u druge strucne
institucije, na Komisiju za utvrdivanje teskoc¢a u razvoju i sl.

sudjeluje u organizaciji, provodenju i prac¢enju odgovarajucih mjera za djece s
posebnim potrebama: opservacija, integracija djece s teSko¢ama u razvoju u
redoviti program predskolskog odgoja,

radi s djecom s posebnim potrebama i njihovim roditeljima na emocionalno-
psiholoskom osnazenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta,
sudjeluje u izradi 1 provodenju individualnog programa koji ukljucuje neposredni
rad sa djetetom, odgojno obrazovnim zaposlenicima, roditeljima i odgovaraju¢im
struénjacima, te pracenje 1 vrednovanje napretka,

izraduje evidenciju i vodi dokumentaciju o prac¢enju razvoja djece, koje obavljaju
odgojno obrazovni zaposlenici i1 psiholog o poduzetim mjerama i rezultatima,
organizira i ostvaruje proces odgoja i obrazovanja,

sudjeluje u postavljanju primjerene organizacije Zivota djece u odgojno
obrazovnim skupinama (jaslice, vrti¢),

sudjeluje u radu vezanom za upis djece u formiranju odgojnih skupina (sastav
djece, odgojno obrazovni radnici za pojedinu skupinu i sl.),

obavlja raspored odgojno obrazovnih radnika u tijeku godine za kra¢u odsutnost s
posla, po potrebi zamjenjuje odgojno obrazovnog radnika u skupini (vise radnika
na bolovanju, godi$nji odmor, sl. iznimne potrebe),

sudjeluje u utvrdivanju rasporeda i organizacije dnevnih aktivnosti za potrebe
jedne skupine, prati i poduzima mjere,

sudjeluje u planiranju procesa njege i odgoja, ta analiziranju neposrednog rada sa
djecom i razine postignutih rezultata u grupi za pojedinu djecu,

stru¢no radi na odabranom problemu iz specificnih podrucja psihologije 1 odgojno
obrazovnog procesa; prati adaptaciju nove djece u jaslicama i vrticu, pruza pomo¢
u ostvarivanju najprimjerenijih postupaka i uvjeta za Sto uspjesniju adaptaciju
djeteta, prati i usmjerava odgojno obrazovne zaposlenike na primjereno vodenje
skupine - grupna dinamika, stil rukovodenja, emocionalno okruzje, komunikacija u
skupini i sl., prati 1 analizira motiviranost djece za pojedine aktivnosti: prijedlozi
za planiranje 1 organiziranje poticaja za grupu 1 pojedinu djecu, prati i proucava
razvoj igre 1 drugih prakti¢nih aktivnosti u skupini i kod pojedine djece, prijedloge
za primjenu odgovarajucih sredstava i oblika rada, provjerava zrelost djece za
polazak u Skolu, daje misljenje,

ukljucuje se u sve oblike stru¢nog usavrsavanja psihologa i stru¢nog obrazovanja
radnika u odgoju i1 obrazovanju (aktivi, seminari, savjetovanja i sl.)

stalno prati 1 proucava stranu i domacu literaturu i periodiku sa podrucja
psihologije odgoja i obrazovanja i sl.,

usavrSava se za izbor 1 primjenu odgovarajuc¢ih metoda i tehnika rada za
psiholosku obradu i tretman djece (samostalno i u odgovaraju¢im institucijama),
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sudjeluje u organiziranju, provodenju 1 pra¢enju svih oblika internog stru¢nog
usavr$avanja odgojno obrazovnih radnika, osobito u podrucju psihologije i drugim
bliskim podruc¢jima (prac¢enje razvoja, uocavanje posebnih potreba, indikacije
teskoca u razvoju i sl.),

osposobljava odgojno obrazovne radnike za primjenu odgovarajucih postupaka u
okviru definiranog tretmana djece kojoj je to potrebito, te za praéenje poduzetih
mjera,

sudjeluje u stalnom uskladivanju odgoja i obrazovanja pojedinog djeteta u djecjem
vrti¢u i roditeljskom domu, prac¢enje i poduzimanje mjera, narocito kod male djece
s posebnim potrebama (prije polaska i tijekom boravka djeteta u jaslicama i
vrticu),

sudjeluje u usavrSavanju odgojno obrazovnih radnika za uspjesniju suradnju s
roditeljima i pracenje rezultata suradnje (roditeljskih sastanaka, individualnih
razgovora),

sudjeluje u svim oblicima educiranja roditelja o razvoju djece i dostignu¢ima u
psihologiji i bliskim podrucjima, osobito s obzirom na utvrdene potrebe i probleme
u grupi,

ukljucuje roditelje u tretman djeteta s posebnim potrebama (prema individualnom
programu ) i pracenje poduzetih mjera

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca,

sudjeluje u izradi Godi$njeg plana rada Djec¢jeg vrtica, projekata, godi$njih
izvjesca, mjesecnog i tjednog plana, te evidencije rada psihologa,

redovito radi u stru¢nom timu na svim stru¢nim pitanjima funkcioniranja Djecjeg
vrti¢a (prezentiranje uocenih problema, rezultate pracenja analize, ocjena,
razmatranje prijedloga usuglasavanja stru¢nih stavova predlaganje mjera i sl.),
sudjeluje u obrazovanju i stru¢nom usavrsavanju odgojno obrazovnih radnika i
psihologa za predskolski odgoj (suradnja sa Filozofskim fakultetom, Skolama za
djecu i odgojitelje, ministarstvom nadleznim za obrazovanje, upravnim tijelima
nadleznim za obrazovanje,

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi,

sudjeluje u istrazivanjima u Dje¢jem vrticu te javno prezentira rezultate,

obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja unutar svoga djelokruga rada,

sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece,

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/opc¢ih akata
Djecjeg vrtic¢a te odredbama zakonskih propisa,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila 1 standarde
struke spadaju u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema
nalogu ravnatelja ili na temelju odluka Upravnog vijeca,

ODGOVORNOST:

Psiholog je odgovoran za pravovremenu 1 kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka
planiranih Godi$njim planom 1 programom rada Djecjeg vrti¢a, vezanih za rad psihologa, te za
povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se sluzi u radu.

Odgovoran je ravnatelju 1 Upravnom vijecu Djecjeg vrtica.

Uvjeti za obavljanje poslova:

diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste,
profesor psihologije ili diplomirani psiholog, odnosno magistar psihologije,
odnosno osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij ili diplomski
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specijalisticki studij psihologije, odnosno studij za koji je steCena visoka stru¢na
sprema u skladu s ranijim propisima,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomocéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrSajna djela za
nasilni¢ko ponasanje,

- da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu,

- da Djecji vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa

Broj izvrsitelja: 8 sati tjedno prema DPS-u

Naziv radnog mjesta: ZDRAVSTVENI VODITELJ
Poslovi i radni zadaci:

- predlaze Godi$nji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje izvjescéa o
njegovu ostvarivanju,

- izraduje i izvrSava dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i drugih
programa Djecjeg vrtica,

- sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog
programa te programa socijalne skrbi o djeci predskolske dobi, prati njegovo
ostvarivanje i izraduje odgovarajuca izvjesca,

- osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu s ostalim ¢lanovima
tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih
zadatak,

- struc¢no planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve djece te prati,
nadzire i predlaZe mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u Djec¢jem
vrti¢u,

- daje nalog kuharu za nabavu potrebne koli¢ine Ziveznih namirnica za cijeli tjedan,

- nadzire kalorijsku, kvantitativnu 1 mikrobioloSku ispravnost namirnica u suradnji sa
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Brodsko posavske Zupanije,

- nadzire distribuciju hrane u Dje¢jem vrti¢u te serviranje i konzumaciju obroka,

- nadzire kuhinjski blok, te postupak s posudem, nacin prikupljanja i uklanjanja
otpadnih tvari,

- prati nalaze Nastavnog zavoda za javno zdravstvo BPZ,

- vodi antropometrijska mjerenja i prati stanje uhranjenosti djece u suradnji s
odgojiteljima,

- prati djecu s ograni¢enjima u prehrani 1 kroni¢no bolesnu djecu,

- sudjeluje u formiranju odgojnih skupine 1 prijedlogu rasporeda odgojno obrazovnih
radnika u skupine,

- povezuje Djecji vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a rezultate
ispitivanja zdravstvene zastite djece kao sastavnog dijela odgojno—obrazovnog rada
javno prezentira,

- obavlja nadzor nad svim radnim i pomo¢nim prostorijama i prostorijama Djecjeg
vrti¢a i predlaZze mjere kojima se osigurava ¢uvanje zdravlja djece i sprjecavanju
zarazne 1 druge bolesti,
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vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, radne odjece, i sl.,

vodi dokumentaciju o razvoju djece, evidencije o uzrocima odsutnosti i prosjeku
dolazece djece, podnosi izvjesca , predlaze i poduzima odgovarajuce mjere,
organizira sistematske preglede i provodi mjere preventive,

obavjestava nadlezne sluzbe o oboljenjima djece 1 provodi upute lijecnika,

brine o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji unutarnjeg prostora, dezinfekciji
igracaka 1 opreme,

redovito suraduje sa higijensko epidemioloskom sluzbom, pedijatrom, stomatologom,
patronazom i drugim ovlaStenim sluzbama,

upucuje radnike Djecjeg vrtica na redoviti, a prema potrebi i izvanredni sanitarni
pregled te vodi evidenciju o zdravstvenom pregledu radnika,

vodi odgovarajuéu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju i izraduje odgovarajuce
evidencije,

sudjeluje u radu strucnih tijela i prati stru¢nu literaturu,

prati realizaciju HACCAP sistema,

prati kvalitetu i kvantitetu prehrane te mikrobioloSku ispravnost, higijenu svih
unutarnjih i vanjskih prostora, sanitarni nadzor i zdravstvenu zastitu djece

sudjeluje u radu vezanom za upis djece i formiranju odgojnih skupina, zajedno sa
ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, ispunjava zdravstvenu dokumentaciju i propisane
protokole,

izraduje potrebite planove za rad medicinske sestre, sudjeluje na sjednicama
Odgojiteljskog vijeca, podnosi izvjeS¢a snimljena na temelju sistematskog prac¢enja
neposrednog rada s odgojiteljima i kontrolno-instruktivnog uvida sva podrucja njege i
zastite djece po skupinama,

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata
Djecjeg vrtic¢a te odredbama zakonskih propisa,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde
struke spadaju u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Zdravstveni voditelj odgovoran je za pravovremenu realizaciju zadataka u procesu njege,
odgoja 1 zastite utvrdene Planom rada, te za otklanjanje higijensko zdravstvenih nedostataka
koji se pojave tijekom izvrSavanja plana rada 1 za povjerenu joj imovinu.

Odgovoran je ravnatelju i Upravnom vijecu.

Uvjeti obavljanja poslova:

zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij
kojim je steCena viSa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i zavrSen sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva,
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekr$ajna djela za nasilnicko
ponasanje,

da protiv kandidata nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja: 0,5
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3. POSLOVI ODGOJA I OBRAZOVANJA

Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ
Poslovi i radni zadaci:

- ostvaruje neposredne zadac¢e odgoja i naobrazbe predskolske djece,

- predlaze i izvrSava tromjesecni, tjedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih, posebnih i
drugih programa Djecjeg vrtica,

- osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad 1 radi u odgojnoj skupini,

- sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i prati
njegovo ostvarivanje,

- vodi odgovarajuc¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce evidencije,

- skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i
estetsku osmisljenost i higijensko zdravstvene uvijete,

- skrbi se o didaktickim 1 drugim sredstvima rada Djecjeg vrtica neophodnim u radu s
djecom te o ispravnosti tih sredstava,

- sudjeluje u radu strucnih tijela Djecjeg vrti¢a, prati strucnu literaturu i dr.

- redovito se priprema za rad s djecom,

- prati i procjenjuje aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja,

- kreira vremenski, materijalni i prostorni kontekst za povoljan razvoj djeteta,

- odabire adekvatne odgojno vrijedne sadrzaje u skladu s uofenim potrebama,
mogucénostima i interesima djece,

- pronalazi moguénosti za obogacivanje dozivljaja djece (u Dje¢jem vrticu i izvan
Djecjeg vrtica),

- individualno radi s djecom koja imaju posebne potrebe,

- prati i procjenjuje uspjeSnost u realizaciji zacrtanih zadaca,

- suraduje s roditeljima, drugim radnicima Dje¢jeg vrtica i Sirom druStvenom zajednicom

- planira i organizira razlicite oblike suradnje s roditeljima (radionice, kuti¢ za roditelje,
izbor strucne literature, pisani stru¢ni materijali o zivotu 1 djelatnosti djece u Djecjem
vrtiéu),

- potice roditelje na sudjelovanje u kreiranju programa,

- individualno razgovara s roditeljima o odgojnim postupcima za zadovoljavanje potreba
1 interesa djeteta 1 roditelja,

- izraduje program individualnog stru¢nog usavrsavanja,

- prati strucnu literaturu,

- strucno se usavrSava kroz individualne i1 kolektivne oblike usavrSavanja,

- prezentira dostignuca vlastite prakse 1 Djecjeg vrtica,

- planira i realizira suradnju s osnovnim $kolama, vjerskim institucijama, kulturnim i
umjetniCkim institucijama, ekoloSkim organizacijama 1 drugim c¢imbenicima koji
pridonose obogac¢ivanju odgojno-obrazovnog rada,

- prikuplja, obraduje i1 dostavlja potrebne podatke u svezi s radom i poslovanjem
(evidencije o nazocnosti djece, brojna stanja djece i drugo po nalogu ravnatelja),

- sustavno prati, biljezi 1 unapreduje stru¢ni rad s djecom predSkolskog uzrasta i
roditeljima,

- propituje 1 unapreduje rad s djecom s teSkocama u razvoju, istrazuje 1 pronalazi
kvalitetnija rjeSenja,

- aktivno sudjeluje u izradi Kurikuluma Djecjeg vrtica,

46



predlaze Godi$nji plan 1 program rada iz svojega djelokruga i izraduje izvjesée o
ostvarivanju programa rada,

odgovoran za provedbu Godis$njeg plana i programa rada s djecom 1 sredstva za rad,
izvr$ava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a te odredbama zakonskih propisa,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:

Poslove odgojitelja djece od navrSenih godinu dana zivota do polaska u osnovnu skolu

moze obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

c) studij kojim je stecena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucili$ni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomocéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrsajna djela za nasilnicko
ponasanje,

da protiv kandidata nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja : 14

Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ — PRIPRAVNIK

Poslovi i radni zadaci:

u suradnji sa odgojiteljem 1 stru¢nim suradnicima u Djecjem vrti¢u realizira program
pripravnickog staza,

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Vrti¢a
te odredbama Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

Uvjeti obavljanja posla:

Odgojitelj koji se prvi puta zaposljava kao odgojitelj u Djec¢jem vrti¢u zasniva radni

odnos kao pripravnik.

Uvjeti odgojitelja — pripravnika:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
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d) diplomski sveucilisni stru¢ni studij,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomocéno
rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekr$ajna djela za nasilnicko
ponasanje,

da protiv kandidata nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Clankom 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odredeni su uvjeti i na¢in
zasnivanja radnog odnosa pripravnika.

Broj izvrsitelja: 2

Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ/UCITELJ U PROGRAMU PREDSKOLE I U

POSEBNIM KRACIM PROGRAMIMA

Poslovi i radni zadaci:

pravovremeno izraduje godiSnje, mjesecne te dnevne planove i programe rada za rad s
djecom predskolske dobi u programima predSkole i kra¢im programima,

vodi individualni rad s djecom i u manjim grupama,

prati psihofizi€ki razvoj djeteta i evidentira promjene,

vodi pedagosku dokumentaciju,

vodi evidenciju o prisustvu djece,

redovito prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i potreban materijal za rad i pri
tome vodi brigu o pedagoskim i estetskim zahtjevima,

zajedno sa stru¢nim timom radi na identifikaciji djece koja imaju smetnje u fizickom i
psihickom razvoju i darovite djece,

organizira 1 provodi aktivnosti za zna€ajne datume iz Zivotne okoline,

suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima suradnje,

provodi pedagosko osmisljavanje prostora,

aktivno sudjeluje u radu internih aktiva, Odgojiteljskog vijeca, strucnih aktiva i
seminara,

izraduje program individualnog stru¢nog usavrSavanja,

provodi sve oblike rada s djecom,

prati stru¢nu literaturu 1 ¢asopise za odgoj djece predSkolske dobi i steCena znanja
primjenjuje u radu,

pere 1 dezinficira igracke i ostala sredstva koja se koriste u radu s djecom

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta, internih/op¢ih akata Djecjeg vrtica te
zakonskih odredbi,

obavlja 1 sve druge poslove prema nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:

a)
b)
©)
d)

Poslove odgojitelja/ucitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila:
preddiplomski sveucilisni studij,

preddiplomski stru¢ni studij,

studij kojim je steCena viSa strucna sprema u skladu s ranijima propisima,
diplomski sveucilisni studij,
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e) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,

f) specijalisticki diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
cetverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja uz uvjete prema Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju,

g) uvjete za provodenje posebnih kra¢ih programa utvrduje ministar nadlezan za
obrazovanje.

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomocéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrSajna djela za nasilni¢ko
ponasanje,

- da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja: 1

4. POMOCNO TEHNICKI POSLOVI
Naziv radnog mjesta: KUHAR

Poslovi i radni zadaci:

- organizira i vodi rad u kuhinji,

- organiziranje i nabavku prehrambenih proizvoda,

- organiziranje i pripremanje obroka,

- Cuvanje prehrambenih proizvoda,

- sudjeluje u svim fazama pripreme i kuhanja obroka,

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu ziveznih namirnica,

- odreduje 1 rasporeduje koli€inski namirnice prema jelovniku i broju djece,

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,

- odgovora za utroSak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu kalorijske vrijednosti
obroka u odnosu na Zivotnu dob djece,

- pazi i1 odgovora za odrZavanje higijene u kuhinji, priru¢nom skladiStu, termos kanti, i
ostalog posuda,

- organizira provedbu HACCAP programa u kuhinji (prijam namirnica, priprema hrane,
transport hrane, vodenje potrebne dokumentacija),

- vodenje dnevne potroSnje namirnica, izrada tjednog trebovanja namirnica,

- nadzire 1 stru¢no pomaze drugim radnicima u kuhinji,

- vodi brigu o povjerenom inventaru,

- odgovoran je za organizaciju rada u kuhinji, mikrobioloSku ispravnost, pravovremeno
serviranje obroka, higijenu kuhinje, provodenje mjera zastite na radu, pravovremeno i
kvalitetno obavljanje poslova te sredstva za rad,

- jednom mjesecno generalno ureduje kuhinju i pripadajuce prostorije.

- 1zvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a te odredbama zakonskih propisa,

- obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila 1 standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

ODGOVORNOST
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Kuhar je odgovoran za koli¢inu 1 kvalitetu planiranih obroka, provodenje higijene u svezi s
radom u kuhinji, te povjerenu imovinu i sredstva kojima se sluzi u radu.

Odgovoran je ravnatelju, Upravnom vijecu i zdravstvenom voditelju.

Uvjeti za obavljanje poslova:

srednju strucnu spremu, kuhar,

1 godina radnog iskustva,

utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekr$ajna djela za nasilnicko
ponasanje,

da protiv kandidata nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrSitelja: 1

Naziv radnog mjesta: POMOCNI KUHAR

Poslovi i radni zadaci:

pomo¢ni poslovi u pripremanju hrane,

prema danim uputama obavlja sve pomocne poslove u preuzimanju, ¢is€enju i
pripremanju namirnica,

pomaze pri rasporedivanju obroka po objektima,

pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje,

odlaze u namijenjeni prostor sav otpad,

pranje suda i kuhinje nakon zavrsetka rada,

poslovi serviranja,

vodi brigu o povjerenom inventaru,

svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka, posuda za pripremanje i
serviranje hrane,

jednom mjesecno generalno ureduje kuhinju i pripadajuce prostore,

pazi na Cistocu osnovnih 1 pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji kao 1 odjece 1 obuce,
izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a te ostalim zakonskim propisima

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja 1/ili glavnog kuhara.

ODGOVORNOST

Pomoc¢ni kuhar je odgovoran da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke obavlja
stru¢no, kvalitetno 1 na vrijeme, uz strogu primjenu propisa 1 uputa nadleZnih tijela.

Odgovoran/na je ravnatelju, Upravnom vijecu, glavnom kuharu i zdravstvenom voditelju.

Uvjeti za obavljanje poslova:
nizu struénu spremu ugostiteljskog smjera ili osnovnu Skolu
1 godina radnog iskustva
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utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoéno
rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrSajna djela za nasilni¢ko
ponasanje,

da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjesta: DOMAR

Poslovi i radni zadaci:

redovito obilazenje svih prostora Djecjeg vrtica,

uocavanje kvarova i/ili nedostataka u objektima i prostorima Djecjeg vrtica,

analiza prijavljenih nedostataka i kvarova od strane radnika,

poduzimanje potrebnih aktivnosti za otklanjanje, popravljanje i izvodenje manjih
stolarskih, bravarskih, vodoinstalaterskih i elektri¢nih popravaka i intervencija,
analiziranje oStecenja kod vecih kvarova,

obavjeStavanje ravnatelja o kvarovima i nedostacima,

odrzava ograde i sprave na igraliStima,

poslovi rukovaoca centralnog grijanja,

poslovi odrzavanja objekata, postrojenja, opreme i vanjskih povrsina,

prati i odrzava u ispravnom stanju sve elektricne, vodovodne, toplinske i gromobranske
instalacije kao i ostalih instalacija,

samostalno otklanja manje kvarove na svim vrstama instalacija,

vr$i nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno odrzavanje objekata, postrojenja
1 opreme,

odrzava u ispravnom stanju inventar Dje¢jeg vrtica za koji je zaduzen,

vodi brigu o odrZavanju vanjskih 1 unutra$njih prostora objekata,

obavlja popravke na didaktickom materijalu 1 ostalom inventaru koji su otklonjive

prirode,

vodi brigu o hitnom 1 ispravnom servisiranju strojeva 1 opreme koja se nalazi pod
garancijom,

vodi brigu o ispravnom nacinu otklanjanja vec¢ih kvarova na opremi, instalacijama i
strojevima,

vodi brigu o pravovremenom servisiranju aparata za gasenje, opreme, postrojenja i
instalacija u skladu sa zakonskim propisima,

vodi brigu o odgovaraju¢im upozorenjima 1 natpisima koji se odnose na protupozarnu
zastitu 1 zasStitu na radu,

obilazi povremeno Djecji vrti¢ kada on ne radi,

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrtica te odredbama zakonskih propisa,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:
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- srednja stru¢na sprema tehni¢kog usmjerenja,

- polozen ispit za loZaca centralnog grijanja,

- utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova,

- vozacki ispit ,,B“ kategorije,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoc¢no
rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrsajna djela za nasilni¢ko
ponasanje,

- da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjestaz: POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI
STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

Poslovi i radni zadaci:

- pruzanje neposredne podrske djeci s teSkocama tijekom odgojno obrazovnog rada,

- pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti,

- suradnja s odgojiteljima u skupini i svim drugim radnicima Dje¢jeg vrtica,

- suradnja s roditeljima,

- obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarda
spadaju u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrseno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,

- zavrSeno osposobljavanje i stecena djelomicna kvalifikacija,

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoc¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrSajna djela za nasilni¢ko
ponasanje,

- da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

U skladu s potrebama djece s teSkoCama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvr$nog tijela Osnivaca, a prema procjeni strucnog povjerenstva Djecjeg vrtica,
moze raditi pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik.

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Nacin ukljucivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika
za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teSko¢ama u
razvoju te stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.
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Broj izvrsitelja: 0,5

Naziv radnog mjesta: SPREMACICA

Poslovi i radni zadaci:

svakodnevno ciS¢enje prostorija, namjestaja, podova i drugih prostorija u Djecjem
vrticu,

viSe puta tijekom radnog dana Cisti sanitarne prostorije 1 dezinficira ih,

svakodnevno ¢iS¢enje okolisa objekta: igralista, stepenista, terasa i drugo,

obavljanje vrtlarskih poslova,

¢iS¢enje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad,

redovito C¢iS¢enje tepiha i prostiraca,

dezinfekcija kanti za otpad,

skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje,

redovito presvlacenje djecje posteljine,

svakodnevno postavljanje i raspremanje lezaljki,

narucuje potreban materijal za rad te vodi evidenciju utroska,

provjerava i zakljuc¢ava sve prostore i vrata na objektima

izvr$ava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a te odredbama zakonskih propisa,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:

NSS, osmogodisnja skola,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekr$ajna djela za nasilnicko
ponasanje,

da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja: 2

Naziv radnog mjesta: SPREMACICA — SERVIRKA

Poslovi i radni zadaci:

poslovi serviranja obroka,

pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor,

odlaze u namijenjeni prostor sav otpad,

pere sude i prostor nakon zavrSetka rada,

odrzava ¢istocu osnovnih i pomo¢nih sredstava za rad,

svakodnevno obavlja poslove CiS¢enja i higijene prostorija u kojima borave djeca,
hodnika i drugih prostorija u objektu,

¢iS¢enje namjestaja i premazivanje zastitnim sredstvima,

pranje 1 dezinficiranje sanitarnih ¢vorova vise puta dnevno,
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redovito CiS¢enje tepiha 1 prostiraca,

svakodnevno ¢iS¢enje okolisa objekta: igralista, stepenista, terase i dr.,

vodi brigu o potrebnim sredstvima za rad te vodi evidenciju utroska,

obavljanje vrtlarskih radova,

¢iS¢enje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad,

dezinfekcija kanti za otpad,

skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje,

redovito presvlacenje djecje posteljine,

svakodnevno postavljanje 1 raspremanje lezaljki,

Cisti i sprema sve prostorije Djecjeg vrtiéa,

odrzava higijenu suda, pere i pegla odjecu,

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a te odredbama zakonskih propisa,

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:

NSS, osmogodisnja skola,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoéno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrSajna djela za nasilnicko
ponasanje,

da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja: 0,5

Naziv radnog mjesta: SPREMACICA — PRALJA

Poslovi i radni zadaci:

svakodnevno ¢iS¢enje prostorija, namjestaja, podova i drugih prostorija u Djecjem
vrti¢u,

viSe puta tijekom radnog dana €isti sanitarne prostorije 1 dezinficira ih,

svakodnevno ¢iS¢enje okolisa objekta: igralista, stepenista, terasa i drugo,

obavljanje vrtlarskih poslova,

¢iS¢enje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad,

redovito ¢iS¢enje tepiha 1 prostiraca,

dezinfekcija kanti za otpad,

skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje,

redovito presvlacenje djecje posteljine,

svakodnevno postavljanje i raspremanje lezaljki,

narucuje potreban materijal za rad te vodi evidenciju utroska,

provjerava i zakljuc¢ava sve prostore i vrata na objektima,

brine o prostorima za vesSeraj 1 iste odrzava,

obavlja pranje, suSenje, glacanje i sortiranje posteljnog rubalja, kuhinjskog rublja,
zavjesa, odjece 1 dr.
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- vodi brigu o potrepStinama za pranje, glacanje i ostale potrepstine u veSeraju,

- izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Djecjeg
vrti¢a te odredbama zakonskih propisa,

- obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug rada kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu
ravnatelja.

- brine o prostorima za veSeraj i iste odrzava,

- obavlja pranje, suSenje, glacanje, sortiranje posteljnog rublja, kuhinjskog rublja,
zavjesa, odjece 1 dr.,

- vodi brigu o potrepStinama za pranje, glacanje i ostale potrepStine u veseraju,

- uocava kvarove i1 nedostatke na aparatima i uredajima u veseraju te iste prijavljuje
domaru,

Uvjeti za obavljanje poslova:

- NSS, osmogodisnja skola,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoc¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut prekr$ajni postupak za prekrSajna djela za nasilni¢ko
ponasanje,

- da protiv kandidata nije izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu.

Broj izvrsitelja: 1
IV.  PRAVAI OBVEZE RADNIKA

Clanak 27.

U obavljanju svojih radnih obveza i zadataka radnici imaju prava i obveze utvrdene
Zakonom, propisima donesenih na temelju Zakona, Statuta Djecjeg vrti¢a, opéim aktima,
propisima o radu, te Godi$njim planom i programom koje su duZni stru¢no, odgovorno i
pravovremeno izvrSavati.

Clanak 28.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu s Dje¢jim vrticem za obavljanje odredenih poslova,
obvezan je obavljati i sve druge poslove koje s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde
struke spadaju u njegov djelokrug rada, kao i druge poslove prema nalogu ravnatelja koji su u
skladu sa sposobnostima i stru¢nom spremom radnika, osobito ali ne iskljucivo, ako u tijeku
trajanja ugovora o radu prestane potreba za obavljanje bas tih poslova 1/ili se smanji njihov
obim, i/ili kad kod radnika nastupe zakonom predvidene okolnosti koje traze njegov raspored
na druge odgovarajuce poslove.

U slucaju 1z stavka 1. ovog ¢lanka Djecji vrti€ 1 radnik sklapaju aneks ugovora o radu
ukoliko su radnik 1 Djecji vrti¢ suglasni s takvom promjenom posla i/ili radnog mjesta, a u
slucaju da radnik nije suglasan s takvom promjenom posla i/ili radnog mjesta, Djec¢ji vrti¢ moze
otkazati ugovor o radu uz istodobno predlaganje radniku sklapanje novog ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Clanak 29.
U prostoru Djecjeg vrti¢a zabranjeno je:

- puSenje,
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- nosenje oruzja,

- pisanje po zidovima i inventaru Djecjeg vrtica,

- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava,

- unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
- unoSenje tiskovina nepoc¢udnog sadrzaja,

1/ili zdravlje korisnika Djecjeg vrti¢a odnosno djece i/ili djelatnika Djecjeg vrtica,
- svaki oblik ponasanja kojim se na bilo koji nacin krSe zakonski propisi.
Odgojitelji i1 roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Djecji vrti¢ strane osobe.

Clanak 30.

Duznost je radnika i1 drugih osoba koje borave u Djec¢jem vrti¢u skrbiti se o imovini
Djecjeg vrti¢a prema nacelu dobrog gospodara.

Clanak 31.

Radnici Djecjeg vrti¢a moraju se racionalno koristiti sredstvima Djecjeg vrti¢a koja su
im stavljena na raspolaganje.

Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi
kvar, radnici su obvezni odmah prijaviti ravnatelju ili domaru.

Clanak 32.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale,
zatvoriti prozore, iskljuciti elektri¢ne aparate i zakljucati radne prostorije.

Clanak 33.
Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
Nacin evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatelj.

Clanak 34.

Materijali se mogu unositi 1 iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog
vremena samo uz odobrenje ravnatelja.

Clanak 35.

Odgojno — obrazovni radnici imaju pravo i1 duznost neprekidno se usavrSavati, pratiti
struénu literaturu te napredovati u skladu s odredbama Godisnjeg plana i programa rada
Djecjeg vrtica.

V. RAD S DJECOM
Clanak 36.

Rad s djecom provodi se u jaslickim i predskolskim odnosno vrtickim odgojnim

skupinama.

Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog clanka odreduje se prema Drzavnom
pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i1 naobrazbe 1 prema internim/opéim aktima
Osnivaca Djec¢jeg vrtica te internim/op¢im aktima Dje¢jeg vrtica.
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Clanak 37.
U Djecjem vrticu ne smije raditi osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i sukladno bilo kojem
drugom odgovaraju¢em zakonskom propisu.

VI RADNO VRIJEME DJECJEG VRTICA
Clanak 38.

Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrtia rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i
drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana, ili u ostale dane u tjednu prema iskazanim
potrebama korisnika prema odluci Osnivaca Djecjeg vrtica.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.

Radno vrijeme Djec¢jeg vrtica za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno
vrsti, sadrZaju 1 trajanju programa.

Clanak 39.
Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a je od 6.15 do 16.15 sati.

Djeca mogu boraviti u Dje¢jem vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje
odgojno-obrazovnog programa i drugih oblika rada.

Clanak 40.
Djecji vrti¢ radnim danom prima stranke od 8,00 sati do 14,00 sati. Uredovno vrijeme
moze se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema potrebama korisnika.

Dnevni odmor za radnike VrtiCa organizira se tako da se osigurava ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na
odgovarajuci nacin odredbe vazecih zakonskih propisa kao i odredbe svih ostalih internih/op¢ih
akata Djecjeg vrtica.

Clanak 42.
Ovaj Pravilnik donosi Upravno vije¢e nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.
Clanak 43.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenim glasilima Osnivaca.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

Klasa: 601-01/25-01/6
Urbroj: 2178-11-03-25-1
Vrpolje, 31. ozujka 2025.g.
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Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. alineja 4. 1 ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 7, i
clanka 13. Ugovora o osnivanju Djecjeg vrtic¢a ,,Leptir (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vrpolje*
broj 7/24 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 9/24), Upravno vijece djecjeg vrtica
,,Leptir® na svojoj 2. sjednici odrzanoj 31. ozujka 2025. godine donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o upisu djece i 0 mjerilima upisa te ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrti¢u ,,Leptire

Clanak 1.

Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o upisu djece i o mjerilima upisa te ostvarivanju
prava i obveza korisnika usluga u Dje¢jem vrticu ,,Leptir®.

Tekst Pravilnika o upisu djece i o mjerilima upisa te ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrticu ,,Leptir sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vrpolje” 1 “Sluzbenom glasniku Opéine Sikirevci”

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA “LEPTIR”

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA , LEPTIR*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

Klasa: 601-01/25-01/7
Urbroj: 2178-11-03-25-2
Vrpolje, 31. ozujka 2025.g.
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Na temelju Clanka 35. stavak 1. alineja 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 54. stavka 2.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) i
¢lanka 7. i ¢lanka 13. Ugovora o osnivanju Djecjeg vrti¢a ,,Leptir* (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Vrpolje* broj 7/24 1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevci® broj 9/24), Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a ,,Leptir uz prethodnu suglasnost osniva¢a Opéine Vrpolje i Opcine Sikirevci (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vrpolje,, broj 5/25 1,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sikirevei broj 3/25) na svojoj 2.
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 31. ozujka 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UPISU DJECE I O MJERILIMA UPISA TE O OSTVARIVANJU
PRAVA I OBVEZA KORISNIKA USLUGA U DJECJEM VRTICU ,,LEPTIR*

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o upisu djece 1 0 mjerilima upisa te o ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrticu ,,Leptir” (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se programi
za djecu rane i predskolske dobi, postupak upisa i prednosti pri upisu djece u Djecji vrti¢
,Leptir (u daljnjem tekstu: Djecji vrtic¢), prava i obveze roditelja/skrbnika djece, organizacija
rada s novoupisanim polaznicima Djecjeg vrti¢a, uvjeti ispisa djece iz Dje¢jeg vrtica te druga
pitanja za upis djece i koristenje usluga Djecjeg vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

U Djedji vrti¢ se mogu upisati djeca od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u
osnovnu Skolu u redovite i1 ostale programe koji se ostvaruju u Djec¢jem vrticu.

Odgojna — obrazovna skupina po programima moZze se organizirati ukoliko postoji
dovoljan interes roditelja odnosno skrbnika i prijavljene djece, sukladno propisanim
standardima.

11. PROGRAMI ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI
Clanak 3.

U Djecjem vrti¢u se ostvaruju sljedeci programi za djecu rane i predskolske dobi:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane 1 socijalne
skrbi djece rane 1 predskolske dobi uskladeni s radnim vremenom zaposlenih roditelja
odnosno skrbnika 1 razvojnim potrebama djeteta te njthovim mogucnostima i
sposobnostima,

- programi za djecu rane 1 predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane 1 predskolske dobi,

- programi ucenja stranih jezika 1 drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja,

- programi predskole,

- drugi odgojno obrazovni programi.
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Djecji vrti¢ moze izvoditi 1 druge programe ovisno o potrebama djece i zahtjevima
roditelja (skrbnika) a sve u skladu odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Drzavnom predskolskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe uz suglasnost Op¢ine
Vrpolje i Opéine Sikirevci kao osnivaca (u daljnjem tekstu: Osnivaci).

Clanak 4.

Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane 1 predskolske dobi sukladno odredbama ovog Pravilnika, Djecji vrti¢
organizira i provodi navedene programe u sljede¢im dobnim skupinama:

- djeca u dobi od navrSenih godinu dana do druge godine starosti (jedna skupina)
- djeca u dobi od druge do trece godine starosti (dvije skupine)

- djeca u dobi od tre¢e do pete godine starosti (dvije skupine)

- djeca u dobi od pete godine do polaska u osnovnu skolu (dvije skupine).

Clanak 5.

Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijale
skrbi djece rane i predskolske dobi sukladno odredbama ovog Pravilnika Djecji vrti¢
organizira i provodi kao:

- cjelodnevni program u trajanju od 10 sati dnevno,
- poludnevni program s ru¢kom u trajanju od 5-6 sati dnevno,
- poludnevni program bez rucka u trajanju od 5-6 sati dnevno.

Clanak 6.

Maksimalan broj skupina i broj djece po skupinama odreden je Drzavnim pedagoskim
standardom predSkolskog odgoja i naobrazbe, a ustrojava se prema dobi djece, vrsti 1 trajanju
programa, sposobnostima, potrebama i interesima djece i roditelja odnosno skrbnika.

Clanak 7.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu.

Obvezni program predskole osim u Dje¢jem vrti¢u moze se provoditi u objektima
Osnovne skole ,,Ivan Mestrovi¢* Vrpolje, Podrucna skola Stari Perkovci i Podrucna Skola
Cajkovci gdje su postojeéi prostori opremljeni za rad programa predskole kao i u Osnovnoj
Skoli ,,Ivan Filipovi¢* Velika Kopanica Podru¢na skola Jaruge.

Obveznik predskole koji ne koristi usluge Djecjeg vrti¢a ostvaruje pravo prednosti pri
upisu u program predskole temeljem prijave za upis u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Nacin, vrijeme 1 mjesto provodenja upisa u program predSkole za djecu koja nisu
polaznici redovitog programa, Dje¢ji vrti¢ ¢e objaviti na mreznim stranicama Djecjeg vrtica,
mreznim stranicama Osnivaca 1 na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica.

Postupak upisa u program predSkole provodi se odvojeno od upisa u redovite
programe.

III. MJERILA I POSTUPAK UPISA DJECE U DJECJI VRTIC
Clanak 8.

Pedagoska godina zapoc€inje 1. rujna tekuce, a zavrSava 31. kolovoza sljedece godine.
Na osnovu javnih ovlasti Djecji vrti¢ obavlja poslove upisa djece u Djecji vrti€ 1 ispisa
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iz Djecjeg vrti¢a s vodenjem odgovarajuc¢e dokumentacije. Kada Djecji vrti¢ obavlja poslove
kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja/skrbnika ili
druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama Zakona o opéem
upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09 i 110/21).

Upis djeteta uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih
cijepljenja s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.

Clanak 9.

Upis djece u program Djecjeg vrti¢a provodi se prema Planu upisa $to ga za svaku
pedagosku godinu donosi Upravno vijece Dje¢jeg vrtic¢a (u daljnjem tekstu: Upravno vijece)
uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 10.

U skladu s Planom upisa Djecji vrti¢ svake godine oglaSava Javni poziv upisa, radi
ostvarivanja programa predskolskog odgoja i obrazovanja.

Odluku o upisu djece u Djecji vrti¢ donosi Upravno vijece za svaku pedagosku
godinu.

Odluku o upisu djece u Djecji vrti¢ se objavljuje na oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrtic¢a te na
mreznim stranicama Djecjeg vrtica i mreznim stranicama Osnivaca.

Temeljem Odluke o upisu djece u Djecji vrti¢ objavljuje se Javni poziv za upis djece u
Djecji vrtic.

Djedji vrti¢ je duzan, sukladno svom kapacitetu organizirati redovite programe ranog i
predskolskog odgoja za djecu s prebivalistem na podru¢ju Opéine Vrpolje, Opcine Sikirevci te
osigurati prednost pri upisu u redovite programe na nacin utvrden Statutom Djecjeg vrtica.

Ukoliko ima slobodnih mjesta, u programe Djecjeg vrti¢a mogu se upisati i djeca s
prebivaliStem na podruc¢ju drugih jedinica lokalne samouprave.

Clanak 11.

Javni poziv upisa se objavljuje na mreznim stranicama Djec¢jeg vrtica 1 na oglasnim
plocama u svim objektima u Djecjem vrti¢u 1 na mreZnim stranicama Osnivaca.

Javni poziv upisa sadrZi sljedece podatke koje utvrduje Upravno vijece:

naznaku upravne stvari ( javna objava upisa djece u programe Djecjeg vrtica),
rok za podnoSenje zahtjeva 1 mjesto podnoSenja zahtjeva,

vrstu programa u koji se djeca upisuju u skladu s Planom upisa,

odredenje osoba na koje se odnosi (djeca od navrSenih godinu dana starosti do polaska
u osnovnu $kolu),

nacin sudjelovanja osoba u postupku (kriteriji za ostvarivanje prednosti),
naznaku osnovne 1 dodatne dokumentacije koja se prilaze uz zahtjev,

rok 1 mjesto objave rezultata upisa,

upozorenje na posljedice neodazivanja na javnu objavu u odredenom roku,
nacCin ostvarivanja 1 zaStite prava sudionika u postupku upisa.

Rok za podnosenje zahtjeva za upis djece traje 15 dana od dana pocetka postupka.

b .

© 0 N o

Clanak 12.

Obrasci zahtjeva za upis djece u Djecji vrti¢ su:
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1.

2.

Zahtjev za upis djeteta u Djecji vrti¢ — za djecu koja se po prvi puta upisuju u Djec;ji
vrtic,
Zahtjev za nastavak koriStenja usluga za sljedecu pedagosku godinu.

Zahtjev za upis u Djedji vrti¢

Clanak 13.

Roditelj/skrbnik je duzan prilikom podnoSenja zahtjeva za upis priloziti dokaze o

¢injenicama bitnim za ostvarivanje prednosti pri upisu:

1.

9.
10.
11

12.

13.
14.

za dijete: rodni list, potvrda lijecnika o zdravstvenom stanju djeteta (preslika iskaznice
imunizacije i potvrda o sistematskom pregledu djeteta),

za dokaz prebivaliSta: osobna iskaznica za roditelje,

za dijete roditelja zrtve i invalida domovinskog rata: preslika rjeSenja o statusu zrtve i
invalida Domovinskog rata,

za dijete zaposlenog/ih roditelja: potvrde poslodavca o zaposlenju ili dokaz o
samostalnom obavljanju djelatnosti — rjeSenje, obrtnica / dokaz o statusu
poljoprivrednika ili elektronicki zapis iz HZMO,

za dijete nezaposlenog roditelja: potvrda HZZZ ili elektronicki zapis iz HZMO,

za dijete samohranog roditelja: rodni list roditelja i smrtni list za preminulog roditelja,
potvrda o nestanku drugog roditelja ili preslika rjeSenja Centra za socijalnu skrb o
privremenom uzdrzavanju djeteta (drzavna privremena alimentacija),

za dijete koje zivi samo s jednim roditeljem (jednorodiljska obitelj): rodni list roditelja
1 presuda o razvodu braka ili drugi dokaz da drugi roditelj ne Zivi u zajedni¢kom
kucanstvu,

za dijete ¢ija su oba ili jedan roditelj redovni studenti/ucenici: potvrda fakulteta/Skole
o redovnom $kolovanju,

za drugo dijete predSkolske dobi: rodni list,

za dijete 1z obitelji s troje 1 vise malodobne djece: rodni listovi za svu djecu

. za dijete uzeto na skrb 1 uzdrzavanje i dijete u udomiteljskoj obitelji: preslika rjeSenja

ili potvrda Centra za socijalnu skrb,
za dijete koje ima preporuku Centra za socijalnu skrb za smjestaj u vrti¢: preporuka
Centra za socijalnu skrb,
za dijete s teSkocama u razvoju: preslika Nalaza 1 misljenja Centra za socijalnu skrb
za dijete koje zajedno s roditeljima nema prebivaliSte na podrucju Op¢ine Vrpolje 1
Opc¢ine Sikirevci: rjeSenje, odluka, potvrda o sufinanciranju boravka djeteta druge
jedinice lokalne samouprave.

Clanak 14.

Zahtjev se podnosi:

1.
2.
3.

osobno uz dobivanje potvrde o datumu 1 vremenu predaje dokumentacije,
putem poste (preporuceno) i
putem e-maila Djecjeg vrtica (sve trazene dokumente je potrebno skenirati)

Roditelj/skrbnik je duzan u upisnom roku predati potpunu upisnu dokumentaciju.
Prijave zaprimljene nakon roka i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Zahtjev za nastavak koristenja usluga
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Clanak 15.

Roditelj/skrbnik koji je upisao dijete u prethodnoj pedagoskoj godini duzan je u
upisnom roku predati Zahtjev za nastavak koriStenja usluga Djec¢jeg vrtic¢a za svaku sljedecu
pedagosku godinu u kojoj ¢e u kontinuitetu nastaviti koristiti usluge Djecjeg vrtica.

Roditelj/skrbnik usluga duzan je podmiriti dugovanja Djec¢jem vrti¢u u trenutku
predaje Zahtjeva za nastavak koristenja usluga Djec¢jeg vrtica.

Zahtjev se podnosi:

1. osobno uz dobivanje potvrde o datumu 1 vremenu predaje dokumentacije,
2. putem poste (preporuceno) i

3. putem e-maila Djecjeg vrti¢a (sve trazene dokumente je potrebno skenirati).
Zahtjev 1 zaprimljeni nakon roka nece se razmatrati.

Clanak 16.

Roditelj odnosno skrbnik moze odustati od Zahtjeva za upis davanjem pisane izjave
koja mora biti potpisana, a u kojem slucaju ravnatelj Djecjeg vrti¢a donosi rjeSenje o obustavi
postupka.

Clanak 17.

U redovnom postupku upisa, rjeSenje o upisu djeteta se donosi u roku 30 dana od
okoncanja postupka upisa djece.

Izvan redovnog upisa roka, rjesenje o upisu djeteta se donosi u roku od 30 dana od
dana podnoSenja urednog Zahtjeva.

Ukoliko dijete ispunjava uvjete za upis, Zahtjev se usvaja, a ukoliko ne ispunjava
uvjete iz ovog Pravilnika, Zahtjev se odbija.

Clanak 18.

U tijeku upisnog postupka, a prije ukljucivanja djeteta u odgojno obrazovni program,
roditelj/skrbnik je obvezan na poziv Djecjeg vrti¢a uz prisutnost djeteta obaviti inicijalni
razgovor.

Inicijalnom razgovoru prisustvuje barem jedan od roditelja odnosno skrbnika i jedan
¢lan stru¢nog tima Djecjeg vrtica.

Na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o razvoju djeteta, njegovim navikama,
potrebama, obitelji 1 drugim specifi¢nostima te se dogovara period prilagodbe.

Clanak 19.

Nakon §to se temeljem podnesenih Zahtjeva utvrdi broj djece koja nastavljaju
koristenje usluga, utvrduju se slobodna mjesta za upis prijavljene djece u novu pedagosku
godinu.

Ostvarivanje prava na upis i prednost prilikom upisa

Clanak 20.
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Djec¢;ji vrti¢ je duzan sukladno svom kapacitetu organizirati redovite programe
predskolskog odgoja i osigurati provodenje prednosti pri upisu na na¢in utvrden Statutom
Djecjeg vrti¢a i ovim Pravilnikom.

Pravo na upis i prednost prilikom upisa utvrduju Osnivaci Djecjeg vrtica Odlukom o
nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djecji vrti¢ ,,Leptir®.

Pravo na upis sukladno Odluci Osnivaca ostvaruje dijete koje:

- zajedno s oba roditelja, samohranim roditeljem ili jednim roditeljem ukoliko se radi o
jednoroditeljskoj obitelji, ima prebivaliste na podru¢ju Opéine Vrpolje i Opcéine
Sikirevci.

- djeca koja su smjestena u udomiteljske obitelji, a nemaju prebivaliste na podruc¢ju
Op¢ina Osnivaca imaju pravo upisa u Djecji vrti¢ ukoliko njegov udomitelj ima
prebivaliSte na podruc¢ju Opc¢ina Osnivaca.

- dijete strani drzavljanin koji ima odobren boravak i zivi na podru¢ju op¢ina ukoliko se
radi o jednoroditeljskoj obitelji.

Ukoliko ima slobodnih mjesta u programe Djecjeg vrtica mogu se upisati i djeca s

prebivaliStem na podruc¢ju drugih jedinica lokalne samouprave.

Clanak 21.

Prednost pri upisu u Dje¢ji vrti¢ za iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1.
travnja tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

Nakon upisa djece iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se bodovanje upisne
dokumentacije ¢ime pojedina djeca stjecu prednost prilikom upisa.

Prednost pri upisu razraduje se metodom bodovanja, a prvenstvo pri upisu u okviru
utvrdenog broja slobodnih mjesta ostvaruje dijete s ve¢im zbrojem bodova na listi prvenstva.

Ukoliko dvoje ili viSe djece ostvari jednak broj bodova, redoslijed prednosti utvrduje
se prema kriteriju starosti djeteta, od starijega prema mlademu.

Clanak 22.

Kriterij za ostvarivanje prednosti se primjenjuju ako se sva prijavljena djeca ne mogu
upisati odnosno u slucaju prijave veceg broja djece od maksimalnog broja utvrdenog
Godi$njim planom i programom rada Djec¢jeg vrtica.

Kriterij za upis ostvaruju se na nacin da se za svaku prednost utvrdenu ovim
Pravilnikom ostvaruje odredeni broj bodova, a bodovi se zbrajaju prema svim kriterijima koje
je moguce ostvariti.

Ako se sva prijavljena djeca mogu upisati, nece se primjenjivati kriteriji za
ostvarivanje prednosti.

Clanak 23.

Kriteriji za upis ostvaruje se na nacin da se za svaku utvrdenu prednost ostvaruje
odredeni broj bodova, uz prilaganje odgovaraju¢e dokumentacije kojom se pojedina prednost
dokazuje 1 to prema sljedecoj tablici:

RED PREDNOSTI OPIS KRITERIJA BROJ BODOVA
DJECA SAMOHRANIH RODITELJA; Zaposlen 30
Nezaposlen 10
DJECA UZETA NA UZDRZAVANIE; Redovan ucenik ili student 10
Troje ili vise malodobne djece 1 bod po djetetu
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DJECA 1Z JEDNORODITELJSKIH OBITELIJI

Dvoje djece predskolske dobi
Dijete prije polaska u osnovnu skolu

Preporuka CZSS 4
(teski soc., zdravst.uvjeti)
Cjelodnevni 10-satni program 10
Oba zaposlena 30
Jedan zaposlen, drugi redovan 16
ucenik/student
DIJECA Jedan zaposlen, drugi nezaposlen 10
ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH Jedan nezaposlen, drugi redovan 8
RODITELJA/SKRBNIKA uceni/student

Troje ili vise malodobne djece
Dvoje djece predskolske dobi

1 bod po djetetu
1

Dijete prije polaska u osnovnu Skolu | 5
Udomiteljska /skrbnicka obitelj 4
Preporuka CZSS 4
(teski soc. Zdravst.uvjeti)

Cjelodnevni 10-satni program 10

DJECA RODITELJA ZRTAVA I
INVALIDA DOMOVINSKOG RATA

Prednost pri upisu u slu¢aju istog
broja bodova

5

Primjena ¢l. 32, 33 i 34. Pravilnika

Primjena ¢l. 32, 33 i 34. Pravilnika

DJECA S TESKOCAMA U
RAZVOJU

Clanak 24.

Prema navedenim kriterijima prednost pri upisu djece u redovite programe imaju djeca

s prebivaliStem na podruc¢ju Op¢ine Vrpolje 1 Opéine Sikirevci, ako oba roditelja/skrbnika ili
samohrani roditelj imaju prijavljeno prebivaliSte u opéinama Osnivaca.

Djeca s podrucja Opc¢ine Vrpolje prednost pri upisu u redovite programe imaju u
sjediStu Djec¢jeg vrti¢a pod nazivom Djecji vrti¢ ,,Leptiri¢, a djeca s podrucja Opcine
Sikirevci prednost pri upisu u redovite programe imaju u Podru¢nom odjelu ,,Sunc¢ana“ u
Sikirevcima.

Clanak 25.

Nakon upisa svih zainteresiranih s podrucja op¢ina Osnivaca, po istim se kriterijima
upisuju djeca iz ostalih jedinica lokalne samouprave 1 do popunjenosti kapaciteta Djecjeg
vrtica.

Clanak 26.

Bodovi utvrdeni po kriterijima iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika zbrajaju se i na temelju
ukupnog broja bodova utvrduje se lista prvenstva na koju se redom stavljaju zahtjevi
podnositelja/ica od veceg broja bodova do najmanjeg.

Svako dijete ¢e zbog sigurnosnih razloga prilikom podnoSenja Zahtjeva dobiti Sifru za

upis koja ¢e se odnositi samo na njega i koja je tajni podatak koji je poznat samo roditelju,
skrbniku ili udomitelju.

Potvrda o dodijeljenoj Sifri dostavlja se roditelju, skrbniku ili udomitelju putem e-mail

adrese naznacene u Zahtjevu.

Clanak 27.

Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja slobodnih mjesta po programima i
odgojnim skupinama ostvaruje dijete s ve¢im zbrojem bodova.
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Ukoliko dvoje ili vise djece ostvaruju jednak broj bodova, prednost ostvaruje dijete
koje ima vecu kronolosku dob (kriterij starosti djeteta — od starijeg prema mladem djetetu).

Clanak 28.

Djecji vrti¢ ¢e voditi racuna o upisu djece koja zive u iznimno teskim obiteljskim,
socijalnim 1 zdravstvenim uvjetima (smrt roditelja, odnosno skrbnika, teska bolest roditelja,
odnosno skrbnika, invalidnost roditelja odnosno skrbnika i sli¢no).

Rjesenje o upisu djece iz prethodnog stavka donosi ravnatelj Djecjeg vrti¢a uz
prethodno savjetovanje sa Upravnim vijeCem Djecjeg vrtica.

Clanak 29.

Djeca koja se tijekom pedagoske godine ispisu iz Djecjeg vrti¢a u novoj pedagoskoj
godini nemaju nikakvu prednost pri upisu.

Za djecu iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢e se utvrdivati broj bodova kao i za svu
novoprimljenu djecu po kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clanak 30.

Dijete iznimno moze pohadati Djecji vrti¢ krace vrijeme od vremena koje je utvrdeno
za pojedini program, samo kada je to u interesu zdravlja djeteta, o ¢emu na temelju stru¢nog
misljenja odlucuju ravnatelj i strucni suradnici.

Clanak 31.

Za svaku pedagosku godinu provodi se postupak upisa djece i ponovno se utvrduje
lista ¢ekanja za svaku pedagosku godinu.

Upis djece s teSkoéama
Clanak 32.

Djeca s tezim teSko¢ama u razvoju (€lanak 4. Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja 1 naobrazbe) ne podlijeze sustavu bodovanja, ve¢ procjeni Povjerenstva
za upis djece.

Povjerenstvo za upis djece na temelju dokumentacije 1 procjene stru¢nog tima o
psihofizi¢kom statusu i potrebama djeteta za odgovarajué¢im programima i uvjetima koje
Djecji vrti¢ moze ponuditi odlucuje o upisu djece s tezim teskoc¢ama.

Roditelji odnosno skrbnici su duzni dostaviti medicinsku dokumentaciju o razvoju ili
zdravstvenim teSkoCama djeteta te imaju obvezu odazvati se na poziv stru¢nog tima.

Clanak 33.

Dijete s tezim teSko¢ama mozZe se upisati ukoliko stru¢ni tim utvrdi da se u Dje¢jem
vrtiéu mogu osigurati specificni uvjeti iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika te ako postoji slobodno
mjesto za upis.

Clanak 34.

66



Temeljem procjene strucnog tima za dijete s teSko¢ama provodi se pedagoska
opservacija koja u pravilu ne traje duze od tri mjeseca.

O duljini dnevnog odnosno tjednog boravka djeteta u Dje¢jem vrti¢u za vrijeme
opservacije odlucuje stru¢ni tim.

Ukoliko za to postoji potreba, pedagoska opservacija moze se odlukom stru¢nog tima
produljiti.

Clanak 35.

Postupak zaprimanja i obrade Zahtjeva za upis djece u programe Djecjeg vrtica
provodi Povjerenstvo za upis djece (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje ravnatelj
Djecjeg vrtica.

Povjerenstvo ¢ine ¢lanovi iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Rad Povjerenstva nadzire ravnatel;.

Povjerenstvo je duzno po zakljucenju roka za podnoSenje prijava dostaviti podatke
ravnatelju.

Clanak 36.

Na temelju obrade zaprimljene dokumentacije Povjerenstvo formira Listu upisane
djece i Listu ¢ekanja.

U roku od 15 dana po isteku roka za podnoSenje Zahtjeva za upis djece ravnatelj
Djecjeg vrti¢a duzan je dostaviti Upravnom vijecu izvjes¢e o upisima koje sadrzi:

- broj zaprimljenih zahtjeva,

- broj zahtjeva na Listi upisane djece,

- broj zahtjeva na Listi ¢ekanja,

- raspolozivim kapacitetima Djecjeg vrti¢a nakon utvrdenih rezultata upisa.
Clanak 37.

Povjerenstvo je duzno najkasnije petnaest (15) dana po isteku roka za podnoSenje
Zahtjeva za upis djece, a po prethodnoj suglasnosti Upravnog vije¢a, objaviti Privremenu listu
rezultata upisa djece.

Privremena lista s rezultatima upisa objavljuju se javno na oglasnim plocama Djecjeg
vrti¢a 1 na mreZnim stranicama Djec¢jeg vrtica 1 sadrzi:
- Listu upisane djece po odgojno obrazovnim skupinama (redni broj, Sifru prijavitelja
koja se odnosi na pojedino dijete, ukupan broj bodova, termin inicijalnog razgovora),

- Listu djece na ¢ekanju,
- Podatke o odbijenim zahtjevima te slobodnim kapacitetima.

Pravo na prigovor
Clanak 38.

Roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora na Privremenu listu s rezultatima upisa
u dijelu koji se odnosi na njegovo dijete u roku od pet (5) dana od objave rezultata.
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Prigovor se u pisanom obliku podnosi Upravnom vijecu, a dostavlja se Povjerenstvo
osobno, postom ili putem elektronic¢ke poste na adresu, odnosno elektroni¢ku adresu Djecjeg
vrtica.

Clanak 39.

Odluku o prigovoru donosi Upravno vijece u roku od sedam (7) dana od dana isteka
roka za podnosSenje prigovora.

Upravno vije¢e moze:
- odbaciti prigovor kao nepravodoban ili podnesen od neovlastene osobe,
- odbiti prigovor kao neosnovan i potvrditi rezultate upisa,
- prihvatiti prigovor i izmijeniti rezultate upisa.

Clanak 40.

Odgovor na prigovor odnosno odluku u pisanom obliku roditelju se dostavlja u
zatvorenoj koverti postom odnosno putem elektronicke poste.

Ukoliko je roditelj nedostupan, odluka ¢e se u zatvorenoj koverti izvijestiti na oglasnoj
plo¢i Djecjeg vrtica s naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.

Konacéna lista rezultata upisa
Clanak 41.

Nakon zavrSetka upisa, istek roka prigovora i donoSenjem odluka po prigovoru,
utvrduje se Konacna lista o upisu djece u Dje¢ji vrtic.

Konac¢na lista upisa objavljuje se javno na mrezni stranicama i na oglasnim plocama
Djecjeg vrti¢a u obliku liste koja sadrzi:

- redni broj,
- Sifra djeteta,
- ukupan broj bodova,
- podatke o odbijenim zahtjevima prema odgojno-obrazovnim skupinama nakon
utvrdenih rezultata upisa.
Clanak 42.

Povjerenstvo je duzno dostaviti izvjeS¢e o upisima djece u Djecji vrti¢ ravnatelju
Djecjeg vrti¢a, Upravnom vijecu i Jedinstvenim upravnim odjelima Osnivaca koji ¢e potom
izvijestiti 1 Osnivace.

IzvjeS¢e mora sadrzavati podatke o rezultatima upisa prema odgojno obrazovnim
skupinama i to:

- broj slobodnih mjesta za upis djece,

- broju u roku zaprimljenih zahtjeva za upis djece,

- broju zaprimljenih zahtjeva za upis djece nakon roka,

- broju prihvacenih zahtjeva za upis djece,

- broju odbijenih zahtjeva za upis djece,

- broju odbijenih prigovora na prijedlog Liste reda prvenstva,
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- broj prihvacéenih prigovora na prijedlog Liste reda prvenstva,
- raspolozive kapacitete Djecjeg vrtia nakon utvrdenih rezultata upisa te ostale podatke.

Clanak 43.

Za djecu koja ne mogu biti primljena prema javnom pozivu upisa utvrduje se Lista
¢ekanja koja se formira za svaku odgojno-obrazovnu skupinu te ¢e temeljem dobivenih
bodova ostvarivati pravo upisa tijekom godine, ukoliko se oslobode mjesta u odgojnoj skupini
ili se prosiri kapacitet Djecjeg vrtica.

Djeca koja do 31. kolovoza tekuce godine ne navrSe godinu dana stavljaju se na listu
¢ekanja s nula bodova, od starijeg ka mladem, a u zagradi ¢e se navesti stvaran broj bodova
ostvaren temeljem kriterija za ostvarivanje prednosti koji ¢e se aktivirati kada dijete navrsi
godinu dana i temeljem kojih ¢e ostvarivati prvenstveni red na listi ¢ekanja.

Clanak 44.

Na slobodna mjesta mogu se tijekom godine upisati i djeca ¢iji roditelji nisu
sudjelovali u postupku za prijem djece temeljem objavljenog javnog poziva.

Tijekom godine roditelji imaju pravo podnijeti Zahtjev za upis djece u Djecji vrtic.
Djeca se primaju na temelju podnesenih zahtjeva na nacin da se stavljaju na kraj liste ¢ekanja.
U tom slucaju ne primjenjuje se kriterij bodovanja, nego redoslijed zaprimanja zahtjeva za
upis prema odgojno-obrazovnim skupinama.

Na situacije iz stavka 2. primjenjuje se kriterij liste ¢ekanja u novoj pedagoskoj godini.

IV. POSTUPAK UPISA DJECE U DJECJI VRTIC
Clanak 45.

Prije ukljucivanja djeteta u odgojno-obrazovnu skupinu roditelj/skrbnik je obvezan:

- obaviti, uz prisutnost djeteta, inicijalni razgovor s ¢lanom stru¢ne sluzbe Djecjeg

vrtica,
- potpisati izjavu o ovlastenim osobama koje mogu dovoditi i odvoditi dijete iz Djecjeg
vrtica,

- potpisati rjeSenje o upisu i sklopiti ugovor o pruzanju usluga s Dje¢jim vrti¢em.

Na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o razvoju djeteta, njegovim navikama,
potrebama, obitelji i drugim specifi¢nostima te se dogovaraju odgovarajuci postupci
prilagodbe na jaslice/vrti€.

Inicijalnom razgovoru prisustvuje barem jedan od roditelja 1 stru¢ni suradnik Djecjeg
vrtica.

U slucaju kada se radi o djeci s teSko¢ama, inicijalnom razgovoru prisustvuju dva stru¢na
suradnika.

Ukoliko roditelj odnosno skrbnik ne izvrsi sve gore navedeno, smatra se da je odustao od
upisa.

Ugovor o pruZanju usluga

Clanak 46.
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Medusobna prava i obveze roditelja odnosno skrbnika i Dje¢jeg vrti¢a utvrditi e se i
urediti ugovorom o pruzanju usluga.

Ugovor o pruzanju usluga potpisuju oba roditelja odnosno skrbnika, osim u slucaju
kad jedan roditelj odnosno skrbnik ostvaruje roditeljsku skrb.

Clanak 47.

Roditelj/skrbnik — korisnik usluga Djec¢jeg vrtica koji ima prebivaliSte na podrucju
Op¢ine Vrpolje i Op¢ine Sikirevcei sudjeluje u mjesecnoj cijeni usluga koju utvrduju Osnivaci
1 odlukom o mjerilima za utvrdivanje cijene usluge i nacinu sudjelovanja roditelja/skrbnika u
cijeni usluga Djecjeg vrtica ,,Leptir*.

Roditelj/skrbnik — korisnik usluge Djecjeg vrti¢a koji ima prebivaliste na podrucju
drugih jedinica lokalne samouprave sudjeluje u cijeni usluga u iznosu razlike izmedu cijene
koju podmiruje jedinica lokalne samouprave u kojoj ima prebivaliste, sukladno odluci njenog
predstavnickog tijela i ukupnoj cijeni koStanja redovitog programa. Ako jedinica lokalne
samouprave u kojoj korisnik ima prebivaliste ne sufinancira cijenu usluge Djec¢jeg vrtica,
korisnik ¢e morati sam snositi punu cijenu redovnog programa.

Roditelji/skrbnici — korisici usluge Djecjeg vrti¢a placaju onu cijenu usluge prema
programu koji su odabrali sukladno Odluci o mjerilima za utvrdivanje cijene usluge i nac¢inu
sudjelovanja roditelja/skrbnika u cijenu usluge Djecjeg vrti¢a ,,Leptir®.

V. ORGANIZACIJA RADA S NOVOUPISANIM POLAZNICIMA DJECJEG
VRTICA
Clanak 48.

Djeca upisana slijedom javnog poziva pocinju ostvarivati program od 1. rujna tekuce
godine, ako javnim pozivom nije drugacije definirano.

Promjena Programa ili odgojno-obrazovne skupine
Clanak 49.

Djeci se osigurava prijelaz iz jedne u drugu odgojno-obrazovnu skupinu na zahtjev
roditelja/skrbnik ako u odgojno-obrazovnoj skupini ima slobodnih mjesta, o ¢emu brine
ravnatelj 1 struéni tim Djecjeg vrtica.

Djecji vrti¢ moZze zbog uvjeta rada, organizacije djelatnosti, primjene pedagoskih
standarda ili drugih izvanrednih okolnosti te organiziranja odgojnih skupina premjestiti dijete
u drugu odgojnu skupinu.

Roditelj/skrbnik ima pravo na jednu promjenu duzine Programa
(poludnevni/cjelodnevni).

Promjenu duzine programa moguce je ostvariti pocetkom mjeseca uz podnosenje
Zahtjeva za promjenom programa. Temeljem zahtjeva za promjenom programa Dje¢ji vrti¢ ¢e
izdati RjeSenje o upisu u odabrani program.

VI.  OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA KORISNIKA USLUGA
DJECJEG VRTICA
Clanak 50.
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Roditelj/skrbnik djeteta ima pravo:

prije pocetka ostvarivanja programa biti upoznat s programom za dijete i uvjetima pod
kojima se on ostvaruje te s tim u vezi s pravima i obvezama roditelja odnosno skrbnika
djeteta,
putem individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka biti redovito obavijesten o
razvoju i napredovanju djeteta te biti ukljucen u razliCite oblike suradnje roditelja
odnosno skrbnika i Djecjeg vrtica,
podnositi zahtjeve nadleznim tijelima Djecjeg vrti¢a radi ostvarivanja i zastite
pojedinacnih prava i potreba djeteta i to u pisanom obliku,
sudjelovati u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno-obrazovnog programa za
dijete,
sudjelovati u upravljanju u Djec¢jem vrti¢u na nacin utvrden Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Statutom Djecjeg vrtica i drugim internim/op¢im aktima
Djecjeg vrtica, birati i biti biran za predstavnika roditelja odnosno skrbnika — korisnika
usluga u Upravnom vije¢u Dje¢jeg vrtica i druga prava sukladno internim/op¢éim
aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 51.

Roditelj/skrbnik djeteta je duzan:

prije pocetka ostvarivanja programa dostaviti potvrdu nadleznog lije¢nika o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta te dodatnu zdravstvenu
potvrdu za slu¢aj promjena zdravlja nastalih nakon sistematskog zdravstvenog
pregleda,

predociti 1 dostaviti potpunu dokumentaciju i informaciju o zdravstvenom stanju o
karakteristikama i1 potrebama djeteta koje su bitne za odabir primjerenog programa,
kao 1 za njegovu sigurnost i zdravlje tijekom ostvarivanja programa,

pravovremeno izvjeStavati Djecji vrti¢ o promjenama razvojnog statusa djeteta 1
suradivati s Djecjim vrti¢em u postupcima izmjene programa,

za slu€aj znacajnih promjena zdravstvenog stanja ili razvojnog statusa djeteta, koje
tijekom ostvarivanja programa uoci stru¢ni tim Djecjeg vrti¢a, obaviti potrebne
pretrage 1 pribaviti misljenje nadleZnih sluzbi te sudjelovati u programu opservacije
djeteta 1 utvrdivanju novog, prilagodenog individualiziranog programa, ako je to u
interesu razvojnih potreba 1 sigurnosti djeteta, odnosno sigurnosti i ostvarivanja
odgojno-obrazovnog programa za drugu djecu,

osobno dovoditi i odvoditi dijete iz odgojno-obrazovne skupine ili pisano obavijestiti
odgojitelja o punoljetnoj osobi koju je za to ovlastio,

izvijestiti odgojitelja odgojno-obrazovne skupine u roku 24 sata o razlozima izostanka
djeteta,

ne dovoditi bolesno dijete u Djecji vrti¢, a nakon zavrsetka lijecenja dostaviti potvrdu
nadleznog lije¢nika o obavljenom zdravstvenom pregledu iz koje je vidljivo da je
dijete sposobno pohadati Dje¢ji vrti¢,

nakon izbivanja djeteta iz Djecjeg vrti¢a zbog drugih razloga u trajanju duljem od 60
dana dostaviti potvrdu nadleznog lije¢nika o obavljenom zdravstvenom pregledu iz
koje je vidljivo da je dijete sposobno pohadati Djec;ji vrtic,

odazivati se pozivima na roditeljske sastanke i druge oblike suradnje roditelja s
Djec¢jim vrticem u cilju pra¢enja razvoja i napredovanja djeteta,
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najkasnije do 20-og u mjesecu uplacivati utvrden iznos sudjelovanja roditelja/skrbnika

u cijeni programa,

pravovremeno prijaviti promjenu adrese prebivalista ukoliko do toga dode,

uredno i pravovremeno obavijestiti odgojitelja o namjeravanom razdoblju izostanka

djeteta iz Djecjeg vrtica,

izvr$avati druge obveze korisnika usluga utvrdene op¢im aktima Djecjeg vrtica.
Clanak 52.

Djecji vrti¢ je duzan:

ustrojiti rad s djecom u jaslickim i vrti¢kim odgojno-obrazovnim skupinama, sukladno
propisanom Godi$njem planu i programu Djecjeg vrti¢a i Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,

suradivati s obitelji djeteta u cilju pracenja razvoja i napredovanja djeteta,

osigurati redovito obavjestavanje roditelja/skrbnika — korisnika usluga i njihovo
sudjelovanje u upravljanju Djec¢jim vrti¢em sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Statutu Djec¢jeg vrtica,

omoguciti zastitu pojedinacnih prava roditelja/skrbnika — korisnika usluga
podnosenjem prigovora ili zalbe Upravnom vijecu,

upozoriti roditelja/skrbnika — korisnika usluga da Djecji vrti¢ pridrzava pravo
prerasporedivanja djeteta iz jedne u drugu odgojno-obrazovnu skupinu i posebno
organiziranog programa za vrijeme mjeseca srpnja i kolovoza te u drugim posebnim
okolnostima, u skladu s pedagoSkim nacelima 1 interesima organizacije rada,
upozoriti roditelja/skrbnika — korisnika usluga da Djecji vrti¢ moze, u slucaju
znacajnih promjena zdravstvenog stanja ili razvojnog statusa djeteta koje uoci stru¢ni
tim Djecjeg vrti¢a, izmijeniti program 1 uvjete ostvarivanja programa za dijete.
Postupak promjene programa pokrec¢e Upravno vijece na prijedlog strucnog tima
Djecjeg vrtica, a na prijedlog na temelju pracenja stanja i potreba djeteta te na temelju
provedene opservacije, u interesu razvojnih potreba djeteta, njegove sigurnosti te
sigurnosti 1 ostvarivanja odgojno-obrazovnog programa za drugu djecu.

provoditi odgovarajuce programe u Dje¢jem vrticu za djecu rane i predskolske dobi,
pratiti razvoj djeteta i obavijestiti roditelja odnosno skrbnika o uocenim problemima ili
teSkocama kod djeteta,

osigurati uvjete boravka djece u Dje¢jem vrticu,

osigurati struéne 1 obrazovane radnike za rad s djecom u skupinama,

osigurati prehranu djece,

raskinuti Ugovor o pruzanju usluga s roditeljima/skrbnicima koji nisu cijepili dijete
prema programu obveznog cijepljenja nadleznog tijela ukoliko isti nisu dostavili
Djec¢jem vrticu potvrdu pedijatra ili drugog ovlaStenog doktora o prolongiranju
cijepljenja zbog zdravstvenog stanja djeteta,

obavijestit nadlezna tijela te poduzeti potrebne radnje u slucaju krSenja djetetova
prava, a posebice u svim oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta,

suradivati s roditeljima odnosno skrbnicima u realizaciji svecanosti, izlozbi, nastupa,
izleta, manifestacija i drugih oblika suradnje po potrebi,

izvrSavati druge obveze sukladno Statutu Djecjeg vrtic¢a i drugim internim/op¢éim
aktima Djecjeg vrtica.
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VII. UPISI U PROGRAM PREDSKOLE
Predskola

Clanak 53.

U Djec¢jem vrticu je organiziran program predskole koji je obvezan za svu djecu u
godini dana prije polaska u osnovnu Skolu u skladu sa odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i odredbama ovog Pravilnika.

Program predsSkole za djecu koja koriste usluge Djecjeg vrtica integriran je u redoviti
program.

Obveznik predskole koji ne koristi usluge Djecjeg vrti¢a ostvaruje pravo izravnog
upisa u program predskole temeljem Prijave za upis.

Nacin, vrijeme i mjesto provodenja upisa u program predskole za djecu koja nisu
polaznici redovitog programama, Djecji vrti¢ ¢e objaviti putem oglasne ploce Djec¢jeg vrtica,
odnosno putem mreznih stranica Dje¢jeg vrti¢a i mreznih stranica Osnivaca.

Postupak upisa u program predskole provodi se odvojeno od upisa u redovite
programe.

Clanak 54.

Obvezni program predskole osim u Dje¢jem vrti¢u moze se provoditi u objektima
Osnovne skole ,,Ivan Mestrovi¢* Vrpolje Podru¢na skola Stari Perkovci i Podruc¢na skola
Cajkoveci gdje su postojeéi prostori opremljeni za rad programa predskole kao i u Osnovnoj
Skoli ,,Ivan Filipovi¢* Velika Kopanica Podru¢na $kola Jaruge.

VIII. EVIDENCIJA BORAVKA DJECE U DJECJEM VRTICU
Clanak 55.

Odgojitelj je obvezan voditi evidenciju o nazo¢nosti djece u Djecjem vrticu.
Svojim potpisom na evidenciju odgojitelj potvrduje ispravnost i to€nost podataka na
1stoj.
IX. MOGUCNOST NEKORISTENJA USLUGA
Clanak 56.

Roditelj/skrbnik — korisnik usluga ima moguénost nekoriStenja usluga tijekom
pedagoske godine najvise do jednog mjeseca u kontinuitetu.

NekoriStenje usluga na nacin utvrden u stavku 1. ovog ¢lanka ne smatra se ispisom
djeteta iz Djecjeg vrtica.
Za vrijeme nekoriStenja usluga u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, roditelj/skrbnik —

korisnik usluga nema pravo svoje dijete povremeno dovoditi u Djecji vrtic.

Za vrijeme nekoriStenja usluga u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka roditelj/skrbnik —
korisnik usluga ne plac¢a mjesec¢nu cijenu usluga, ve¢ placa naknadu u mjese¢nom iznosu
utvrdenom Odlukom o mjerilima za utvrdivanje cijene usluga i nacinu sudjelovanja roditelja u
cijeni programa Dje¢jeg vrtica ,,Leptir®.
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Vrijeme nekoriStenja usluga Djec¢jeg vrti¢a u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi
se na dio mjeseca, vec se izri¢ito odnosi na ¢itav mjesec racunajuéi od prvog do posljednjeg
dana u mjesecu nekoristenja usluga.

X. NAPLATA USLUGA DJECJEG VRTICA
Clanak 57.

Mjerila za naplatu usluga Djecjeg vrti¢a od roditelja/skrbnika — korisnika usluga
utvrduju Osnivaci svojom Odlukom o mjerilima za utvrdivanje cijene usluga i nacinu
sudjelovanja roditelja u cijeni programa Djecjeg vrtica ,,Leptir® (u daljnjem tekstu: Odluka).

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se programi koje Djecji vrti¢ ostvaruje,
nacin utvrdivanja pune mjesecne cijene usluga programa Djecjeg vrtica, nacin utvrdivanja
visine sudjelovanja roditelja/skrbnika — korisnika usluga u punoj mjese¢noj cijeni usluga
programa, smanjenje mjese¢nog sudjelovanja u punoj cijeni usluga Djecjeg vrtica,
oslobodenje od sudjelovanja u punoj mjesecnoj cijeni usluga i nacin naplate usluga.

Odlukom iz stavkal. ovog ¢lanka Osnivaci utvrduju 1 visinu ekonomske cijene usluge
11znos mjesecnog sudjelovanja koje placa roditelj/skrbnik — korisnik usluge.

U slucaju promijenjenih okolnosti visinu ekonomske cijene utvrdit ¢e Osnivaci na
prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 58.

Roditelj/skrbnik se obvezuje da ¢e placati mjesecni iznos ili odredeni mjesecni iznos
sudjelovanja u cijeni programa $to ga njegovo dijete ostvaruje u Djecjem vrticu, a sve na
nacin i u iznosu utvrdenom prema Odluci Osnivaca iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika.

Clanak 59.

Na temelju mjesecnih evidencija o prisustvu djece, Djecji vrti¢ dostavlja raCun svakom
roditelju/skrbniku — korisniku usluga najkasnije do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Roditelji su duzni racun iz stavka 1. ovo €lanka platiti do 20-og u mjesecu, sukladno
¢lanku 51. stavku 1. podstavku 10.

Ako roditelj odnosno skrbnik ne izvrsi obvezu placaju u roku od 60 dana do isteka
zadnjeg dana dospijeca obveza iz stavka 2. ovog ¢lanka, Djecji vrti¢ moZe otkazati pruzanje
usluge.

XI. ISPISI DJECE IZ DJECJEG VRTICA
Clanak 60.

Za ispis djeteta iz Djecjeg vrtica roditelj odnosno skrbnik moze podnijeti pisani
zahtjev Dje¢jem vrtic¢u najkasnije 10 dana prije ispisa.

Odluku o ispisu donosi ravnatelj Djecjeg vrtica.

U tom slucaju ispisom djeteta iz Djecjeg vrti¢a na zahtjev roditelja odnosno skrbnika
smatra se da je Ugovor izmedu roditelja odnosno skrbnika i Dje¢jeg vrti¢a sporazumno
raskinut te da isti viSe nije na snazi.

74



Neposredno prije ispisa djeteta iz Dje¢jeg vrti¢a roditelj odnosno skrbnik duzan je
podmiriti sve svoje obveze i sve dugove prema Djec¢jem vrticu.

Clanak 61.

Djec;ji vrti¢ e ispisati dijete odnosno otkazati ugovor roditelju odnosno skrbniku bez
ostavljanja otkaznog roka ukoliko:

- nije predan ili nije pravodobno predan Zahtjev (za nastavak koristenja usluga),

- prilikom predaje Zahtjeva nisu podmirena u Dje¢jem vrti¢u sva dugovanja,

- da se nakon zakljucivanja Ugovora utvrde razvojne teSkoce djeteta, a Djecji vrti¢ ne
moze osigurati potrebne specificne uvjete za dijete i/ili nema moguénosti smjestaja
djeteta u skupine s odgovaraju¢im posebnim programom,

- se utvrdi da su prilikom upisa roditelji zatajili bolesti, zdravstvene i druge poteskocée
djeteta,

- da se po zavrSetku pedagoske opservacije utvrdi nemoguénost osiguranja potrebnih
specifi¢nih uvjeta za dijete u Dje¢jem vrticu,

- izostane neopravdano duze od 60 dana,

- krivotvorena dokumentacija,

- da svojim postupanjem roditelji odnosno skrbnici na bilo koji nacin nanose Stetu
ugledu ili imovini Djecjeg vrtica,

- nije izvrSena obveza plac¢anja usluga u roku od 60 dana od dana dospijeca,

- se roditelj odnosno skrbnik ne pridrzava ugovornih obveza, odluka i op¢ih akata
Djecjeg vrtica.

Odluku o ispisu djeteta donosi ravnatelj Djecjeg vrtica.

Clanak 62.

Roditelj/skrbnik usluga duZzan je u slucaju ispisa djeteta podmiriti Dje¢jem vrticu sva
dugovanja.

Ukoliko roditelj/skrbnik — korisnik usluga ne zeli podmiriti Djec¢jem vrti¢u sva
dugovanja, Djec¢ji vrti¢ zadrzava pravo naplate nepodmirenih potraZivanja nastao temeljem
izdanog racuna, prisilnim putem.

Izostanak djeteta iz vrtica
Clanak 63.
Roditelj/skrbnik — korisnik usluga duZan je obavijestiti odgojitelja o izostanku djeteta.
Roditelj/skrbnik — korisnik usluga duZzan je opravdati izostanak djeteta.

Za dane izostanka djeteta zbog bolesti, roditelj/skrbnik — korisnik usluga duzan je
priloziti lije¢ni¢ku potvrdu o obavljenom zdravstvenom pregledu iz koje je vidljivo da je
dijete sposobno pohadati Djecji vrtic.

Clanak 64.

Ako dijete ne koristi usluge ustanove dulje od mjesec dana, roditelj/skrbnik — korisnik
usluga duzan je najkasnije 45-og dana izostanka pisanim ili usmenim putem obavijestiti
odgojiteljicu o razlozima izostanka djeteta.
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Clanak 65.

U slucaju da roditelj/skrbnik — korisnik usluga nije podnio Zahtjev za ispis, a niti
obavijestio o razlozima izostanka djeteta, smatra se da je dijete ispisano iz Djecjeg vrti¢a
protekom roka od 60 dana od zadnjeg dana koristenja usluga, a roditelj/skrbnik — korisnik
usluga duzan je platiti sve nastale troskove do tog roka.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Roditelj/skrbnik — korisnik usluga duzan je tijekom godine prijaviti i dokazati svaku
promjenu u odnosu na svoj osobni status i ¢injenice kojima je ostvario prednost pri upisu
(bracni status, promjena prebivaliSta, zaposlenje) i ostalo prema odredbama ovog Pravilnika.

Djec;ji vrti¢ moze tijekom godine izvrsiti provjeru dokumentacije iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka na nacin da od roditelja/skrbnika — korisnika usluga zatrazi dostavu podataka iz
prethodnog stavka.

Na utvrdene promjene ¢injenica iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe
Odluke iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika.

Clanak 67.

Informacije o djeci i roditeljima/skrbnicima koje Djecji vrti¢ posjeduje, zastiCene su
sukladno zakonu koji ureduje zastitu osobnih podataka.

U svrhu zastite osobnih podataka Djecji vrti¢ moze, posebice prilikom javnog
objavljivanja informacija sukladno zakonu o pravu na pristup informacijama, provoditi
pseudonimizaciju podataka.

Clanak 68.
Ovaj Pravilnik donosi Upravno vije¢e nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.
Clanak 69.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenim glasilima
Osnivaca.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ,,LEPTIR*
Suzana Bili¢ Vardi¢, prof., v.r.

Klasa: 601-01/25-01/7
Urbroj: 2178-11-03-25-1
Vrpolje, 31. ozujka 2025.g.
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Temeljem ¢lanka VI. "Odluke o objavi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih financijskih
pomo¢i za poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke
kulture na podrucju Op¢ine Sikirevci u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1; URBROJ: 2178-26-
01-25-01 od 03.01.2025.g. , Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih financijskih pomoc¢i za
poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke kulture na
podruc¢ju Opéine Sikirevci u 2025. godini (KLASA: 024-06/24-01/1; URBOJ:2178-26-01-24-00 od
03.01.2025. godine, a objavljenog na sluzbenoj web stranici Opéine Sikirevci dana 03.01.2025. godine,
dana 11. ozujka 2025. godine op¢inski nacelnik Op¢ine Sikirevci donosi

ODLUKU
o dodjeli kapitalne financijske pomo¢i na podru¢ju OPCINE SIKIREVCI u 2025. god.

Mjera 4. Jednokratna kapitalna pomo¢ novoosnovanim tvrtkama, obrtima i domaca radinost na
podrucju Opéine Sikirevci

Clanak 1.

Sukladno ¢lanku 10. "Odluke o uvjetima i kriterijima dodjele jednokratne kapitalne financijske
pomoc¢i za poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke
kulture na podrucju Opéine Sikirevci u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1; URBROJ:2178-26-
01-25-01 od 03.01.2025.,sukladno provedbi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih
financijskih pomo¢i za poboljSanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja
poduzetnicke kulture na podrucju Opéine Sikirevci u 2025. godini (KLASA:024-06/25-01/1;
URBOJ:2178-26-01-25-02 od 03.01.2025.), za Mjeru 4. Jednokratna kapitalna financijska pomo¢ za
otvaranje novoosnovanih tvrtki, obrta i domacih radinosti na podrucju op¢ine Sikirevci, ovom Odlukom
op¢inski nacelnik op¢ine Sikirevci sukladno podnesenoj prijavi na Javni poziv za dodjelu jednokratne
financijske kapitalne pomoc¢i u 2025. godini, dodijeliti ¢e financijska sredstva iz op¢inskog proracuna
Op¢ine Sikirevci za 2025. godinu, sa pozicije 169, konto 3822 Kapitalne jednokratne pomoc¢i - poticanje
demografije.

Clanak 2.

Ovom Odlukom utvrduje se i iznos sredstava koji ¢e se dodijeliti , u svthu smanjenja trenda iseljenja
stanovni$tva s podrucja opéine, posebno mladih obitelji.

Clanak 3.

Op¢ina Sikirevci ¢e dodijeliti jednokratnu financijsku pomo¢ podnositelju koji ispunjava
sve uvjete iz Javnog poziva-ito :

Mjera 4. Jednokratna kapitalna financijska pomo¢ novoosnovanim tvrtkama, obrtima i domace
radinosti otvoreni na podrudju opéine Sikirevci

Naziv (pravna osoba) ADRESA IZNOS POTPORE (kuna)

1. HUNJET, obrt za ciS¢enje ,vI. Magdalena Hunjet, ul. K. A. Stepinca 71, 35224 Sikirevci,
OIB:73224613929 1.000,00 € - za otvaranje obrta

77



Clanak 4.

Opéina Sikirevci ¢e s korisnikom potpore navedenog u ¢lanku 3. iz ove Odluke posebnim Ugovorom
regulirati medusobne odnose.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opcine Sikirevci
www.opcina-sikirevci.hr

OPCINA SIKIREVCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/2
URBROIJ: 2178-26-01-25-02

Sikirevci, 11. ozujka 2025. godine

Op¢inski nacelnik:

Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA SIKIREVCI

OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 351-04/25-01/1

URBROJ: 2178-26-01-25-01
Sikirevci, 12.03.2025.

PREDMET:

1ZVJESCE OPCINE SIKIREVCI O PROVEDBI PLANA
GOSPODARENJA OTPADOM ZA 2024. GODINU
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1. UVOD

Polozaj opcine Sikirevci je u Brodsko-posavskoj zupaniji takav da je ona, iako smjeStena u krajnjem
jugoistocnom dijelu, vrlo znacajna u pogledu prometnih veza i buducih plovnih puteva.

Neposredna blizina graniénog prijelaza u Slavonskom Samcu i dobar prometni poloZaj na prometnom
krizanju autoceste i ceste za Osijek te sama autocesta, daju dobre moguénosti za prostorni i ukupni
razvoj op¢ine. Opcina je smjeStena na ravnici uz Savu. Uz glavne prometne pravce nastala su oba
naselja. Podrugjem opéine prolazi autocesta D4, drzavna cesta D7 i Zzupanijske ceste Z 4210 i Z 4220.

Drzavna cesta D7 povezuje autocestu D4 Sto omogucava optimalni pristup ostalim drzavnim i
europskim pravcima, dok na sjevernom dijelu vodi prema Dakovu i Osijeku.

Zupanijska cesta Z 4210 vodi prema Svilaji i Oprisavcima, a odvaja se od drzavne ceste D 7 kod Jaruga
i predstavlja vezu prema Slavonskom Brodu paralelno s autocestom D 4. Zupanijska cesta Z 4220
povezuje Sikirevce s Gundincima.

Znacaj opéine je u njezinom ocuvanom krajoliku $to najvise dolazi do izrazaja u poljodjelstvu i ratarstvu
kao osnovnim djelatnostima ovog podrucja. Polozaj na vaznim prometnim pravcima sjever-jug daje joj
osobitost u komunikacijskom smislu.

Relativna stabilnost broja stanovnika te medusobna izdvojenost naselja koja su smjestena uz drzavnu i
Zupanijsku cestu, kao i prirodno pogodan smjestaj opCine, prostorno su vrlo znacajne za uspostavu
skladnog razvoja i ozivljavanje ovog primarno ruralnog prostora. Dobro je povezana sa susjednim
op¢inama.

Op¢ina Sikirevci je jedna od pograni¢nih opé¢ina. Nalazi se uz drzavnu granicu sa BiH na rijeci Savi. U
Zupaniji grani¢i s op¢inama Oprisavci, Velika Kopanica, Gundinci i Slavonski Samac. Na istocnoj strani
ima granicu s op¢inom Babina Greda u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.

Zauzima podrucje od cca 29,11 km?. To je 1,4% povr§ine Zupanije.
Op¢ina Sikirevci obuhvaca podrucje 2 naselja: Sikirevci i Jaruge.

Broj stanovnika po naseljima u Op¢ini Sikirevci prema popisu stanovniStva iz 2021. godine
(izvor:www.dzs.hr)

Naselje Broj stanovnika

Sikirevci 1493
Jaruge 539
Ukupno 2032

Na podrucju opéine javnu uslugu sakupljanja mijeSanog komunalnog otpada obavlja poduzece "Jakob
Becker" d.o.0., temeljem ugovora o koncesiji.

Op¢ina Sikirevei nema na svom podrucju odlagaliste otpada.

Na zadnjoj sjednici Hrvatskog sabora prije ljetne stanke usvojen je novi Zakon o gospodarenju otpadom,
a objavljen je u Narodnim novinama br. NN 84/2021 od 23.srpnja 2021. godine.
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Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama, osim ¢lanka 101. i Dodatka
V. tocke 2. koji stupaju na snagu 16. rujna 2021., ¢lanka 17. stavka 2. koji stupa na snagu 1. sijenja
2022. i ¢lanka 17. stavka 3. koji stupa na snagu 3. srpnja 2024. godine.

Novim Zakonom o gospodarenju otpadom (NN 84/2021) ispunjava se obveza kontinuiranog
uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske s pravnom stecevinom Europske unije, prvenstveno
onom koja je u podrucju gospodarenja otpadom izmijenjena i dopunjena tijekom 2018. 1 2019. godine.
Izmedu ostalog, novim Zakonom uspostavljaju se centri za ponovnu uporabu otpada, odreduju se novi
visi ciljevi odvajanja i recikliranja otpada do 2035. godine i novi nizi ciljevi za odlaganje otpada te se
zabranjuje stavljanje na trziSte odredenih jednokratnih plasticnih proizvoda i plasti¢nih vreéica za
nosenje debljine manje od 50 mikrometara uz izuzetak vrlo laganih plasti¢nih vreéica za noSenje.

Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom ( Narodne novine broj 94/13 i1 73/17 i 14/19, 98/19) (u
daljnjem tekstu: Zakon), propisana je obveza izrade planove gospodarenja otpadom na drzavnoj i
lokalnoj razini s time da su postoje¢i Zupanijski, gradski i op¢inski planovi gospodarenja otpadom koji
su doneseni na temelju Zakona o otpadu (Narodne novine broj 178/04, 111/06, 60/08 i 87/09) ostali na
snazi do isteka roka na koji su doneseni u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama Zakona i Plana
gospodarenja otpadom Republike Hrvatske. Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za
razdoblje 2017. — 2022. godine donesen je na sjednici Vlade Republike Hrvatske 05.01.2017. godine
(,,Narodne novine* broj 3/17) (U daljnjem tekstu Plan RH). Plan RH odreduje niz ciljeva i mjera koji
omoguc¢avaju da Hrvatska postane resursno uc¢inkovito drustvo u skladu sa Direktivama EU, najnovijim
smjernicama Europske komisije vezanim za gospodarenje otpadom i Zakonom. Plan RH naglasak
stavlja na ispunjenje ciljeva u hijerarhiji otpada, odnosno na sprje¢avanju nastanka otpada i recikliranju
otpada. Planom RH definirani su ciljevi, mjere, aktivnosti i rokovi za provodenje istih, kao i financijska
sredstva za provodenje mjera. Prema ¢lanku 21. Zakona jedinice lokalne samouprave su duzne donijeti
Plan gospodarenja otpadom za razdoblje od Sest godina koji treba biti uskladen sa Zakonom i Planom
RH uz prethodnu suglasnost upravnog tijela jedinice regionalne samouprave nadleznog za poslove
zastite okolisa.

Op¢ina Sikirevci donijela je Plan gospodarenja otpadom za razdoblje 2018.-2024.,na koju je Op¢insko
vijeCe opéine Sikirevci na svojoj 7. sjednici odrzanoj 22.05.2018. donosi Odluku o prihvac¢anju te je
objavljena u "SluZzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije" broj 10/18. i Plan gospodarenja
otpadom 2018.-2024. objavljeno na sluzbenim stranicama Op¢ine Sikirevci www.opcina-sikirevei.hr.

Clankom 20. stavkom 1. Zakona propisano je da jedinica lokalne samouprave dostavlja godinje

izvjes¢e o provedbi Plana gospodarenja otpadom jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave do 31.
ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu.

2. OBVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju osigurati:

e javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada, i biorazgradivog
komunalnog otpada,

e odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada,

e sprjeCavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te uklanjanje tako
odbacenog otpada,

e provedbu Plana,

e donoSenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave,
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e provodenje izobraznog-informativnih aktivnosti na svom podrucju,

e mogucnost provedbe akcija prikupljanja otpada.

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajedni¢ko ispunjenje jedne ili vise
obveza, te su duzne sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih kategorija otpada sukladno propisu
kojim se ureduje gospodarenje posebnom kategorijom otpada, te osigurati provedbu obveze na
kvalitetan, postojan i ekonomski u¢inkovit nacin u skladu s nacelima odrzivog razvoja, zastite okolisa i
gospodarenja otpadom osiguravajuci pri tom javnost rada.

U skladu sa Uredbo o izmjenama i dopunama Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom (,,Narodne
novine® broj 84/19) Op¢ina Sikirevci uskladila je Odluku o naCinu pruzanja javnih usluga prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju Opéine Sikirevci,
medutim zbog odluke Ustavnog suda primjenjuje se dosadasnji model prikupljanja i naplate mijeSanog
komunalnog otpada.

3. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA OPCINE SIKIREVCI

Prostornim planom uredenja Op¢ine Sikirevci planirana je jedna lokacija za izgradnju recikalznog
dvorista:

- izgradnja reciklaznog dvorista u naselju Sikirevci-ishodenja gradevinska dozvola.

-postavljanje mobilnog reciklaznog dvorista planirano je 2022.-2025.god

Zeleni otoci bili su postavljeni ali su uklonjeni posto se usluge odvoza komunalnog otpad ispred kué¢nog
praga odvozi reciklirano ( papir, plastika, staklo) prvog dana u mjesecu, a mijeSani otpad svakoga
ponedjeljka u mjesecu.

Komunalni otpad se sakuplja pomoc¢u specijalnih vozila MAN kapaciteta 10 m® i 6 m?. Kamion
kapaciteta 10 m?® ima sustav preSanja otpada s potisnom ploc¢om. Kamion je zatvoren sa svih strana tako

da nije moguce rasipanje otpada. Na vozilu je univerzalni automat za praznjenje posuda i omogucava
praznjenje kanti i kontejnera od 120 do 1.100 litara. Na prikupljanju otpada rade dva radnika i vozac.

4. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE SIKIREVCI

Plan gospodarenja otpadom Opcine Sikirevci za razdoblje 2018.-2024. usvojen je krajem 2018. godine
i objavljen u Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije broj 10/18.

Planom su definirani ciljevi sprjeCavanja nastanka otpada :

- odvajanje gospodarskog rasta od porasta koli¢ina nastalog otpada
- ocCuvanje prirodnih resursa
- smanjenje ukupne mase otpada koja se odlaze na odlagalista
- smanjenje emisija onec¢is¢ujucih tvari u okolis
smanjenje opasnosti za zdravlje ljudi i okolis
U tom smislu prioritet je sprjeCavanje nastanka komunalnog otpada, biootpada, elektri¢nog i

elektronskog otpada, otpadnog papira i kartona te gradevnog otpada.

Aktivnosti i mjere za ostvarivanje ciljeva gospodarenja komunalnim otpadom:
e Mjere sprjecavanja nastanka otpada:

- Organizacija komunikacijske kampanje za gradane

- Poticanje razmjene i ponovne uporabe isluzenih proizvoda, odnosno doniranja hrane
- Promicanje kuénog kompostiranja

- Poticanje da se Sto vise kupuju proizvodi koji se mogu reciklirati
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- Poticanje da se pri kupovini izbjegava roba u jednokratnoj ambalazi
- Poticanje sprjeCavanja koriStenja i nastanka otpadnih plastiénih vrecica i sli¢ne
ambalaze
e Mjere prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada.
e Mjere odvojenog prikupljanja otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada.

5. ANALIZA, OCJENA STANJA | POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA PODRUCIU OPCINE
SIKIREVCI, UKLJUCUJUCI OSTVARIVANIE CILIEVA

Postojece stanje sustava gospodarenja otpadom u Opcini Sikirevci u skladu je sa

zupanijskim i1 drzavnim planskim dokumentom o gospodarenju otpadom iz prethodnog
razdoblja budu¢i da Opéina Bosiljevo nije imala prethodno izraden Plan gospodarenja otpadom
jedinice lokalne samouprave.

Plan gospodarenja otpadom za razdoblje 2018.-2024. Opc¢ine Sikirevci je uskladen s Planom
gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017.-2022. godine.

Procjena koli¢ine komunalnog otpada prema tokovima i na¢inu gospodarenja, kao i koristenim
objektima i opremi u funkciji cjelovitog sustava gospodarenja otpadom na podru¢ju Opcine
Sikirevci, bila je omoguéena na temelju podataka kojima raspolaze Op¢ina Sikirevci i poduzeée
Jakob Becker d.o.0. iz Gornje Vrbe koje pruza uslugu organiziranog sakupljanja i zbrinjavanja
otpada na podrucju Op¢ine Sikirevci te iz podataka iz nacionalne baze podataka o otpadu (ROO,
HAOP), Drzavnog zavoda za statistiku (DZS) i dr.

Poduzece "Jakob Becker" d.o.o. iz Gornje Vrbe, Vrbska ulica 16. pruza uslugu organiziranog
sakupljanja i zbrinjavanja komunalnog otpada i izdvojene vrste komunalnog otpada na podrucju
Op¢ine Sikirevci.

Na podrucju Op¢ine Sikirevci ne postoji sluzbeno odlagaliste neopasnog otpada, ve¢ se otpad
putem ovlastenog sakupljaca odvozi na vise odlagalista u RH.

Posebni otpad iz kucanstava sakuplja se u plasticnim vre¢icama ispred ku¢nog svakog prvog u
mjesecu-jednom mjesec¢no i to papir i karton, plastika i staklo.
Odvojeno sakupljeni otpad za recikliranje se predaje ovlastenim sakupljac¢ima, ovisno o vrsti
otpada, a neopasni otpad se odlaze na razli¢ita odlagaliita u RH (npr. ,,Cisto¢a Zupanja d.o.o.
Zupanja ).

Tablica 1. Mobilno reciklazno dvoriste-

MOBILNO RECIKLAZNO DVORISTE

MRD planiran planom gospodarenja otpadom DA
Naziv grada /opcine koji pokriva MRD Podrucje opcine
Sikirevci
Izvor financiranja* JLS
100 %

Iznos predviden za financiranje bez PDV-a

Ukupno utro$eno u financiranje bez PDV-a

Naziv pravne osobe koja upravlja MRD:

Upis u o¢evidnik reciklaznih dvorista -
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Tablica 2. Reciklazno dvoriste za gradevni otpad

RECIKLAZNO DVORISTE ZA GRADEVNI OTPAD

RDG planiran prostorno planskom dokumentacijom DA
RDG planiran planom gospodarenja otpadom DA
Naziv lokacije RDG Vasariste

Broj katastarske Cestice

Naziv katastarske opcine

KO sikirevcei

Naziv grada /op¢ine koji pokriva RDG

Op¢ina Sikirevci

Ishodena dokumentacija za RD

Izvor financiranja*

Iznos predviden za financiranje bez PDV-a

Ukupno utro$eno u financiranje bez PDV-a

Naziv pravne osobe koja upravlja RDG

6. PODACI O VRSTAMA | KOLICINAMA SAKUPLIENOG KOMUNALNOG, BIORAZGRADIVOG | DRUGOG

ODVOJENO SAKUPLIENOG OTPADA TE PODACI O ODLAGANJU NA PODRUCIU OPCINE SIKIREVCI

Mijesani komunalni otpad se odvozi pomocu specijalnog kamiona za sakupljanje otpada tzv.

"autosmecara" od 6 m®

"grajferom", a uCestalost odvoza od istog korisnika ovisi o vrsti otpada:

- mijeSani komunalni otpad: x1 tjedno
- glomazni otpad: x2 godiS$nje
- odvojeno sakupljeni otpad za reciklazu : x1 mjese¢no

, @ glomazni otpad se odvozi kamionom sandu¢arom od 10 m? s

- Tablica 3. Vrste i koli¢ine proizvedenog otpada na podrucju Op¢ine Sikirevci skupljene na

kuénom pragu:

Komuna Broj Naziv otpada Ukupno
Ina stanovnika sakupljeno
tvrtka obuhvacen (preuzeto) u
koja skupljanjem 2024. godini
sakuplja u tonama
otpad s
podrucj
aopcéine
"Jakob 446 korisnika Mijesani komunalni 185,075
Becker" otpad
d.o.o. Glomazni otpad 0,88
Odvojeno sakupljeni
otpad za reciklazu:
Staklena ambalaza 2,43
Papir i karton 2,85
Plastika 2,30
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7. PODACI O POSTOJECIM | PLANIRANIM GRADEVINAMA | UREDAJIMA ZA GOSPODARENJE OTPADOM
TE STATUS SANACIJE NEUSKLADENIH ODLAGALISTA | LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM

Na podrucju opéine Sikirevci planira se gradenje gradevina i uredaja za gospodarenjem otpadom (
reciklazno dvoriste) ishodena gradevinska dozvola.

8. PODACI O LOKACIJAMA ONECISCENIM OTPADOM | NJIHOVOM UKLANJANJU

Na podrucju op¢ine Sikirevci se nalaze 2 lokacije divljih odlagalista:

"Jaruge" — divlje odlagaliste uz prometnicu (manje koli¢ine glomaznog i mijeSanog otpada) —
potrebna sanacija
"Tecine" — divlje odlagaliste u Sikirevcima (manje koli¢ine glomaznog i mijeSanog otpada) —
potrebno sanirati.

Tablica 4. Lokacije divljih odlagali$ta na podrucju grada/opéine

Redni | Naziv divljeg odlagalista | Procijenjena koli¢ina | Najzastupljenija Divlje odlagaliste

broj otpada u m* vrste odbacenog | uklonjeno
otpada
DA/NE
1. "Jaruge" — odlagaliSte uz 200m? Mijesani otpad NE

prometnicu (manje
koli¢ine glomaznog
otpada)

2. "Tecine"Sikirevci — divlje 400m’ Mijesani otpad NE
odlagaliSte uz prometnicu
(manje koli¢ine
glomaznog otpada)

9. MJERE POTREBNE ZA OSTVARENJE CILIEVA SMANJIVANJA ILI SPRIECAVANJA NASTANKA OTPADA,
UKUJUCUJUCI IZOBRAZNO-INFORMATIVNE AKTIVNOSTI | AKCIJE PRIKUPLIANJA OTPADA

Provodenje mjera izbjegavanja i smanjivanja otpada ovisi o stalnoj i sustavnoj edukaciji i komunikaciji
s javnos$cu $to nije u potpunosti izvedeno u prosloj godini. Pokrenut je postupak javne nabave za nabavu
900 kom kuc¢nih kompostera koje su se podijeliti ve¢im dijelom u 2023. i novim korisnicima u 2024,
godini Op¢ine Sikirevei  koji posjeduju objekte s okuénicom kako bi se smanjila ukupna masa
mijeSanog otpada.

[zobrazno-informativnih aktivnosti nije bilo u 2024. godini.
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10. OPCE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM | POSEBNIM KATEGORIJAMA
OTPADA

Otpad iz spremnika sa zelenih otoka sakupljen je zajedno sa mijeSanim komunalnim otpadom, tako da
nisu iskazane koli¢ine po pojedinim klju¢nim brojevima za posebne kategorije otpada.

11. MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA | BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG
OTPADA, TE MJERE ODVOJENOG PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA, METALA, STAKLA | PLASTIKE TE
KRUPNOG (GLOMAZNOG) KOMUNALNOG OTPADA

Op¢insko vijece Op¢ine Sikirevei donijelo je Odluku o davanju koncesije za obavljanje javne usluge
prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja mijeSanog komunalnog otpada sa podrucja Op¢ine, tvrtki "Jakob
Becker" d.o.0. iz Gornje Vrbe na razdoblje od trideset godina .

Mijesani komunalni otpad prikuplja se putem spremnika na ku¢nom pragu i na odredenim lokacijama
ovisno o uvjetima na terenu od pojedinih korisnika i zbrinjava na propisani nacin na odlagali§tima.

Biorazgradivi otpad iz kuéanstava na podruc¢ju Op¢ine Sikirevci vise se ne sakuplja zajedno s ostalim
mijeSanim komunalnim otpadom.

Radi ispunjavanja ciljeva gospodarenja biorazgradivim otpadom op¢ina Sikirevci omogucéila svim
kucanstvima kompostere za odvojeno sakupljanje biootpada iz kuéanstava, kao i promovirati
kompostiranje u vrtu koje mogu obavljati i sami u svojim vrtovima.

Odvojeno sakupljanje otpadnih materijala kao Sto su papir, staklo i plastika, vrsi se putem na ku¢nom
pragu domacinstava u plasti¢énim vre¢icama oznacene boje prvog ponedjeljak u mjesecu.

Tablica . Broj korisnika u sustavu ( zapremina posuda) za prikupljanje mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog otpada, te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, plastike i stakla.

Vrstai Broj Broj Izvor
veli¢ina korisnika korisnika na financijskih
posuda na dan dan sredstava
01.01.2024. 31.12.2024.

120 litara 440 446 Cijena usluge

2. 1100 2 2 Cijena usluge
litara

3. 120 litara 5 5 Op¢inski

proracun

4. 1100 4 4 Op¢inski

litara proracun
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12. NACIN PRUZANJA JAVNE USLUGE PRIKUPLJANJA MIJESANOG I
BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA

Javna usluga prikupljanja mijeSanog i biorazgradivog komunalnog otpada obavlja se temeljem koncesije
sa 4 odvoza mjesecno, krupni glomazni otpad se odvozi dva puta godisnje, odvoz posebnih kategorija
otpada vrsi se jednom mjesecno u razvrstanim plasticnim vre¢icama.

Koncesionar JAKOB BECKER d.o.o. vr§i naplatu javne usluge sakupljanja i odvoza mijeSanog
komunalnog i biorazgradivog otpada dostavom uplatnica korisnicima javne usluge.

TroSkovi gospodarenja otpadom se obraCunavaju prema volumenu kante ili kontejnera za 4 odvoza
mjesecno te, za fizicke osobe, prema broju ¢lanova kucanstva (samci), dobnoj kategoriji (staracka
kucanstva) ili vrsti stambenog objekta (povremeno stanovanje). Za pravne osobe troskovi gospodarenja
otpadom se obracunavaju prema volumenu spremnika.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 7.Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom("Narodne Novine" broj
94/13,73/17, 14/191 98/19.), ¢lanka 31.0dluke o nacinu pruzanja javnih usluga prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podru¢ju Opcine Sikirevci ("Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije"br.25/21.) i ¢lanka 47.Statuta Opcine Sikirevei("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zzupanije"br.11/21.), opéinski nacelnik Opéine Sikirevci dana 09.kolovoza 2022.
godine daje Suglasnost na cjenik javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivnog komunalnog otpada na podrucju op¢ine Sikirevci trgovackom drustvu, ovlastenom za
prikupljanje i pruzanje javne usluge na podru¢ju opéine Sikirevci tvrtki "Jakob Becker"d.o.o0., OIB
61584237142, Vrbska ulica 16.,35207 Gornja Vrba

Cjenik javne usluge sakupljanja i odvoza mijeSanog komunalnog otpada ( prilog tablica) objavljen je
na web stranici Jakoba Beckera link:https://new.jakob-becker.ht/sikirevci/ , te glasi:

88



CJENIK USLUGA ODVOZA OTPADA NA PODRUCJU OPCINE SIKIREVCI

CJENIK USLUGA ODVOZA OTPADA NA PODRUCIU OPCINE SIKIREVCI OD 1.09.2022.

Zapremnina Cijena obvezne Cijena obvezne Jediniéna cijena Jediniéna cijena
Kategorija korisnika spr ik Ine usluge minimalne usluge praznjenja praznjenja
bez PDV-a s PDV-om bez PDV-a s PDV-om
KORISNIK KUCANSTVO
Domacinstva -
(s kompostistem) kanta 120 litara 27.43 kn 31.00 kn 15.10 kn 17.06 kn
3.64€ 4.11€ 2.00€ 2.26 €
Domacinstva ,
sa sakupljanjem BKO-a kanta 120 litara 27.43 kn 31.00 kn 30.00 kn 33.90 kn
3.64€ 4.11€ 3.98€ 4.50€
KORISNIK KOJI NUE KUCANSTVO
kanta 120 litara 39.82 kn 45.00 kn 25.00 kn 28.25kn
Pravne osobe ill fizitke 5.29€ 5.97 € 3.32€ 3.75€
osobe koje obavljaju
neku djelatnost spremnik 1100 L 39.82 kn 45.00 kn 314.00 kn 354.82 kn
5.29¢€ 597 € 41.67 € 47.09 €
PVC vreca sa nazivom
davatelja usluge (za 2z
dodatne kolizine mjesanog|" od120L 15.00 kn 18.75 kn
komunalnog otpada)
1.99€ 2.49€

RASPORED USLUGE ODVOZA MIJESANOG KOMUNALNOG | KORISNOG OTPADA

NA PODRUCIU OPCINE SIKIREVCI

TIP OTPADA (BR?’ O,DV?ZA RASPORED
Komunalni otpad 4 tiedno svaki ponedijeljak
Korisni otpad 1 prvi ponedjeljak u mjesecu

Na temelju Ugovora o koncesiji za obavljanje javne usluge prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada na podrucju opcine Sikirevci
te Odluke o nacinu pruzanja javne usluge

Korisni otpad (papir, plastika i staklo) odvozit ce se jedanput mjese¢no —prvi ponedjeljak u mjesecu.

Tecaj za preracun 1€ 7.53450 kn

Direktor:

Brankica Risti¢, dipl. Ing. tehn.

89




13. POPIS PROJEKATA ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA, ORGANIZACIISKI ASPEKTI, IZVORI | VISINA
FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM

Tijekom 2024. godine proveden je projekata definiranih Planom gospodarenja otpadom sanacija divlje
deponije gradevinskog materijal u naselju Sikirevci ,pocetak realizacije projekta prosinac 2022. .te
realizacija u 2024. godine, sufinanciranje od strane FZZOEU.

14. ROKOVI | NOSITELJI IZVRSENJA PLANA

Rbr. Predvideno u Izvideno Nositelj
PGO za 2020. DA/NE/DJELOMICNO
god
1 Spremnici za DA Koncesionar
sakupljanje Jakob  Becker
otpada na mjestu d.o.o.
nastanka (mKO
ili rKO)
2 Reciklazni NE Op¢ina Sikirevci
(zeleni) otoci
3 Vrtni komposteri DA Op¢ina Sikirevci
4 Sanacija lokacija DJELOMICNO Opéina Sikirevci
onecis¢enih
otpadom
odbac¢enim u
okoli$
5 Edukacija i DJELOMICNO Op¢ina Sikirevci
nadzor Koncesionar
Jakob  Becker
d.o.o.
6 Projektno- - -
tehnicka
dokumentacija

15. ZAKUJUCAK

Na podruc¢ju Opéine Sikirevei javnu uslugu sakupljanja mijeSanog komunalnog otpada obavlja
poduzece Jakob Becker d.o.0., temeljem ugovora o koncesiji sa 4 odvoza mjeseno i 1 mjesecno
razvrstani otpad( plastika, staklo i papir). Javnu uslugu prikupljanja i odvoza mijeSanog komunalnog
otpada u 2024. godini koristilo je ukupno 446 korisnika — domacinstva i pravne osobe.

Odlukom o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog i biorazgradivog
komunalnog otpada (u daljnjem tekstu: Odluka) odredeno je kako je Davatelj usluge obvezan ispuniti
tehnicko-tehnoloske uvjete naplate odvoza otpada po volumenu spremnika i broju praznjenja na cijelom
podruéju jedinice lokalne samouprave, te ¢e se naplata odvoza otpada do zakljuenja pojedinacnih
ugovora naplacivati prema dosadasnjem nacinu naplate.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne Novine* broj 94/13, 73/17
114/19), ¢lanka 4. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom (,,Narodne novine* broj 50/17 1 84/19,
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14/20-Rjesenje USRH) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Sikirevci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* broj 11/21) Op¢insko vijec¢e Op¢ine Sikirevci na 1. sjednici odrzanoj 14.07.2021. godine
donijelo je Odluku o nacinu pruzanja javnih usluga prikupljanja mijesanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada na podruc¢ju Op¢ine Sikirevci.

Krupni glomazni otpad se odvozi dva puta godiSnje, odvoz posebnih kategorija vrsi se jednom
mjesecno.

Sanacijom svih divljih odlagaliSta, te koriStenjem reciklaznog dvorista kvaliteta zbrinjavanja
otpada bit ¢e na zadovoljavaju¢em nivou glede zakonskih obveza. Odvojenim sakupljanjem otpada
smanyjiti ¢e se koli¢ine otpada u cijelosti.

U narednom razdoblju ocekujemo intenziviranje aktivnosti oko zaStite okoliSa i nacina
zbrinjavanja otpada buduc¢i da ¢e se u 2024. godini povecati kolic¢ina prikupljenog otpada u reciklaznom
dvoristu koji se planira izgraditi na podru¢ju op¢ine Sikirevci. Time ¢e ujedno biti rijeSen problem
ilegalnih odlagalista otpada budu¢i da do izgradnje reciklaznog dvorista stanovnici op¢ine nisu imali
odgovarajuéu lokaciju na koju bi dovozili otpad koji nisu mogli zbrinuti kao mjeSoviti komunalni otpad.

Op¢ina Sikirevci poduzima sve moguce mjere kako bi se smanjila koli¢ina mijeSanog
komunalnog otpada. Isto tako, kontinuirano se radi na poduzimanju mjera za povecanje prikupljenog
iskoristivog otpada , takoder radi se na podizanju kvalitete prikupljanje otpada od vrata do vrata,
edukacija stanovnistva razli¢itih dobnih skupina radi podizanja svijesti stanovni$tva o aktivnoj i
jednako vaznoj ulozi svakog pojedinca.

Op¢inski nacelnik

Josip Nikoli¢,
dipL.ing.drv.teh., v.r.
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Na temelju Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozZara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2025.g. (Zakljucak o donosenju programa KLASA: 022-03/25-
07/38, UR.BROJ: 50301-29/23-25-2 od 27.02.2025. godine), Opcinski nacelnik Opcine Sikirevci
donosi

PROGRAM

AKTIVNOSTI U PROVEDBI POSEBNIH MJERA ZASTITE OD POZARA OD INTERESA ZA OPCINU
SIKIREVCI U 2025. GODINI

[.UVOD

Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Op¢inu
Sikirevci (u daljnjem tekstu: Program aktivnosti) temeljni je izvrSni dokument koordinacije i
provedbe godiSnjih aktivnosti organizacija i tijela uklju¢enih u provedbu mjera zastite od
pozara.

Program aktivnosti izraden je temeljem ras¢lambe podataka iz dostavljenih izvjeS¢a o
provedbi zadataka tijekom prethodnih godina te nalaze, navodi, potice i organizira dodatne
mjere i aktivnosti u intenziviranju mjera zastite od pozara tijekom 2025.

Vatrogasna zajednica Opcine Sikirevci nadlezna je za izvrSenje, koordiniranje, praéenje,
uskladivanje i usmjeravanje svih aktivnosti vezanih uz provedbu ovoga Programa.

Operativne vatrogasne postrojbe i snage koje izravno djeluju na pozarima su:

a) dobrovoljne vatrogasne postrojbe i sezonski domicilni profesionalni vatrogasci
b) ostale postrojbe i ekipe osposobljene za gasenje pozara.
Realizacija Programa aktivnosti provodi se kontinuirano tijekom cijele godine koristedi
osigurana financijska sredstva iz proracuna opdéine, vatrogasnih organizacija, ostalih udruga
gradana te drugih organizacija i tijela, a koja su osigurana za njihove redovne djelatnosti.

Svrha i cilj Programa aktivnosti

Program aktivnosti je izvrSni dokument za ucinkovito preventivno i operativno (kurativno)
djelovanje u cilju smanjenja broja pozara raslinja na otvorenom prostoru, smanjenja Stete i
broja ljudskih Zrtava, opozarenih povrsina, zastite kritiéne infrastrukture, poveéanja sigurnosti
stanovnistva, turista i zaStite njihove imovine.

Cilj ¢e se postié¢i odgovaraju¢im poduzimanjem Sirokog raspona preventivnih mjera
(Sumarskih, agronomskih, organizacijskih, promidzbenih, inspekcijskih) za sprjecavanje
nastanka poZzara (a time i smanijiti broj pozara) i razvojem odgovarajuéih elemenata (u ljudstvu,
tehnici i opremi) operativnih snaga za gasenje pozara. Zajedni¢kim djelovanjem i provedbom
preventivnih i operativnih mjera u konacnici ¢e se utjecati na smanjenje broja poZara te
sprijeciti i umanijiti naruSavanje bioloSke i krajobrazne raznolikosti i podrzati trajno odrzivi
razvoj ekosustava.

Program aktivnosti sadrZi kratkoro€ne mjere, a njihovo ostvarivanje bit ée sustavno i
kontinuirano praceno. Temeljem praéenja ostvarenja, odnosno evaluacije Programa
aktivnosti, predlagat ¢e se njegove izmjene i dopune.

Program aktivnosti podijeljen je na sljedeée cjeline:

I. Uvod

Il. Opis osnovnih uvodnih i zavrsnih aktivnosti u provedbi Programa aktivnosti
lll. Opce i normativne pretpostavke u zastiti od pozZara
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IV. Planske, preventivne, operativne i nadzorne aktivnosti subjekata Programa aktivnosti
u pripremi pozarne sezone u svrhu smanjenja opasnosti od nastanka i Sirenja pozara

V. Razvoj i uvodenje novih sustava, tehnika i tehnologija u zastiti od pozara i vatrogastvu

VI. Planske i operativne aktivnosti utvrdene Drzavnim planom angaZiranja vatrogasnih i
ostalih operativnih snaga koje sudjeluju u gasenju pozara
VII. Financiranje provedbe aktivnosti iz Programa aktivnosti.

Il. OPIS OSNOVNIH UVODNIH | ZAVRSNIH AKTIVNOSTI U PROVEDBI PROGRAMA AKTIVNOSTI
Svi subjekti — izvrSitelji i sudionici

1. Svi subjekti Programa aktivnosti obvezni su provoditi svoje zadace kontinuirano tijekom

cijele godine na podrucju svoje nadleznosti i time duZni dati svoj doprinos u provedbi
preventivnih i operativnih (kurativnih) mjera zastite od poZzara.

2. Svi subjekti provedbe zadataka obvezni su dostaviti VZ-u Opcine Sikirevci, a neposredni
izvrsitelji zadataka i stoZeru civilne zastite Opcine, ime i prezime, funkciju, broj telefona i ostale
potrebne podatke kontakt osoba za koordinaciju i pradenje provodenja mjera i aktivnosti,
odmah po dostavi Programa aktivnosti.

3. VZ Op¢ine Sikirevci organizirat ¢e i odrzavati radne sastanke sa svim izvrsiteljima i
sudionicima u provedbi zadataka Programa aktivnosti prije, tijekom — po potrebi i po zavrSetku
pozarne sezone. Na sastancima c¢e se razmotriti tijek provedbe zadataka, raspraviti plan
daljnjih aktivnosti, a po zavrSetku sezone analizirat ¢e se sve provedene zadaée Programa
aktivnosti.

4. Svi izvrsitelji zadataka iz ovoga Programa aktivnosti duzni su izvje$éa o provedbi svojih
pripremnih i drugih aktivnosti dostaviti VZ-u Opcine Sikirevci i nadleznoj vatrogasnoj zajednici
Zupanije zastite najkasnije do 06. lipnja 2025. godine.

5. a) Sazeto izvjeSée o svim obavljenim aktivnostima iz ovog Programa aktivnosti svi
izvrsitelji i sudionici u provedbi zadataka (izuzev jedinica lokalne i podru¢ne samouprave),
obvezni su za potrebe provedbe analize i prijedloga novog Programa aktivnosti dostaviti VZ-u
Opcine Sikirevci najkasnije do 10. listopada 2025. godine.

b) Svi izvrsitelji i sudionici u provedbi zadataka obvezni su izvjeS¢a o svim obavljenim
aktivnostima iz ovoga Programa aktivnosti, s financijskim izvjeS¢em o utroSenim vlastitim
sredstvima i sredstvima koristenim iz proracuna Opcine kao i planiranim financijskim
sredstvima za 2026. godinu, dostaviti VZ-u Opéine Sikirevci i nadleZznoj vatrogasnoj zajednici
Zupanije najkasnije do 13. sijecnja 2026. godine.

c) VZ Opdine Sikirevci izradit ¢e i dostaviti StoZeru civilne zastite Opcine Sikirevci Konacno
izvjesce o realizaciji Programa aktivnosti do 31. oZujka 2026. godine.

Izvrsitelji zadatka: VZ Op¢ine Sikirevci

Sudionici: svi subjekti provedbe zadataka

Rok za dostavu podataka: odmah po objavi Programa aktivnosti
Rok za organizaciju I. sastanka: 14. ozujka 2025. godine
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Rok subjektima za dostavu 1. 6. lipnja 2025. godine

izvjesca:

Rok za organizaciju Il. sastanka: 13. lipnja 2025. godine
Rok za dostavu saZzetog izvjeSca 10. listopada 2025. godine
Rok za organizaciju lll. sastanka: 31. listopada 2025. godine

Rok za dostavu izvje$¢a o obavljenim

aktivnostima: 13. sije€nja 2026. godine

Rok za dostavu Konacnog izvjeséa

VRH: 31. ozujka 2026. godine

l1l. OPCE | NORMATIVNE PRETPOSTAVKE U ZASTITI OD POZARA
VZ OPCINE SIKIREVCI

6. a) VZ Opcine Sikirevci obvezna je temeljem iskustava iz protekle poZarne sezone, izvrsiti
uskladivanje svih podataka i odrednica iz vazecih planova zastite od pozara.

b) Nacelnik stoZera civilne zastite Op¢ine Sikirevci u suradnji sa VZO i DVD-ovima obvezan
je organizirati sjednice StoZera civilne zastite, tematski vezano uz pripremu poZarne sezone u
2025. godini, na kojima je potrebno:

1) razmotriti stanje zaStite od poZara na podrucju za koje su nadleZni i usvojiti Plan rada
za ovogodisnju poZarnu sezonu

2) razmotriti, razraditi i usvojiti projekciju koriStenja Financijskim planom osiguranih
sredstava za provodenje zadataka tijekom poZarne sezone. Posebnu pozornost usmjeriti na
osiguranje financijskih sredstva za podmirenje troSkova angaziranja vatrogasaca i upucivanja
na plansku i eventualnu izvanrednu dislokaciju, odnosno prihvata, boravka i angaziranja
dodatnih sezonskih vatrogasaca, opreme i tehnike na priobalnom dijelu Republike Hrvatske.
Projekcije koriStenja sredstava za tu namjenu dostaviti nadleznoj vatrogasnoj zajednici
Zupanije.

3) predloziti usvajanje Plana operativne provedbe Programa aktivnosti na tom podrucju

4) predloziti usvajanje Plana aktivnog ukljucenja svih subjekata zastite od pozara vodeci
raCuna o uskladbi s Planom angaZiranja vatrogasnih snaga na podrucju Zupanije (vatrogasne
snage samo su dio resursa — subjekata zastite od pozara)

5) predloziti potrebne radnje i odrediti pogodne lokalitete i prostore radi uspostave
odgovarajucih zapovjednih mjesta za koordinaciju gasenja pozara sukladno odredbama Plana
intervencija kod velikih poZara otvorenoga prostora na teritoriju Republike Hrvatske
(»Narodne novine, broj 25/01), a izvjesc¢e o istome dostaviti nadleznoj vatrogasnoj zajednici
Zupanije.

Nacelnik stozZera civilne zastite

Izvrsitelji zadatka: VZ Opéine Sikirevci

Sudionici: Vatrogasna zajednica Zupanije — Zupanijski zapovjednik

Rok: 1. oZzujka 2025. godine
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7. a) Opdinsko vijece, sukladno ¢lanku 12. Zakona o poljopriviednom zemljistu (»Narodne
novinex, br. 20/18, 115/18, 98/19i57/22), obvezno je propisati potrebne mjere za uredivanje
i odrzavanje poljoprivrednih rudina i provesti ih u dijelu koji se odnosi na zastitu od poZzara.

b) Izvjesc¢a o provedenim propisanim mjerama temeljem gore navedenih propisa navedeni
subjekti duzni su dostaviti vatrogasnoj zajednici Zupanije — Zupanijskom zapovjedniku.

c) JUO sustavno ¢e pratiti i nadzirati stanja odlagaliSta otpada na svom podrucju i trajno
poduzimati mjere za sanaciju nekontroliranih »divljih« odlagalista.

d) Posebna pozornost usmjerit ¢e se na provedbu mjera uredenja lokacija odlagalista
otpada odredenih posebnim propisima, odnosno trajno poduzimanje odgovarajuéih mjera u
smislu uredenja, osiguravanja, ¢uvanja ili zabrane koristenja odlagaliSta i ostale mjere za
sanaciju nekontroliranih »divljih« odlagalista.

e) JUO obvezan je odrzavati medusobne stalne kontakte, provoditi medusobno
informiranje o utvrdenim ¢injenicama te zatraziti potrebna postupanja posebno u segmentu
prometa (pojacana kontrola parkiranih vozila zbog osiguranja nesmetanog pristupa
hidrantima, kontrola oznacenih vatrogasnih pristupa i osiguravanje pristupa vatrogasnih
vozila, itd.). Kroz sva lokalna javna glasila (novine, radio postaje, televizija, drustvene mreze,
Internet) moraju raditi na informiranju javnosti raznim upozorenjima i obavijestima,
dogovarati prioritete, razraditi planove, dogovoriti radnje i postupanja sukladno trenutnom
stanju na terenu i stupnju opasnosti od nastanka i Sirenja pozara.

f) U cilju primjene Zakona o Sumama i Zakona o poljoprivrednom zemljistu te Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, br. 68/18 i 110/18) i Zakona o zastiti od
poZara po pitanju zastite od pozZara, odnosno odrzavanja poljoprivrednih rudina i reguliranja
jedinstvenog pristupa mjerama zastite od poZara, potrebno je do pocetka glavnog napora
poZarne opasnosti 1. lipnja provesti meduresornu koordinaciju svih nadleznih ministarstava i
jedinica lokalne, podrucne (regionalne) samouprave te do kraja 2025. godine propisati
postupovnik za usuglasavanje, donosSenje i nadzor ovih mjera, a posebno za upoznavanje
stanovnistva s istima.

lzvrsitelji Nacelnik stoZera CZ Opcine Sikirevci
zadatka: JUO

Sudionici: VZ Opcine Sikirevci

Rok provedbe: 3. ozujka 2025. godine

Rok za nadzor i dostavu izvjeséa: | 16. svibnja 2025. godine

Rok za izradu postupovnika: 29. prosinca 2025. godine

8. a) JUO duzan je aZurirati, odnosno izraditi planove motrenja, ¢uvanja i ophodnje te
provoditi propisane mjere zastite od poZara na ugroZzenim prostorima, gradevinama i
prostorima uz pruzne i cestovne pravce za podrucje svoje odgovornosti. Osobitu pozornost
navedeni subjekti duzni su usmjeriti na odrzavanje pristupnih putova za interventna vozila
prema kritiénoj infrastrukturi (prugama, autocestama, elektroenergetskim postrojenjima,
crpiliStima vode, Sumama, plinovodima, naftovodima, dalekovodima i sli¢no).
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b) Vatrogasna zajednica Opcine Sikirevci, DVD Sikirevci, DVD Jaruge i JUO obvezni su,
sukladno izradenom Planu motriteljsko-dojavne sluzbe pred Zetvenu sezonu kao i ostalim
ugrozenim podrucjima, ustrojiti i opremiti potrebnom opremom izvidacko-preventivne
ophodnje. Ophodnje ée na licu mjesta poduzimati mjere za uklanjanje potencijalnih izvora
opasnosti, pravovremeno otkrivati, javljati i gasiti poZar u samom zacetku.

c) Obveznici donosenja planova motriteljsko-dojavne sluzbe svoje planove vatrogasnoj
zajednici Zupanije — Zupanijskom zapovjedniku.

d) Financijska sredstva za izradu planova motriteljsko-dojavne sluzbe osiguravaju pravne
osobe koje su vlasnici ili korisnici povrsine ili gradevine kojima upravljaju.

e) Financijska sredstva za izradu planova motriteljsko-dojavne sluzbe za prostore u svom
vlasnistvu, osigurava se iz proracuna Opcine.

f) Izradene planove s prikazom pristupnih putova za interventna vozila, planove motrenja,
cuvanja i ophodnje kao i sve ostale propisane mjere, gore navedeni subjekti obvezni su
dostaviti vatrogasnoj zajednici Zupanije — Zupanijskom zapovjedniku.

JUO

VZ Op¢ine Sikirevci
DVD Sikirevci

DVD Jaruge

Izvrsitelji zadatka:

Vatrogasna zajednica Zupanije — Zupanijski
Sudionici: zapovjednik
Nacelnik stoZera civilne zastite Opcine

Rok provedbe za jedinice lokalne

28. ozujka 2025. godine
samouprave:

Rok provedbe za jedinice podrucne

11. travnja 2025. godine
samouprave:

Rok provedbe za vatrogasne zajednice

supanija: 2. lipnja 2025. godine

Rok za nadzor: 2. lipnja 2025. godine

9. a) JUO, VZ Optine Sikirevci, DVD Sikirevci i DVD Jaruge obvezni su u svojim proracunima
predvidjeti financijska sredstva za odrzavanje vatrogasne tehnike i opreme te prije pocetka
glavnog napora pozarne opasnosti izvrSiti pripreme i sanacije, odnosno otklanjanje
nedostataka na vozilima, opremi i tehnici, prvenstveno na temelju ras¢lambe zapisnicki
utvrdenih ostecéenja i/ili kvarova tijekom prethodne poZarne sezone, kao i planirati financijska
sredstva za istu namjenu u sljedecoj godini. Planirana sredstva doznacuju se nadleznoj
vatrogasnoj zajednici Zupanije.

b) Za vozila angaZzirana u provedbi zadataka planske dislokacije i/ili izvanredne
dislokacije/angaziranja prema zakonskim odredbama koje ureduju vatrogasnu djelatnost i
vatrogasni sustav, nadlezne strucne sluzbe analizirat ée izvrSeno tijekom poZarne sezone.
Nadalje, temeljem odgovarajucih zapisnika i planova prioritetnih aktivnosti u pripremi/sanaciji
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vozila, opreme i tehnike, Vatrogasna zajednica Opcine Sikirevci duzna je objediniti potrebe na
Op¢inskoj razini, a prijedlog sanacije, odnosno popravaka dostaviti VZ BPZ.

JUO

Izvrsitelji zadatka: o . . )
Vatrogasna zajednica Opcine Sikirevci

Sudionici: Nacelnik stoZera CZ opcine Sikirevci

Rok: 12. travnja 2025. godine

IV. PLANSKE, PREVENTIVNE, OPERATIVNE | NADZORNE AKTIVNOSTI SUBJEKATA PROGRAMA
AKTIVNOSTI U PRIPREMI POZARNE SEZONE U SVRHU SMANJENJA OPASNOSTI OD NASTANKA
| SIRENJA POZARA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

11. a) JUO obvezan je izraditi godisnji Plan cCiS¢enja cestovnog pojasa od lakozapaljivih
tvari, odnosno onih tvari koje mogu izazvati pozar ili omoguciti/olaksati njegovo Sirenje, uz
javne prometnice koje prolaze ugrozenim podruéjem. Osobitu paznju usmjeriti na cestovne
pravce koje prolaze poljoprivrednim povrSinama te cestama koje su tijekom turisticke sezone
pojactano opterecene prometom. Temeljem Plana navedeni subjekti obvezni su provoditi
redovna CiS¢enja cestovnog pojasa.

b) Subjekti navedeni pod a) obvezni su Godisnji plan ¢idéenja s dinamikom izvréenja, odmah po
donosenju dostaviti teritorijalno nadleznoj vatrogasnoj zajednici Zupanije ili objaviti te udiniti
dostupnim na vlastitim sluzbenim mreznim stranicama

Izvrsitelji zadatka: |JUO

Sudionici: Vatrogasna zajednica Opdine Sikirevci

Rok dostave plana: | 3. oZujka 2025. godine

Rok provedbe: kontinuirano u razdoblju oZujak — listopad 2025. godine

Vise izvrsitelja zadatka

12. a) VZ Opcine Sikirevci obvezna je organizirati i odrzati informativno — savjetodavne
sastanke s predstavnicima podruc¢nog ureda civilne zastite te drugim subjektima i
zainteresiranim za zaStitu od poZara, na kojima ¢e se razmotriti i analizirati tijek priprema i
provedbe aktivnosti zastite od pozZara pred turisticku i Zetvenu sezonu sukladno obvezama
proizaslim iz ovoga Programa aktivnosti.

lzvrsitelji zadatka: | VZ OPCINE SIKIREVCI
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Sudionici: Nacelnik stoZera civilne zastite opcine

Rok za I. 15. veljage 2025. godine
sastanak:
Rok za II. 12. travnja 2025. godine
sastanak

V. RAZVOJ | UVODENJE NOVIH SUSTAVA, TEHNIKA | TEHNOLOGIJA U ZASTITI OD POZARA |
VATROGASTVU

13. a) Vatrogasna zajednica Opdcine Sikirevci i drugi sudionici ¢e poticati, razvijati i

kontinuirano uvoditi nove metode, tehnike i tehnologije u zastiti od poZzara, njihovoj prevenciji
i pravodobnom lociranju.

Izvriitelji zadatka: | VZ OPCINE SIKIREVCI

Sudionici: Nacelnik stozera civilne zastite

Rok: kontinuirano

VI. PLANSKE | OPERATIVNE AKTIVNOSTI UTVRDENE DRZAVNIM PLANOM ANGAZIRANJA
VATROGASNIH | OSTALIH OPERATIVNIH SNAGA KOJE SUDJELUJU U GASENJU POZARA

14. lzvrsitelji zadataka duzni su sudjelovati u uvezivanju svih postojecih sustava veze
(analogno/digitalno). Nadalje, izvrsitelji zadace duZzni su utvrditi sve postojece kapacitete i
potrebe (takticko tehnicki zahtjevi) vezane uz informacijsko-komunikacijski sustav i pripremu
podloga za osiguranje sustava veza na terenu, provesti zajednicku analizu pokrivenosti
informacijsko-komunikacijskim signalima te odrediti i povezati klju¢ne informacijsko-
komunikacijske infrastrukture te izraditi informacijsko-komunikacijski priru¢nik za Zurne
sluzbe i provesti dodatnu obuku korisnika.

Izvrsitelji zadatka: | VZ Opéine Sikirevci

Sudionici: Nacelnik stoZera civilne zastite

Rok: 15. svibnja 2025. godine

15. a) Vatrogasna zajednica Opcine Sikirevci, slijedom rasc¢lambe troskova i ucinaka
tijekom prethodnih pet godina planirat ¢e opremanje, osposobljavanje i sezonsko (dodatno)
zapo$ljavanje vatrogasaca u domicilnim vatrogasnim postrojbama radi dodatnog
popunjavanja vatrogasnih postrojbi za vrijeme pojacane opasnosti od pozara. Dio tako
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zaposlenih vatrogasca (u daljnjem tekstu: sezonski vatrogasci) isplanirati za djelovanje u okviru
drzavnih sezonskih interventnih vatrogasnih postrojbi.

b) Vatrogasna zajednica Opcine Sikirevci ¢e Plan rasporeda zaposljavanja po vatrogasnim
postrojbama dostaviti na evidentiranje, provjeru i odobrenje VZ BPZ najkasnije do 15. svibnja
2025. godine, a u okviru raspolozZivih financijskih sredstava. Plan rasporeda mora sadrzavati
popis s osnovnim podacima sezonskih vatrogasaca, broj potrebnih sezonskih vatrogasaca za
svaki pojedini mjesec.

c) VZ Opdine Sikirevci duzna je organizirati i nadzirati provedbu Plana rasporeda
zaposljavanja po vatrogasnim postrojbama, dostavljati ovjerene mjesecne evidencije rada i
tabli¢no objedinjene popise angaZiranih sezonskih vatrogasaca kao i izmijenjene/dopunjene
mjesecno sklopljene ugovore, odmah po potpisivanju. Ako Vatrogasna zajednica Opdéine
Sikirevci ima potrebu za dodatnim osposobljavanjem svojih sezonskih vatrogasca, obvezni su
zahtjeve za osposobljavanje uputiti VZ BPZ i to do kraja tekuée godine za iduéu godinu.

Izvrsitelji zadatka: | VZ Opcine Sikirevci
Sudionici: Nacelnik stoZera civilne zastite
Rok: 15. svibnja 2025. godine (dostava planova)
Rok: 23. svibnja 2025. godine (odobrenje)
VZ SIKIREVCI

16. a) VZ Opcine Sikirevci duzna je aZurirati, odnosno donijeti Plan angaziranja vatrogasnih
snaga na podrucju Opcine Sikirevci (sastavni dio Plana aktivnog ukljuenja svih subjekata
zaStite od poZara za podrucje Zupanije). Plan angaziranja vatrogasnih snaga mora biti u skladu
s odredbama i smjernicama Plana intervencija kod velikih poZara otvorenog prostora na
teritoriju Republike Hrvatske.

b) Plan angaZiranja vatrogasnih snaga mora sadrzZavati (uz ostalo) pregled svih vatrogasnih
postrojbi s podruéjima odgovornosti, njihovo djelovanje, brzinu odziva, popise svih
vatrogasnih vozila po postrojbama, kao i broj profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasca koji
zadovoljavaju zakonske odredbe koje ureduju vatrogasnu djelatnost i vatrogasni sustav i
podzakonskih propisa.

c) VZ Opdine Sikirevci duzna je u propisanom roku, Plan angaziranja vatrogasnih snaga na
podrucju Opéine (u pisanom i elektroni¢kom obliku) dostaviti VZ BPZ.

Izvrsitelji zadatka: | VZ Opéine Sikirevci

Sudionici: VZ BPZ

Rok: 15. svibnja 2025. godine
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VII. FINANCIRANJE PROVEDBE AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA AKTIVNOSTI

Vise izvrsitelja zadatka

17. a) Provedba predmetnog Programa odvijat ¢e se u okviru ukupno odobrenih sredstava
u proracunu Opcine Sikirevci za 2025. godinu i projekcijama za 2026. i 2027. godinu. Aktivnosti
svih ostalih sudionika u provedbi posebnih mjera zastite od poZara odvijat ée se u okviru
redovnog poslovanja tijela i financirati iz redovne djelatnosti i nece zahtijevati osiguranje
dodatnih financijskih sredstava.

b) Unutar ovog Programa moguce je dodatno financiranje nabave opreme ili vozila
sredstvima proracuna opdéine Sikirevci u okviru raspolozivih sredstava.

JUO

Izvrsitelji zadatka: .. - .
VZ Opcine Sikirevci

Rok: kontinuirano

19. a) lzvrsitelji zadataka obvezni su izvjeSée o izvrSsenoj aktivnosti s utemeljenim
zahtjevom za povrat troskova dostaviti najkasnije u roku 15 dana po prestanku zadnje
aktivnosti u smislu provedbe zadataka iz ovoga Programa.

Izvrsitelji zadatka: | VZ Opcine Sikirevci

Rok: kontinuirano

Svi subjekti — izvrSitelji i sudionici

20. a) Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici iz Programa aktivnosti snose svoje cjelokupne
financijske troskove priprema (obuke, edukacije, vjezbi, odrzavanja tehnickih sredstava i
nabave sredstava za gasenje), izrade projekata, studija, planova i procjena kao i angaZziranja
svojih snaga i resursa u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Opcinu.

b) Izvrsitelji zaduzZeni za provedbu mjera mogu ukljuciti druga tijela i druge sudionike za
koje procijene da ¢e doprinijeti uspjesSnoj provedbi, ali bez financijskog tere¢enja protivno
Programu aktivnosti.

21. Svi subjekti — izvrsitelji u slucaju izvanredne opasnosti od Sirenja velikog pozara,
nabava roba, usluga i javnih radova radi Zurnih dodatnih potreba provodit ¢e se sukladno
¢lanku 131. stavku 1. tocki 3. Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16 i
114/22).

22. a) Svi subjekti —izvrsitelji i sudionici u provedbi aktivnosti iz Programa aktivnosti duzni
su izvrsiti ras¢lambu provedbe Programa aktivnosti, uklju¢ujuci ras¢lambu vlastitih financijskih
izdataka.

b) Subjekti—izvrsitelji iz ovog Programa aktivnosti, a na temelju ras¢lambe poZarne sezone
duzni su, ako se ukaZze potreba za time, u svojim financijskim planovima osigurati dostatna
financijska sredstva za provedbu zadaca u protupoZarnoj sezoni za 2025. godinu.
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Ovaj Program bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Sikirevci“.
Klasa: 240-01/25-01/03

Urbroj: 2178-26-01-25-01

Sikirevci, 25. oZujka 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK

Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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Temeljem c¢lanka 423. Zakona o trgovackim druStvima (NN RH 152/11 - Procis¢eni
tekst, 111/12., 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) Skupstina
SIKIREVCANKA PLUS d.o.o za razvoj i usluge, Sikirevci (Op¢ina Sikirevci) Lj. Gaja 4 a,
donosi

ODLUKU 5
O IMENOVANJU UPRAVE SIKIREVCANKA PLUS d.o.o.

SIKIREVCANKA PLUS d.o.o. Sikirevci (Opéina Sikirevci) Lj. Gaja 4 a ima Upravu
do dva ¢lana koji su direktori Drustva i koji Drustvo zastupaju samostalno i neograniceno.

U upravu SIKIREVCANKA PLUS d.o.o. Sikirevci (Opéina Sikirevei) Lj. Gaja 4 a,
imenuje se:

ANTONIJA NIKOLIC rodena: 02.05.1993.godine, osobna iskaznica broj: 118712691 PU
Brodsko-posavska, iz Sikirevaca, Kardinala Alojzija Stepinca 133 - direktor, koja drustvo
zastupa samostalno i neograniceno.
I"i.
Ovlast za zastupanje ¢lanu uprave — direktoru pocinje te¢i 31.0zujka 2025. godine.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a ima se upisati u sudski registar kod
Trgovackog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Slavonskom Brodu.

V.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u Sluzbenom glasniku Op¢ine Sikirevci.

KLASA: 406-01/25-01/1
URBROJ: 2178-26-01-25-01
Sikirevci, 31. ozujka 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK:

Predsjednik SkupStine
Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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Temeljem cClanka 48.stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj(regionalnoj) samoupravi
("Narodne Novine" broj 33/01, 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13.-procisceni tekst, 137/15.-ispravak 123/17., 98/19. 1 144/20.) 1 ¢lanka 47.Statuta Opcine
Sikirevei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije* broj 11/21., i ,,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Sikirevci® br. 1/22.17/23.) , Op¢inski nacelnik Op¢ine Sikirevci, donosi

RJESENJE
o imenovanju predstavnika Op¢ine Sikirevci u Skupstini trgovackog drustva
SIKIREVCANKA PLUS d.o.0.
L.

Imenuje se za predstavnika Opc¢ine Sikirevei u SkupsStinu  trgovackog drustva
SIKIREVCANKA PLUS d.0.0. :

1. JOSIP NIKOLIC, dipling., iz Sikirevaca, ul. Ljudevita Gaja br. 67.,0IB
69618248503

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Sikirevci".

OPCINA SIKIREVCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 406-01/25-01/2
URBROJ:2178-26-01-25-01
Sikirevci, 31. ozujak 2025. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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Temeljem clanka VI. "Odluke o objavi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih
financijskih pomo¢i za poboljSanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja
poduzetnicke kulture na podrucju Opcine Sikirevci u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1;
URBROIJ: 2178-26-01-25-01 od 03.01.2025.g. , Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih
financijskih pomo¢i za poboljSanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja
poduzetnicke kulture na podru¢ju Opcine Sikirevei u 2025. godini (KLASA: 024-06/24-01/1;
URBOJ:2178-26-01-24-00 od 03.01.2025. godine, a objavljenog na sluzbenoj web stranici Op¢ine
Sikirevci dana 03.01.2025. godine, dana 01. travnja 2025. godine opcCinski nacelnik Opcine Sikirevci
donosi

ODLUKU
o dodjeli kapitalne financijske pomo¢i
na podrudju OPCINE SIKIREVCI u 2025. god.

Mjera 2. Jednokratna kapitalna pomo¢ mladim obiteljima za kupovinu novih ili starih
stambenih objekata-obiteljska kuéa na podrucju Opéine Sikirevci

Clanak 1.

Sukladno ¢lanku 10. "Odluke o uvjetima i kriterijima dodjele jednokratne kapitalne financijske
pomoc¢i za poboljsanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja poduzetnicke
kulture na podrucju Opéine Sikirevci u 2025. godini" (KLASA: 024-06/25-01/1; URBROJ:2178-26-
01-25-01 od 03.01.2025.,sukladno provedbi Javnog poziva za dodjelu jednokratnih kapitalnih
financijskih pomo¢i za poboljSanje demografske obnove, poticanje razvoja gospodarstva i razvoja
poduzetnicke kulture na podrucju Opcine Sikirevci u 2025. godini (KLASA:024-06/25-01/1;
URBOJ:2178-26-01-25-02 od 03.01.2025.), za Mjeru 2. Jednokratna kapitalna financijska pomo¢
mladim obiteljima za kupovinu novih ili starih stambenih objekata -obiteljskih ku¢a na podru¢ju Opéine
Sikirevci, ovom Odlukom opé¢inski nacelnik opcine Sikirevci sukladno podnesenoj prijavi na Javni
poziv za dodjelu jednokratne financijske kapitalne pomo¢i u 2025. godini, dodijeliti ¢e financijska
sredstva iz opc¢inskog proracuna Opcine Sikirevei za 2025. godinu, sa pozicije 169, konto 3822
Kapitalne jednokratne pomo¢i - poticanje demografije.

Clanak 2.

Ovom Odlukom utvrduje se i iznos sredstava koji ¢e se dodijeliti u svrhu smanjenja trenda
iseljenja stanovnistva s podruc¢ja Opcine, posebno mladih obitelji.

Clanak 3.

Op¢ina Sikirevci ¢e dodijeliti jednokratnu financijsku pomo¢ podnositelju koji
ispunjava sve uvjete iz Javnog poziva -1ito:

Mjera 2. Jednokratna kapitalna financijska pomoé mladim obiteljima za kupovinu novih ili
starih stambenih objekata- obiteljskih kuéa na podruéju Opéine Sikirevci

Naziv (fizi¢ka osoba) ADRESA prebivalista IZNOS POTPORE (€)
TIHANA RAVNJAK, OIB: 17683891380, K.A.Stepinca 42, 35224 Sikirevci.....1.300,00 €

- za kupovinu stambenog objekta-obiteljska kuéa.

104



Clanak 4.

Op¢ina Sikirevci s korisnikom potpore navedenog u ¢lanku 3. iz ove Odluke posebnim ¢e
Ugovorom regulirati medusobne odnose.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Sikirevei® 1 na sluzbenoj web stranici Opcine Sikirevci www.opcina-sikirevei.hr

OPCINA SIKIREVCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/4
URBROJ: 2178-26-01-25-02
Sikirevci, 01. travanj 2025. godine
Op¢inski nacelnik:

Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., v.r.
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Za izdavaca: Josip Nikoli¢, dipl.ing.drv.teh., opéinski nacelnik Op¢éine Sikirevci

Graficka priprema i tisak: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sikirevci

106



